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AFDELINGSNIEUWS SPV
Met het Kwaliteitsregister V&V kunnen we de
beroepsgroep SPV op de kaart zetten!

Heldere eisen aan de kwaliteit van de SPV!
In de week van 5 oktober wordt het deskundigheidsgebied SPV  in het
kwaliteitsregister van V&V geopend!! Vanaf dat moment kunnen SPV'en zich
massaal gaan registreren in het deskundigheidsgebied SPV en zo hun vak gaan bij
houden op het specifiek vakgebied SPV. 
Het bestuur ziet de registratie in het kwaliteitsregister als een kans en een extra
kwaliteitsimpuls voor SPV'en  om hun deskundigheid op peil te houden en hun
vakbekwaamheid zichtbaar te maken.
Let op:Voor de collegae, die reeds ingeschreven staan in het afdelingsregister SPV

zal een migratie naar dit nieuwe register in gang worden gezet. Zij krijgen
daarover nog bericht.

De zorg wordt steeds professioneler, de maatschappij eist kwaliteit Als SPV  bied
je de best mogelijke zorg. Daar sta je voor! Je deskundigheid op peil houden is
dus noodzakelijk. Nieuwe inzichten in behandelmethoden, in technologische
ontwikkelingen en in nieuwe wetgeving maken dat werken alleen niet genoeg is
om je vaardigheden en kennis bij te houden.

Als SPV ben je zelf verantwoordelijk voor het verwerven en onderhouden van je
deskundigheid. Aan de hand van de door de beroepsvereniging opgestelde
kwaliteitsrichtlijnen - een definiëring wat onder de kwaliteit van de
beroepsuitoefening van SPV wordt verstaan - kunnen geregistreerde SPV'en  zelf
verantwoorden dat zij deskundig zijn (en blijven) op het SPV vakgebied en dit
naar buiten toe zichtbaar maken. De V&VN-SPV ondersteunt SPV-en daarbij door
de mogelijkheid te bieden zich te laten inschrijven in het deskundigheidsgebied
SPV van het kwaliteitsregister V&V.

Kwaliteitsregister als aanvulling op het  BIG-register 
Het Kwaliteitsregister V&V is een initiatief vanuit de beroepsgroep en een handig
instrument voor alle verpleegkundigen en verzorgenden in Nederland. 
Het Kwaliteitsregister V&V is een aanvulling op de Wet Beroepen Individuele
Gezondheidszorg (BIG). Het BIG-register stelt voor de herregistratie alleen een
kwantitatieve eis: verpleegkundigen moeten in vijf jaar tijd een bepaald aantal
uren werken om voor de -  verplichte  -  herregistratie in het BIG-register in
aanmerking te komen. 
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Maar werkervaring alleen is niet genoeg om patiënten en cliënten 
deskundig te kunnen helpen en kwaliteit te kunnen garanderen. 
Als verpleegkundigen en verzorgenden moet je je eigen deskundigheid 
op peil houden. Daarbij is het Kwaliteitsregister V&V een hulpmiddel.

Kwaliteitsregister V&V: jouw specifieke deskundigheid duidelijk
zichtbaar!
Het Kwaliteitsregister V&V is een online registratiesysteem waar je als
verpleegkundige of verzorgende vastlegt wat je doet aan
deskundigheidsbevordering. Nieuw in het Kwaliteitsregister V&V zijn de
'deskundigheidsgebieden'. Veel verpleegkundigen en verzorgenden willen graag
hun vak bijhouden op hun specifieke deskundigheid. Bijvoorbeeld oncologie,
sociaal psychiatrisch verpleegkunde, of kinderverpleegkunde. Om aan deze vraag
te voldoen zijn de deskundigheidsgebieden toegevoegd als onderdeel van het
Kwaliteitsregister V&V. Het eerste deskundigheidsgebied is al geopend: dialyse. In
totaal wordt verwacht dat er dertig deskundigheidsgebieden worden geopend. In
de week van 5 oktober wordt het deskundigheidsgebied SPV  in het
kwaliteitsregister van V&V geopend door je in te schrijven in het
deskundigheidsgebied SPV laat je zien dat jij je deskundigheid op peil houdt op
het specifieke vakgebied SPV. 

Kennis, ervaring en bewezen kwaliteiten
Pauline Meurs, hoogleraar Bestuur van de Gezondheidszorg aan het instituut Beleid en
Management Gezondheidszorg (iBMG) van de Erasmus Universiteit Rotterdam, vertelt over
het belang van het Kwaliteitsregister voor de zorg in Nederland. 
"Het Kwaliteitsregister V&V zorgt voor professionalisering van de verpleegkundige
beroepsgroep. Door de toenemende mate van complexiteit in de gezondheidszorg neemt
de vraag naar deskundige verpleegkundigen steeds verder toe. Met het
Kwaliteitsregister kunnen verpleegkundigen zich onderscheiden. Het is een goed middel
om de verworven competenties in kaart te brengen. Hierbij draait het om kennis, ervaring
en bewezen kwaliteiten."

Digitaal portfolio geeft in- en overzicht
Hoe werkt het Kwaliteitsregister V&V?: "Als je als verpleegkundigen of
verzorgenden staat ingeschreven, krijg je een eigen digitaal portfolio. Daarin houd
je bij wat je aan deskundigheidsbevordering doet. Hoeveel punten je (nog) moet
halen om geregistreerd te blijven. Er zijn punten te behalen op drie taakgebieden:
zorgvragergebonden, organisatiegebonden en professiegebonden. Als je je
portfolio goed bijhoudt,creëer je een waardevol document waarmee je
• beter inzicht krijgt in je bevoegdheden en bekwaamheden;
• je aan cliënten, collega's en (potentiële) werkgevers kunt laten zien dat je

deskundig bent en hoe je die deskundigheid op peil houdt;
• beter aan je leidinggevende kunt uitleggen welke bijscholing je nodig hebt;
• afspraken over je persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) kunt vastleggen en de

benodigde scholing daarvoor kunt vinden en plannen;
• tijd spaart bij het zoeken naar geaccrediteerde cursussen en opleidingen;
• bijdraagt aan de professionalisering en zichtbare kwaliteit van onze

beroepsgroep.

Accreditatie 
Het Kwaliteitregister V&V is een onafhankelijk register. Een onafhankelijke
commissie van deskundigen uit de sector beoordeelt voor het Kwaliteitsregister
V&V de kwaliteit en het niveau van aanbieders van opleidingen, bijscholingen en
congressen die zijn gericht op verpleegkundigen en verzorgenden. Na hun positief
oordeel krijgt het aanbod van de betreffende aanbieder een plek in de catalogus
van het Kwaliteitsregister V&V en levert een opleiding of congres bij deze
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aanbieder geaccrediteerde punten op. Alleen een aanbieder van
deskundigheidsbevorderende activiteiten kan accreditatie aanvragen. Een
aanvraagformulier is via www.kwaliteitsregistervenv.nl  te downloaden.

Meer weten?
Kijk voor meer informatie op www.kwaliteitsregistervenv.nl   Heb je vragen, mail
ze dan naar info@kwaliteitsregistervenv.nl  of naar het secretariaat V&VN-SPV;
Gea Bosma g.bosma@venvn.nl 

Bestuur V&VN-SPV

Bron: V&VN


