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Werk in uitvoering in 2006 en de oplevering

Donderdag 27 juli was het dan zover. De statuten van de nieuwe vereniging
V&VN werden bij de notaris getekend door de eerste tranche van 16 fuserende
verpleegkundige beroepsverenigingen. De NVSPV was er daar €én van. Een
historisch moment!

Natuurlijk is er ongelooflijk veel werk verzet door alle besturen, maar vooral door
het stafbureau van de AVVV en in het geval van de NVSPV het
administratiekantoor. Zonder hen zou het tijdspad niet zijn gehaald!

Van AVVV naar V&VN

De bestuurlijke fusie is rond, maar nu liggen nog veel werkzaamheden in het
verschiet om er echt onze nieuwe vereniging van te maken. Het is niet langer wij
(NVSPV) en zij (AVVV). Gezamenlijk zullen we moeten bouwen aan een
inspirerende, gezonde, functionele, maar vooral ook gezellige V&VN.

Het komend half jaar zal nog hard gewerkt gaan worden aan de migratie van de
oude situatie naar de nieuwe situatie. We zullen jullie niet vermoeien met alle
details, maar een paar zaken willen we hier wel even memoreren. Het is tijdens
de fusie steeds opnieuw weer duidelijk geworden, dat de NVSPV haar zaakjes
goed op orde had. Dat dit vooral te danken is aan de niet aflatende inzet van
Frans van Vugt en het administratiekantoor van Joke Berendsen moge duidelijk
zijn.

Het zal nog niet eenvoudig zijn om de organisatie en service van de afgelopen
jaren op hetzelfde peil te houden. De komende maanden zal intensieve
samenwerking gaan leiden tot de migratie van de ledenadministratie, de
boekhouding en op termijn het SPV-register.

Het bestuur werkt op dit moment aan een plan om een Servicebureau in te
richten voor de leden van de V&VN-SPV, donateurs en alle externe relaties.
Daarmee hopen we de service op een hoog peil te kunnen houden.

Eind augustus zal de Ledenraad van de V&VN bij elkaar komen en de eerste
adviezen aan het bestuur gaan geven. De afdeling SPV neemt daarin deel. De
inbreng bij stemming is gelijk aan het aantal leden van de afdeling. Wij hebben
dus een behoorlijke inbreng, mede dankzij de hoge organisatiegraad van de
beroepsgroep van SPV'en!

Beleidsmatig gaan we ook intensief met elkaar in gesprek. Beleidsmedewerkers
zullen vooral de externe contacten, waaronder VWS en GGZ-Nederland gaan
onderhouden. Het is dus van cruciaal belang, dat we het onderling eens zijn over
de koers en strategie om de Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige in Nederland
de positie te geven, die zij verdient.

De komende maanden volgt een bestuurlijk overleg over de positie, opleiding en
kwaliteit van de SPV in relatie tot het strategische beleid van V&VN.

Beleidsplan en ledenraadpleging

In november 2006 zal het concept meerjarenplan worden gepresenteerd in
combinatie met de resultaten van de ledenraadpleging. Zoals reeds aangekondigd
wil het bestuur vooraf een ledenraadpleging houden om datgene wat leeft onder
de leden mee te kunnen nemen in het beleid.

Vanwege de drukte rond de fusie en de beperkte capaciteit van het bestuur is er
voor gekozen om het bureau Noordam & De Vries in te schakelen om de
ledenraadpleging te organiseren.
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Het bestuur is bezig de inhoud en thema's voor de vragenlijst aan te leveren.
Bij de ledenraadpleging en dus ook in het beleidsplan zullen zowel inhoudelijke,
strategische als organisatorische thema's worden betrokken.

De planning is, dat in de loop van september alle leden worden uitgenodigd om
een enquéte digitaal in te vullen. Wij rekenen op jullie medewerking en dus op
een hoge respons!

Studiemiddag en 2e congres Sociale Psychiatrie

Op 23 november vindt 's-middags ook de najaarsstudiemiddag plaats.

Het thema voor deze studiemiddag is: Cliéntenparticipatie. Een hot item in de
GGZ.

De middag wordt georganiseerd door de werkgroep cliéntenparticipatie.
Ondertussen is een bestuurlijke samenwerking ontstaan tussen Stichting
Weerklank en V&VN-SPV. Wij verwachten veel van deze samenwerking en zeker
ook een bijdrage aan de inhoud van de studiemiddag op 23 november.

De uitnodiging volgt nog, maar bij deze: Houdt de datum alvast vrij, wij rekenen
op een hoge opkomst bij dit zeer relevante themal!

De Strategiegroep Sociale Psychiatrie streeft nog steeds naar een tweede congres
Sociale Psychiatrie. Wegens drukte van de leden van de Strategiegroep, maar ook
de beperkte omvang van de reacties op de oproep in SP van januari maken, dat
de organisatie van dit congres opnieuw uitgesteld zal moeten worden. Dat is
jammer, maar wel de realiteit.

Opnieuw willen wij alle leden en andere belangstellenden uitnodigen om te
reageren op de oproep tot bijdrage aan dit congres in welke vorm dan ook!

Een belangrijke doelstelling van het congres is de praktijk van de sociale
psychiatrie in beeld te brengen. Dat willen we doen door vooral het woord te
geven aan cliénten en hulpverleners over goede praktijken in de sociale
psychiatrie. Heeft u suggesties of wensen om een bijdrage te leveren aan dit
Congres, stuur dan een email naar: bestuur@nvspv.nl

Oproepen van het bestuur

Wegens vertrek van enkele trouwe bestuursleden, maar ook persoonlijke
omstandigheden van de zittende bestuurders hebben er toe geleid, dat er tijdelijk
een tekort in de capaciteit is ontstaan. Het bestuur prijst zich gelukkig, dat
oproepen hebben geleid tot het aantreden van twee nieuwe bestuurders en de
inzet van een aantal anderen op deelgebieden.

Het bestuur van de V&VN-SPV
Augustus 2006.
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