VERENIGINGSNIEUWS

Onder constructie in 2005, werk in uitvoering in 2006

Na het 25 jarig jubileum in 2004 was 2005 voor de NVSPV een bewogen en roerig
jaar. Het ledenaantal is gegroeid tot ruim boven de 2000 leden; de registratie van
sociaal psychiatrisch verpleegkundigen is van start gegaan; drie nieuwe
bestuursleden zijn aangetreden en de voorzittershamer is overgedragen; het
beroep is weer in beeld bij de brancheorganisatie; de MGZ-GGZ opleidingen
hebben hun laatste studenten ingeschreven; de nieuwe post-HBO opleiding tot
SPV is in de steigers gezet; na jaren van voorbereiding is het besluit genomen niet
mee te gaan in de fusie van de Federatie voor Verpleegkundigen in de GGZ en met
‘een progressieve insteek en een conservatieve houding' heeft de algemene
ledenvergadering in november ingestemd met de fusie van de AVVV tot één
gezamenlijke vereniging van verpleegkundigen en verzorgenden in Nederland.
Waar 2005 in het teken stond van het construeren van nieuwe mogelijkheden, zo
zal 2006 het jaar worden van werk in uitvoering. Het bundelen van de krachten
zal daarbij het thema zijn.

Krachtig Verenigd naar de fusie AVVV

In 2006 zal de afronding plaatsvinden van een jarenlang proces tot fusie van 54
verenigingen in de verpleegkunde tot één gezamenlijke vereniging. De AVVV gaat
voortvarend en in goed overleg aan de slag met alle partners in de fusie.

Op 15 december heeft de ALV van de AVVV met ruime meerderheid besloten tot
het fusietraject. Direct na het kerstreces vond al de eerste Implementatie
Workshop plaats. Samen met zeven andere verenigingen beet de NVSPV het spits
af. Deze workshops beogen het fusietraject in te leiden en afspraken te maken
voor het vervolg. Duidelijk is, dat er gewerkt wordt met een strak tijdsschema. Op
7 maart zal met alle verenigingen, die in de eerste tranche mee fuseren het
juridisch traject opgestart worden. Uitgaande van het omzetten van de intenties
van de verenigingen naar het daadwerkelijke besluit op de verschillende algemene
ledenvergaderingen kan de nieuwe vereniging op 1 juli 2006 een feit zijn. Het
bestuur van de NVSPV streeft naar aansluiting bij dit strakke tijdsschema, daarbij
rekening houdend met de noodzakelijke zorgvuldigheid ten aanzien van de
besluitvorming en statutenwijziging van de NVSPV. Het zal duidelijk zijn, dat het
belang groot is, er nog veel werk verzet moet worden en dat we daarvoor de
krachten zullen moeten bundelen. Wij houden u op de hoogte!

Krachtenbundeling naar de nieuwe Post-HBO opleiding tot SPV

In het platform Post-HBO SPV Opleiding hebben vertegenwoordigers van vijf
opleidingen en de NVSPV de handen ineen geslagen om ondanks de stopzetting
van de subsidie vanuit het ministerie van Onderwijs en Wetenschappen te komen
tot een doorstart van de SPV opleiding, maar dan wel in een nieuwe jas en op een
heldere positie; post-HBO. De contacten met diverse partijen en de
brancheorganisatie hebben er inmiddels toe geleid, dat GGZ Nederland zich sterk
maakt voor de opleiding tot SPV. In een brief aan de minister heeft zij laten
weten, samen met de AVVV twijfels te hebben over de mogelijkheid van inpassing
in de HBOV structuur en op geleide van de uitkomsten van de experimenten zal
pleiten voor een specialistische vervolgopleiding tot SPV. Vervolgens heeft zij in
haar nieuwsbrief Werkgevers- en Arbeidszaken het veld geinformeerd over haar
opleidingsbeleid en daarbinnen haar standpunt over het opnemen van de opleiding
tot SPV in het opleidingsfonds. Daarmee wordt niet alleen de bekostiging van de
SPV opleiding weer veilig gesteld, maar kan het platform Post HBO opleiding SPV
zich tevens richten op de inhoud en positionering van de opleiding, die aansluit bij
de diverse sociaal psychiatrische praktijken, waarbinnen de SPV inzetbaar is.
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Het platform kan daarbij goed gebruik maken van de inbreng vanuit de diverse
partijen, zoals cliént- en familieorganisaties, veldvertegenwoor-digers vanuit de
GGZ instellingen en de beroepsgroep zelf. Ook op het terrein van de opleiding
zullen in 2006 de krachten daarom gebundeld worden.

Krachtenbundeling naar een nieuwe kwaliteitsstructuur

In 2005 is de NVSPV van start gegaan met de registratie van Sociaal Psychiatrisch
Verpleegkundigen. Dit proces verloopt voorspoedig en kan straks dienen als basis
voor de registratie binnen de nieuwe AVVV. Daartoe wordt op dit moment hard
gewerkt aan een gezamenlijke kwaliteitsregeling. Vanuit de NVSPV wordt dit
proces niet alleen gevolgd, maar ook actief in bijgedragen. De wetgever
beschouwt het bewaken van de kwaliteit van de beroepsuitoefening als een
verantwoordelijkheid van de beroepsgroep. Een heldere kwaliteitsregistratie is van
groot belang voor de cliént en daarmee voor ook voor de financier van de zorg en
de werkgevers in de zorg.

Het ontwikkelen van een kwaliteitsregeling hangt natuurlijk nauw samen met de
beroepsstructuur en de daarbij behorende opleidingen. Het project
Verpleegkundige Beroepsstructuur en Opleidingscontinuim (VBOC), maakt
onderdeel uit van de door de minister ingestelde stuurgroep Modernisering
Opleidingen en Beroepsuitoefening in de Gezondheidszorg (MOBG) en werkt op dit
moment aan een nieuwe beroepsstructuur en opleidingscontinuim voor de
verpleegkundige beroepen. In 2005 is door de NVSPV geparticipeerd in een
consultatieronde over de beroepsstructuur. Daarin wordt een tweedeling conform
de structuur van de wet BIG voorgesteld; Verpleegkundige (art.3) en
Verpleegkundig Specialist (art.14). Voor beide groepen worden criteria
geformuleerd op basis waarvan een positie in de beroepsstructuur tot stand komt.
De NVSPV heeft zich achter deze indeling geschaard en is nu in overleg met de
VBOC over de consequenties voor de beroepsgroep. In 2006 zal de het advies
over de Beroepsstructuur worden gevolgd door een advies over de
Opleidingsstructuur. Ook hierin wordt de NVSPV binnenkort geconsulteerd.
Uiteindelijk zal door het bij elkaar brengen van al deze activiteiten een heldere
beroeps- en opleidingsstructuur ontstaan, waarbinnen de SPV een heldere positie
zal hebben. Dit kan alleen bereikt worden door gezamenlijk op te trekken en de
krachten te bundelen. De NVSPV zal hier volop in participeren.

Krachtenbundeling naar de inhoud en kwaliteit van sociale psychiatrie

In december heeft het NVSPV bestuur samen met een aantal adviseurs een eerste
aanzet gemaakt voor het beleidsplan 2006-2008.

Vanzelfsprekend zullen in 2006 nog veel organisatorische activiteiten plaatsvinden
in het kader van de fusie met de AVVV en de positionering van de opleiding en de
kwaliteitsstructuur. Het bestuur stelt zich echter op het standpunt, dat niet ten
koste mag gaan van de ontwikkeling van de inhoud en kwaliteit van het beroep.
Belangrijke reden en doelstelling achter de fusie is dan ook, dat de NVSPV zich
straks als afdeling binnen de nieuwe vereniging veel meer nog dan nu kan gaan
richten op de inhoud en kwaliteit. In het nieuwe beleidsplan zal dit nog verder
worden uitgewerkt en op de eerstvolgende ALV in een eerste concept worden
voorgelegd. Ondertussen lopen de inhoudelijke projecten en werkgroepen door en
zullen nieuwe initiatieven worden genomen. Het is duidelijk, dat dit geen
aangelegenheid is van het bestuur en enkele actieve werkgroepleden, maar een
verantwoordelijkheid van alle leden tezamen. Het bestuur blijft daarom actief om
zoveel mogelijk kennis en ervaring van de leden van de NVSPV te mobiliseren bij
het ontwikkelen van inhoud en kwaliteit. Met meer dan 2000 sociaal psychiatrisch
verpleegkundigen moet het toch mogelijk zijn om naar de cliénten, de financiers,
werkgevers en niet in de laatste plaats naar elkaar te verhelderen welke inhoud en
kwaliteit de SPV kan leveren om mensen met geestelijke gezondheidsproblemen te
behandelen en te begeleiden!

64 | SP Januari 2006



Krachtenbundeling in en met de regio’s

De afgelopen jaren heeft het bestuur van de NVSPV veel energie gestopt in het
contact met de regio. Dit heeft geresulteerd in het huidige regio overleg. Het
eerstvolgend overleg vindt plaats op 19 april! De deelnemers daarvan én het
bestuur zijn van mening, dat dit overleg van groot belang is voor het contact van
de vereniging met de het werkveld, zowel wat betreft de beroepsbeoefenaren als
de instellingen, maar dat dit uitgebreid en versterkt moet worden.

Het bestuur is in overleg met verschillende partijen en onderzoekt op welke wijze
de beroepsvereniging nauwer betrokken kan raken bij de dagelijkse praktijk in de
regio én hoe de leden van de vereniging nog meer dan nu betrokken kunnen
worden bij de activiteiten van de vereniging. Een verdere regionale
organisatiestructuur van de vereniging lijkt daarin zeker mogelijkheden te bieden.
Graag wil het bestuur daarover met u van gedachten wisselen en nodigt u dan ook
van harte uit om deel te nemen aan de regiobijeenkomst op 19 april of op andere
wijze uw gedachten daarover kenbaar te maken!

ALV, Studiemiddag en 2e congres Sociale Psychiatrie

Het bestuur nodigt u graag uit voor de ALV op 18 mei. Gelet op alle
organisatorische ontwikkelingen verwachten wij, dat op deze vergadering
belangrijke en vergaande besluiten geagendeerd zullen staan. U ontvangt
daarvoor tijdig de benodigde vergaderstukken.

Op 18 mei vindt ook de eerstvolgende studiemiddag plaats. Het thema zal dit keer
zijn: Sociaal Psychiatrische Verpleegkunde in de wereld van veranderende
financiering. Onderwerpen zullen zijn: DBC en WMO en de kansen en/of
bedreigingen voor de sociale psychiatrie. U ontvangt hiervoor nog een uitnodiging.

Samen met de Strategiegroep Sociale Psychiatrie zijn de eerste voorbereidingen
getroffen voor het 2e Nationaal Congres Sociale Psychiatrie. Naar verwachting zal
dit in het voorjaar 2007 gepland gaan worden. Een belangrijke doelstelling van het
congres is de praktijk van de sociale psychiatrie in beeld te brengen. Dat willen we
doen door vooral het woord te geven aan cliénten en hulpverleners over goede
praktijken in de sociale psychiatrie. U zult binnenkort een uitnodiging ontvangen
om u aan te melden voor een bijdrage. Schroom vooral niet om uw ideeén en
wensen hierin nu al vast kenbaar te maken. Stuur dan een email naar:
bestuur@nvspv.nl

Oproepen van het bestuur

In het kader van de voortdurende discussie over de rol en positie van de SPV in de
GGZ roept het bestuur u op om bruikbare informatie daaromtrent, zoals
functiebeschrijvingen, notities en artikelen door te sturen naar het bestuur van uw
vereniging.

Op de ALV van mei 2006 zullen opnieuw enkele bestuursleden aan het einde van
hun bestuurstermijn zijn en hun functie beéindigen. Het zal duidelijk zijn, dat het
bestuur op allerlei wijze ondersteund wil worden in haar drukke werkzaamheden.
Zij roept haar leden dan ook op zich te melden voor een
aspirant-bestuurslidmaatschap, deelname aan een werkgroep of andere vorm van
bijdrage aan de vereniging.

Met elkaar hebben we een enorme kennis en know-how in huis, dus laten we ook
hier de krachten bundelen!

Januari 2005

Het bestuur van de NVSPV

Leonoor Hermanidas-Willenborg, Anne Kadijk, Jaap te Velde, Frans Verberk, Téo
Visser, Marius de Vries en Karin Zwart-ten Rouwelaar.
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