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VERENIGINGSNIEUWS

De NVSPV blijft groeien, nog even en de vereniging bestaat uit 2000 leden. Maar
hoeveel SPVen zijn er werkzaam in de gezondheidszorg? De ene schatting geeft
aan 2800 de ander gaat uit van 3000 SPVen. We weten het niet exact; ook bij de
branche organisaties is het niet goed te achterhalen. Uitgaande van ongeveer 5
cliëntcontacten per dag hebben SPVen meer dan  2000000 cliëntcontacten per
jaar.

Opleiding
Dit jaar volgen ruim 360 studenten de opleiding tot SPV en ook voor de laatste
gelegenheid  de opleiding MGZ/GGZ te volgen staan weer veel verpleegkundigen
ingeschreven.
En velen vragen zich af of de opleiding tot SPV gaat stoppen? Het lijkt er sterk op
dat de opleiding tot SPV hergepositioneerd kan worden tot een Post HBO
opleiding. De zeven Hogescholen met een opleiding tot SPV zijn bezig de huidige
MGZ/GGZ opleiding om te bouwen tot een Post HBO SPV opleiding. Op(28
september a.s. wordt  hierover een werkconferentie gehouden voor directies,
opleidingsfunctionarissen en management met de titel "Krachtig gebundeld". In
deze conferentie wordt aandacht besteed aan de herpositionering, curriculum en
financiering. 

Beroepsdeelprofiel
De leden hebben een korte samenvatting thuis gekregen. Het beroepsdeelprofiel 
In samenwerking met de AVVV zal deze samenvatting nog voorzien worden van
een tekstaanpassing in de titel (samenvatting in plaats van verkort
beroepsdeelprofiel) en een betere positionering van de AVVV in de inleidende
tekst.
Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige 2004 is te downloaden op de website.
Bij het administratiebureau en de AVVV is het volledige beroepsdeelprofiel in
drukversie te bestellen. Zie daarvoor www.nvspv.nl > kennissite > publicaties.

Fusie binnen de koepel organisaties
Op de laatste ALV van mei is gesproken over de fusie van de
beroepsverenigingen van de FVGGZ. FVGGZ is een federatief verband van 5
beroepsverenigingen, maar wil slagvaardiger gaan operen. Het participeren in
verschillende landelijke commissies, ministerie van VWS en bij de branche /
koepel organisaties vraagt om veel inzet van de beroepsverenigingen. Tot nu toe
zijn de organisaties actief maar het kan met een grotere daadkracht. Door het
bundelen van de krachten maken we ons sterk. De NVSPV is een grote
organisatie en kan door een actieve samenwerking een goede bijdrage leveren
aan de ontwikkeling van de (sociaal) psychiatrisch verpleegkunde. De vereniging
heeft veel knowhow en capaciteit die ingezet kan worden voor een goede
opleidingsstructuur, beroepenstructuur en last but not least
kwaliteitsontwikkelingen van de verpleegkundige zorg aan onze cliënten. De
sociaal psychiatrische verpleegkunde en de eigenheid van de functie SPV moeten
in de nieuwe opzet herkenbaar blijven voor de leden. De FVGGZ werkt aan één
verenigingsstructuur en het onderliggende document wordt na september aan u
voorgelegd. 

AVVV werkt aan een éénheidsmodel voor alle verpleegkundige
beroepsverenigingen. Wanneer de verpleegkundigen zich sterk willen maken
naast de grote koepels van andere disciplines in de zorg zal een professioneel
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bureau nodig zijn om te staan voor de belangen van de verpleegkundigen. Veelal
is er overlap in de belangen van de 52 beroepsverenigingen binnen de AVVV. 
Bestuur is samen met een aantal deskundigen uit onze beroepsgroep aan het
bestuderen hoe bovenstaande zich verhoudt tot de fusieontwikkelingen met de
FVGGZ. Het bestuur zal de leden hierover informeren. Voor meer achtergrond
informatie: www.krachtigverenigd.nl

OPROEPEN

BOPZ
De voorlopige machtigingswet en BOPZ zijn mede door de uitspraak van de Hoge
Raad nodig toe aan revisie. De Hoge Raad heeft aangegeven dat de rechters in
Nederland de wet nauwkeurig moeten uitvoeren. Er is geen ruimte voor een te
ruime interpretatie, zoals door de minister en tweede kamer was gevraagd. Dit
heeft er toe geleid dat begeleidingsplannen voortvloeiend uit de voorlopige
machtiging, niet uitgevoerd kunnen worden als de cliënt niet vrijwillig wil worden
opgenomen. 
Als Federatie van  Verpleegkundigen in de GGZ hebben we samen met het AVVV
kenbaar gemaakt bij het ministerie van VWS dat de verpleegkundigen betrokken
willen worden bij de 3e evaluatie en de discussie door deskundigen over de BOPZ. 
Bestuur vraagt  SPVen of GGZ verpleegkundigen casuïstiek aan te leveren. Jullie
inbreng is nodig voor een goede bijstelling en evaluatie van de BOPZ! Reactie
graag sturen aan bestuur@nvspv.nl.

SPV-en als docenten in de training aan naastbetrokkenen van mensen
met Schizofrenie
Op dit moment wordt op verschillende plaatsen in Nederland de training aan
naastbetrokkenen gegeven van mensen met Schizofrenie. Het Trimbos is bezig
om de derde cohort tot docent te trainen. SPVen die willen participeren in de
evaluatie van deze psycho-educatieve training kunnen contact opnemen met
j.t.velde@nvspv.nl.

Wijzigingen in de financieringssystematiek: de Ziekte Verzekerings Wet,
DBC in de GGZ en de komst van de WMO
Het werk van de SPV en contact met de cliënten zal door een veranderde
financiering van de gezondheidszorg niet hoeven te veranderen. Staan voor de
kwaliteit van zorg is een belangrijke taak. Managers zullen het druk krijgen met
de goede invoering van de juiste registratiesystemen. Maar we weten ook dat dit
wel veel rompslomp en onduidelijkheid oplevert voor de werkers van de
werkvloer. Door de invoering van de ZVW per 1 januari en de komst van de WMO
en DBC GGZ waarschijnlijk per juni 2006, zullen we ook te maken krijgen met
nieuwe mogelijkheden. Zelfstandig bekostigde verpleegkundigen wordt misschien
mogelijk. Hoe liggen de verantwoordelijkheden bij het voeren van de DBC? Wat
betekent deze verzekerings- / financieringswetten voor de uitvoering van goede
verpleegkundige zorg. Welke invloed heeft dit op de kwaliteit van de sociaal
psychiatrische verpleegkundige aanpak?
Het bestuur roept leden op te participeren in de voorbereiding van een werkgroep
over "DBC's, WMO, ZvW en de consequenties voor de zorg". Er wordt 3 of 4 maal
per jaar vergaderd in Utrecht. Verder veel per e-mail. De NVSPV hanteert een
vergoeding voor onkosten.
Info bij: bestuur@nvspv.nl

Voor meer oproepen en actuele informatie: www.nvspv.nl 
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