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Overleg actiecomité crisisdienst en bestuur NVSPV

Zoals op de ledenvergadering
jongstleden werd afgesproken vond er
op 27 januari 1999 een overleg plaats
tussen het actiecomité en het bestuur.
Deze bijeenkomst had een tweeledig
doel:
1.Inzicht geven in de positie en

activiteiten van het bestuur t.a.v. de
crisisregeling, 

2.De bestuurlijke mogelijkheden van de
NVSPV die voor het actiecomité van
belang kunnen zijn.

Er bleek nogal wat ontstemming te zijn
over de invloed die de NVSPV werd
toegedicht betreffende de honorering
van de crisisdienst. Hoewel de NVSPV
hier al eerder met het actiecomité over
gecorrespondeerd had bleef deze
onduidelijkheid bestaan. De NVSPV
behartigt de beroepsinhoudelijke zaken
van SPV-en, voor de materiele zaken
werkt zij samen met de AbvaKabo,
waarbij de vakbond verantwoordelijk is
voor dat gedeelte. 

De NVSPV heeft wat betreft de ver-
slechtering van de crisisdienst zeker
haar bestuurlijke invloed naar de
vakbond laten gelden. Zij heeft hiertoe
de mogelijkheden via de landelijke
werkgroep AGGZ die het voorgenomen
vakbondsbeleid toetst en kritiseert.
Daarnaast is er altijd een directe ingang
tot de vakbondsbestuurder. Was de
SPV binnen de CAO-AGGZ nog een
zeer zichtbare groep, in de grote CAO-Z
is haar getal helaas zeer klein.
Specifieke SPV belangen lees in dit
geval crisisdienstbelangen dreigen dan
makkelijk ondergeschikt te raken aan
andere belangen. De NVSPV heeft
voortdurend gepoogd de verslechtering
van de crisisdienstregeling tegen te
gaan. Het is haar gelukt de crisisdienst
voor de komende CAO
onderhandelingen op de agenda te
houden. Door nauwelijks enige

aanwezigheid van SPV-en op de
ledenraadplegingen in het voorjaar
1998 dreigde de crisisdienstregeling
geen issue meer te zijn. Hetgeen nog
eens onderstreept dat het van belang is
dat mensen naar de
ledenvergaderingen van de vakbond
gaan om hun stem te laten horen.
Verder in het jaar 1998 is natuurlijk de
crisisdienstregeling goed in de
actualiteit gekomen door het
actiecomité. Op deze wijze haalde de
crisisdienst de krant en de tv en werd
de vakbond onder druk gezet. Hieruit
blijkt dat een actiecomité krachtig en
snel kan opereren. Hoewel de NVSPV
deze actie zeker van harte steunt heeft
zij als bestuurlijk orgaan andere wegen
om haar doelen te bereiken. Ook de
NVSPV moet het grote belang tegen het
kleine belang afwegen. Neem
bijvoorbeeld het belang van een goede
inschaling in het FWG-systeem voor
SPV-en. Een belangrijk deel van de
bestuurlijke invloed van de NVSPV
speelt zich achter de schermen af en
zal in tegenstelling tot het actiecomité
geen krantenkoppen halen.

Het actiecomité zoekt naar
mogelijkheden om eventueel een eigen
vereniging op te richten, gericht op de
functie crisisdienst. De ondersteuners
van het actiecomité zijn niet alleen
SPV-en. Het is niet mogelijk een
multidisciplinaire eenheid crisisdienst bij
de NVSPV onder te brengen, daar zij
specifiek een beroepsvereniging is en in
haar statuten anderen dan SPV-en
uitsluit. 
De NVSPV onderkent natuurlijk wel dat
een belangrijk aantal van haar leden
participeert in de crisisdienst. Zij zal het
dan ook, wederom om het belang van
een grote en sterke beroepsgroep,
betreuren als er een versplintering zal
optreden. Na het klaren van de lucht en
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vergroten van het wederzijdse begrip,
heeft het actiecomité en het dagelijks
bestuur van de NVSPV met het be-
stuurslid Riet van Dommelen
afgesproken, zich te oriënteren hoe de
bestaande structuren van de NVSPV
gebruikt kunnen worden om een ver-

volgtraject van samenwerking te
onderzoeken.
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