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"Het Bulletin" is het verenigingsblad
van De Neder| andse vereniging van So-
ciaal Psychiatrisch Verpl eegkundi gen.

Kontributie voor de NVSPV f59,- per
jaar Voor studenten en uitkeringsge-
rechtigden is het tarief f.17,50 res-
pektievelijk f. 29,50.

postadres. postbus 639 5600 AP Eindhoven
postrekening: 4424927 tnv: NVSPV te Heeg

ledenadm Comeniusstraat 8112 1065 CJ Amsterdam
Druk: Psychiatrisch ziekenhuis "Licht

en Kracht" afdeling drukkerij te As-
sen.

Ver zendi ng: Regionaal administratie
centrumte Assen.
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VANUIT DE
REDAKTIE

Ul TNODI G NG

Wl k ent housi ast NVSPV-1id heeft altijd
al graag iets kwijt gewild, wllen op-
nmer ken, bevestigen of afkraken, d.mv
het machtige wapen der pen ofwel d.muv.
het maken van interessante reisjes door
het land omintervieuws af te nemen,
tegen een redelijke onkostenvergoedi ng
van de Vereniging, terwjl het naxinaal
4 redaktievergaderingen per jaar kost?
Li ef hebber: u boft, want er is nog net
één plaatsje vrij voor een vijfde re-
daktielid van het BULLETIN. Maar haast
u net uw reaktie: ze kunnen u net véor
zijn! Ook free-lance journalisten zijn
van harte wel kom

de redaktie

ENQUETE

j a nee

farmaceuti sche industrie nee

vaktijdschriften ja
al genene tijdschriften nee
opl ei di ngen ja
i nstellingen ja
t rai ni ngen ja
boeken ja
annonces ja

Enquéte en eventuel e suggesties rich-
ten aan de redaktie.

De overwel di gende reaktie van de |ezer,
heeft tot het bovenstaande resultaat
gel eid. Gaarne uw advertentie richten
tot de redaktie. QOok tel efonisch over-
leg is nogelijk via het redaktie adres.

de redakti e.

PEUT

De werkgevers zijn van de pot gevallen
Natuurlijk zijn bazen nooit erg geinte-
resseerd geweest in het overmatig ver-
rijken hunner werknemers en is het dan
ook enkel en alleen aan de strijd der
vakbonden te danken dat de gewone nan
niet nmeer in een plaggenhut woont en 1
X per week bij de kerkelijke |iefdadig-
hei dsvereni gi ng een pannetje soep nag
hal en! Maar nu zelfs deze regering a
vertelt dat je niet eindel oos kan door-
gaan nmet het uitkleden van anbt enaren
en trendvol gens (hetgeen overigens ook
alleen uit eigenbelang, ondat de staat
al die bevroren werkneners noeilijk op
st aat skost en kan gaan begraven) gebeurt
het dat een aantal werkgevers in de
AGGEZ de smmak van bezui ni gi ngen nu pas
echt te pakken krijgt: periodieken niet
neer automatisch, prestatieloon en ont-
slag bij falen, ziekengeld naar 80%etc.
etc. Dat heb je nu van al die nanagenent--
kursussen: de softe sektor doet net of
ze tanden heeft. Gelukkig zijn wij Peu-
ten altijd goed ingedekt en zullen de
gedwongen ont sl agen wel bij het mindere
volk vallen, b.v. bij administratie

MM en, SPV-en enzo, mmar het is toch

m nder prettig in de AGEZ geworden;

m sschien ga ik me toch maar vrij vesti-
gen.




Kongr es
ni ng,

integratie van vrouwenhul pverl e-

| NNOVATI E of ANNEXATI E

O 1 Novenber 1985 werd dit
den in de Hanzenhof in Zutphen, Het werd
georgani seerd door de projectgroep vrou-
wenhul pver | ening (verder VHV) Deze is

drie jaar geleden ingesteld door het m -
nisterie van WV.C,, net o.a. als doel-
stelling bevorderen van de integratie van
VHV bi nnen reguliere instellingen en in-
stituten.

Het betreft een integratie op inhoudelijk,
organi satorisch en financieel nivo. Het

doel van dit kongres was het toetsen van

de inzichten van de projektgroep aan de
opvattingen die leven in de praktijk van
de VHV, als wel aan die van het beleid

in de gezondheidszorg.

Op dit kongres waren = 690 vrouwen en +

10 mannen aanwezig. |k vond het een schit-
terend gezicht al deze kleurrijke vrouwen
bij elkaar te zien. Ook fantastisch dat

al deze vrouwen zich, in mn of nmeerdere
mat en bezi g houden met VHV. Het gevoe

dat ik wel eens heb, het is dweilen net

de kraan open, had ik deze dag zeker niet.
Al'l e aanwezi gen hadden vooraf een kongres-
bundel toegestuurd gekregen met als inhoud
een programm, een groslijst van nogelijke
aanbevel i ngen voor de eindadvi sering door
de projektgroep, de stellingen die forum

| eden maakten als reaktie op de aanbevelin-
gen, een lijst net namen van de forumn eden.
De dag begon net ontvangst en koffie.
Nel | eke Ni col ai, voorzitster van de projekt--
groep, opende het kongres. Zij vertelde
0.a. vanuit wel ke instellingen nensen aan-
wezi g waren en hoeveel

kongres gehou-

KONGRES

Ria de Laat

100 nensen uit M Winstellingen

60 uit RI AGGs

40 uit opvanghui zen

150 uit de alternatieve hul pverle--

ni ng

30 zel fstandige artsen

65 mensen uit het onderwjs

70 mensen uit het beleid.
Verder waren er 70 groepen die een informa-
ti estand hadden. Er stonden 4 |ezingen op
het programma. Nelleke N colai begon als
eerste met haar 1ezing "Vrouwenhul pverl ening
in vogel viucht", over ontstaan ontw kkeling

en pl aatsbepaling van de V.H. V.. (Nelle-
ke Nicolai is arts-therapeute). WAt uit
haar |ezing vooral naar voren kwam was,

het steeds mmar weer te noeten bew jzen
dat V.H V. nodig is. Zj beschreef haar
boekenkast waar zeker 4 planken gevuld
zijn met nota's e.d. over V.H V. Steeds
opni euw wor dt gevraagd naar meer onder-
zoek. In de praktijk blijkt dat vee
nota's niet gelezen worden of wel gele-
zen maar niet besproken

De vol gende lezing werd door Riek Stien-
stra, direkteur van de Schorerstichting
te Anst erdam gehouden.

Zij sprak over de integratie van de fi-
nanci eri ng van VHV. Steeds blijkt weer
dat VHV gefinancierd wordt vanuit de

marge. Riek had de vergelijking, "de char-
me van de luis in de pels". Celd is een
ui tdrukki ng van nacht. Geen nmacht dan

ook geen gel d.

Mari j ke Laane, (preventiewerkster R agg
Zui d- Ni euw west A dam) sprak over: "De
| ange mars door de instellingen". Voor

vrouwen is het vaak een hele reis door
de instellingen. Zj pleitte voor neer
gericht kijken naar vrouwenprobl emati ek
bij de intake, zodat neteen goed verwe-
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zen kan wor den.

Tenslotte sprak Agnes Verheggen,
peut e bi |
"V.H V. ervaring,
sionaliteit"”.

vrouwen wer ken,
en deskundi ghei d opgedaan

t her a-
"Bal semi en" in Den Bosch, over
deskundi ghei d, prof es-
Doordat zij alleen net
hebben zij veel ervaring
Het is bel angd

rijk van deze deskundi gheid gebruik te
maken. Niet alle instellingen hoeven op-

ni euw het wiel uit te vinden

Ik vond het heel boeiend wat deze 4 vrou-
wen te vertellen hadden. Zij spraken vo
vuur en net kennis van zaken. Het daverend
apl aus dat zij kregen was dan ook zeker

op zijn plaats.

Het

i nhoudelijk op de lezingen in te gaan.
bulletin zou dan alleen bestaan uit
kongr esversl ag

van
I nm
we |

onnogelijk omdit verslag neer
Di t

is mj

een
Dat zou nog jamer zijn
all e andere |euke artikel en.

ddel s was het |unchpauze en konden

angs de informatiestands flaneren

Er waren stands van o.a.:

-vrouwen zonder

baar noeder

-1 esbi sche hul pverl ening
- DES

- vrouwenni shandel i ng
-zust erschap

-incest

-eetversl aving enz,
Na een goed verzorgde lunch en vee
formatie gingen we in vier

een.

enz.
i n-
groepen uit-

Er waren vier forums sanengesteld.

In deze foruns reageerden de foruni eden

net

de proj ekt groep.

was
zaal

aanbevel i ngen toe te voegen.

stellingen op de aanbevelingen van
Het doel van de foruns
te discussiéren net de nmensen in de
over de aanbevelingen en evt nieuwe
De foruns

war en samengesteld uit:

- gebrui ksters

-vrouwenhul pver| eensters uit
nati eve projekten".

-vrouwenhul pverl eensters uit de er-
kende instellingen

-kanerl eden o.a P.S. P.,
en de P.v.d. A

- advi esorganen zoal s: Zi ekenf ondsr aad,
K.N MG, Nationale raad voor de vol ks-
gezondhei d, Vereni ging van Nederl andse
Zi ekenf ondsen.

-de overheid, o.a.: Inspekteur van de
geneeskundi ge hoof di nspekti e Geeste-
l'ij ke Vol ksgezondhei d, Direkteur Ge-
neraal van de Vol ksgezondhei d, Hoofd
hoof ddi rekti e rmaat schappelij ke dienst-
ver| eni ng.

"Alter-

®

O 5 nannen na waren alle fornul eden vrou-
wen. Deze 5 mannen bekl eedden allen hogere
posities. Ik heb mj laten vertellen dat
er geen vrouwen te vinden waren in deze
funkti es ondat daar gewoon geen vrouwen
zitten. Een voorbeeld: In het forumwaar-
bij ik aanwezig was, zat Mevrouw Kal den-
bach, direkteur Regionaal Ziekenfonds.

Er zijn 80 zi ekenfondsdirekteuren, waar-
van zij de enige vrouw is!

De enige man in dit forum zei: "ik kan

me nu voorstellen hoe het voelt voor

een vrouw te vergaderen net alleen man-
nen!".

In onze groep ontstond een geani neerde

di scussie n.a.v. de stellingen. Er wer--
den verschill ende suggesties, aanvullende
en ni euwe aanbevel i ngen gefornul eerd

Na de theepauze was er plenaire rappor-
tage van de ideén uit de forundiscus-
sies. Rest mij nog te vertellen dat het
resul taat van deze toetsing een onder-

deel zal vormen van de advi ezen die de
proj ekt groep nmedio januari 1986 uit zal
br engen.
Ri a de Laat
* * Y

van de REDAKTIE

Ook de redaktie wenst haar |eden pret-
tige feestdagen en hoopt dat het hen in
1986 nog beter gaat als afgel open jaar.
Wj van de redaktie zullen proberen om
het blad nog vol wassener te maken van

i nhoud en vorngevi ng,

Voor de inhoud kunnen we uw ingezonden
mededel i ngen uitstekend gebrui ken. War -
om publ i ceren psychol ogen, psychiaters

en nmaat schappelijk werkers net v.o. toch
altijd wel en spv-en bijna nooit?

Dat kont ondat we ,,doe"-nensen zijn. Pri-
ma, maar voor 1986, niet alléén ,doe"-nens
maar ook ,doen"-nens! (publiceren wordt
hi ermee bedoel d) Wat de vorngevi ng be-
treft zijn we voor het volgend jaar op
zoek naar andere drukvormen en andere

| ay-out technieken
Qok hierbij geldt dat
ervaring nee heeft wj
staan voor suggesties.

als u hier enige
van harte open-
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GEDICHTJE VAN ELLY

Om te professionaliseren
moeten we visualiseren
budgetteren
en theoretiseren
om zo te kunnen praktiseren
en te concurreren

Professionaliseren geeft aanzien en macht
en aan het verpleegkundig beroep autonomie
en kracht
het is nodig want door de overheid wordt ver-
wacht
dat het verpleegkundig beroep eindelijk eens
wordt bekracht

Toch zien we ook het onmogelijke van deze
professionaliseringsbeweging

Benoem maar eens in tijd en geld, contact, aan-
wezigheid, gevoel, essentie van de verpleging
warmte, troost, zorg, het onbenoembare doel.

Verpleging is meer dat het benoembare professio-
naliserings deel

Juist met het onbenoembare "zijn" vormt het
een geheel.




v.l.n.r.:

Afgelopen 21 november was het weer zover.
De NVSPV was weer bijelkaar. Op de ledenver-
gadering verschenen ongeveer 54 |leden.

De studiemiddag werd door nog meer bezocht.
Studenten waren goed vertegenwoordigd.

Het blijkt dat we inmiddels 605 leden hebben
waarvan er 315 vrouwen zijn. W.s. door ons zeer
aktief studenten-bestuurslid, Gerard Lohuis en
Bga Wulff, hebben ongeveer 30 studenten la
ten inschrijven bij de vereniging.

Wat ons as verdaggever opviel, was dat het be-
stuur nu as één team overkwam. Het werk-en-
thousiasme vonkte en ook was er meer ontspan-
nen non-verbaal kontakt overleg.

Alvorens over te gaan naar een sfeertekening
willen we toch even stilstaan bij Pim van Loon,

die vertelt dat er nogal verwikkelingen zijn om-
trent het CAO. In ieder gevd loopt het CAO
onveranderd door voor het jaar 1986.

De ATV herbezetting blijkt niet 75 procent maar
85 procent te worden. Het COTG doet hiervan
nog een circulaire uitgaan.

Theo Frederiks, Thecla Isfordink, Frans van Vugt
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door: Theo Frederiksz
Han Bijleveld

MAREARE

: HHHM ! 1'i‘i'i‘i’i'i§i‘i A i‘i’i’f‘i'f'l‘ifh AN
1 I

I | | ¢

|& h i! lt: ga' I

i ||||||'| Rt =|||||'| HET R

VAN LOON

Pim van Loon

Om een sfeertekening van de ledenvergadering
te geven hebben we een blikseminterview ge-
houden met enkele mensen:

Pim v. Loon, eerste officiéle optreden binnen
de vereniging.
Thecla Isfordink, nieuw lid. Intramuraa wer-

kend en voor het eerst op de vergadering.

Fransv. Vught, allen wel bekend toch ... .. ?

WAT VALT ER OP;

Pim/ Meer mensen dan de vorige keer. Misschien
ligt dit aan het beleid van het bestuur of aan de
studiemiddag vandaag.

De vergadering verloopt gemoedelijk. Het bestuur
helpt elkaar vooral ds je ziet dat de secretaris
het woord voert voor de penningmeester.”

Op de vraag of hij dit kenmerkend vindt voor
deze groep (gemoedelijk vergaderen) vindt hij
dit van niet: Wd is het zo dat mensen in deze
groep ved ervaring hebben met vergaderen. Men-
sen weten waarvoor ze zitten.

Ook vat het op dat mensen die het woord voe-
ren bekend zijn binnen de vereniging. "




Thecla."Er leeft ved onder SPV-en ;er bruist ved
en e komt iets op gang. Ik vod er iets van steun
in.

Het stelt me wel teleur dat ik vandaag de enige
intramuraal werkster ben die hier aanwezig is ge-
zien de presentielijst.

Ik merk dat er ved betrekking heeft op de extra-
murale zorg er gaan ved dingen niet om mij o.a
salariéring."

Frans."Groter opkomst. W.s. heeft dit te maken
met de studiemiddag, de hijtijdse oproep of het

laatste Bulletin" Hij stelt zich diplomatiek op
wanneer hij zou moeten zeggen welke factor
het grootst zou zijn; "W.s. dle 3 de factoren
De reakties vanuit de zaal sloten inhoudelijk
meer aan. Mogdijk dat dit komt doordat het
bestuur meer op papier heeft gezet en het ver-
staanbaarder heeft gemaakt. (Terecht geeft Frans
hier het bestuur een pluim.) De oriéntatie-fase
is voorbij, we weten waar we het over hebben
en kunnen een standpunt bepalen. We zjn nu
zover dat we as bestuur een standpunt hebben
en die beargumenteerd aan de leden kunnen
voorleggen. Ook werkt de portefeuilleverdeling
goed. Het geeft een goede ontwikkeling en profi-
lering.

Weat is helpend voor de vereniging?

Pim." dat SPV'en zich presenteren as SPV'EN
Ik merk dit a buiten de vergaderingen. De kon-
takten tussen NVSPV en vakbond verloopt we-
derzijds goed en is niet aleen afhankelijk van de
ledenvergadering.” Fr isvaak telefonisch overleg
met het DB. Dat heeft me ook de mogelijkheid
gegeven om me in een Kkort tijdsbestek te kun-
nen inleven in de beroepsvereniging. De cultuur

Heldere vragen

is me echter niet helemaal onbekend, ik heb
namelijk jaren in de zwakzinnigenzorg gewerkt.

Belangrijk is ook de NVSPV te betrekken en te
benoemen in de grotere beroepsorganisatie (BOG).
Thecla" In het Bulletin commissies uitleggen.

...Volle Zaal......




Gelukkig ook tijd voor lachen

A

De leden van het forum

v

DL RARS
LOpted =,

Wat vond je van het eerste optreden van Pim
v. Loon?

_Frans." Hij is genuanceerd en de vakbondstaal
is beter te begrijpen.”

Thecla" Ik heb met bewondering naar hem zitten
kijken en luisteren.

Hailglggpelt alles zomaar op. Hij heeft hart voor de
zaak.

Mogdijk dat dit mensen warm kan maken voor
aktiviteit binnen de vereniging.

Ik zou het leuk vinden wanneer er meer inhou-
delijk werd verteld over hoe je bepaalde werk-
soorten doet. Over strijdpunten in samenwer-
king. Ik zou meer willen weten over intra-en
extramuraal werkenden o.a. over samenwerking
(of niet) doorverwijzing-nazorg."

Frans." De intramurale ontwikkeling verloopt
anders dan de externe en er komt ook weinig
in-put van uit intramurale werkers.

Mogelijk dat dit laatste meer kan gebeuren. Hoe-
wel de intramurale werkers een kleine groep
vormt.

De eerste jaren zijn we as bestuur vooral bezig
geweest met ved informatie verstrekken en ver-
antwoording afleggen, waardoor er weinig dis
cusse was in de ledenvergadering. Dit zou meer
vorm moeten krijgen. Mogelijk Ix een algemene
vergadering waarin we ons kunnen richten op
reakties en 1x een vergadering die meer het karak-
ter heeft van verantwoording afleggen.”

En Klaas
Bouwman

In één woord wat opvalt vandaag?

Pim." Hechte club/familie (niet in de zin van va

der-moeder-kind)."

Thecla." Ontspannen”.
Frans."Betrokkenheid".




HET LIJDEN DER MENSHEID EN DE
WENSEN VAN DE HULPVERLENER

Her kent U ook wel eens bij uwzelf dat
gevoel van het willen ophouden net het
edel e beroep van hul pverl ener?

Heeft U ook wel eens zin omiets to-
taal anders te doen?

Ja; dan bent U een goed hul pverl ener
want bovenstaande schijnt bij ons be-
roep te horen

Daarom ben ik eens op zoek gegaan

naar het waarom van deze bijzondere
kwaliteit. Het valt mj op, als ik

net beroeps genoten over het werk

praat, dat ons een grote ontevreden-
heid overvalt, naarnmate we |anger ons
anbt uitoefenen. We willen het |iefst
iets ,anders" doen. W willen onze in-
di vi duel e kreatieve kapaciteiten ont-

pl ooi en, onze verborgen tal enten bl oot-
| eggen door het schrijven van boeken en
het regisseren van fil ns.

Het nmaken van reizen. Liefst zover npge-
lijk en mininmaal een jaar |ang. Het be-
zitten van een bouwallig huisje in de
oerwouden van de Ardeche waar gehee

vol gens de ervaringen van Robi nson Croe-
soé de strijd net de.natuur aangegaan
wordt. Gewoon net je handen werken; bak-
ker worden of neubel maker. Achter de tap
staan van een brui ne kroeg, zonder alco-
hol i sten, mmar net Yuppi es.

St eevast overvalt ons bij dit soort ge-
sprekken een dronerig gepeins en zijn we
in gedachten druk doende nmet de uitvoe-
ring van onze ideeén

VWaaromwi |l en nu juist wij stoppen net
dit uitermate boeiend en kreatief werk
en is dit zoeken naar de horizon zelf

m sschien in het bloed van de gehele
menshei d verankerd?

Bui t enst aanders zullen ongetwi jfeld aan-
voeren: wat wil je nog neer? Verantwoor-
del i j khei d; ongaan net mensen; boeiende,
vreende en sons avontuurlijke situaties;
verre reizen naar de microwereld van de
nensel i j ke geest; zelfstandigheid; in-
spraak en bovenal, een riant inkonen.

Al l emaal ingredi énten die een tevreden

| even nogelijk naken. Als ik naar mj -
zelf kijk, ben ik op een gegeven nonent
wel uitgekeken op het "hel pen". El ke

keer weer opnieuw die ellende waarin je
zoveel gelijke patronen ontdekt. Het
twijfelachtig effekt van wat je doet,

en het als vanzel fsprekend ontstane
hospi tal i sati esyndroom dat ons in een

sl eur van apathie brengt.

Je kan natuurlijk wel nieuwe inspiratie
putten uit het vol gen van bekwam ngs-
trai ni ngen, kader-opleiding of v.o.,

het doorl open van diverse therapeutische
hogeschol en. Méér, dan romelen in de
marge, zal het mi. niet zijn.

Waarom ben ik niet tevreden met wat ik
heb? M jn vader had één beroep, (nijn
noeder trouwens 006k!) G ootvader idem
dito. Waaromook ik niet?

Het zou kunnen konen ondat wij in ons
beroep steeds net ons zelf bezig zijn.
Voortdurend zijn we aan het reflekteren
supervi seren, trainen. Datgene wat je
doet is nooit goed genoeg, Altijd ben
je aan het tw jfelen, aan het nadenken
en het op zoek zijn.

Dat vind je in geen enkel ander beroep
als in de zachte en aanverwante sekto-
ren. Nergens houden zich nensen net zo-
veel navel staarderij bezig.

O dit bevordelijk is voor de innerlijke
rust, betwijfel ik. De ontevredenheid
en onrust noet zich tenslotte een weg-
banen in dronen, blijkbaar ligt hierin
de ontsnappi ng aan ons psychi sch korset.
CGel ukki g voor ons beroep, zijn er naar
wei ni g mensen di e ook werkelijk de daad
bij het woord voegen en de stap nmken
naar het echte nieuwe. M sschien hebben
we dat wel net onze voorouders geneen,
we dronmen graag en doen verder gewoon
ons werk tot we 65 zijn.

Vel en zijn geroepen maar weinig zijn uit-
ver kor en.

Je kan natuurlijk ook gaan schrijven en
op die mani er proberen je gerief te halen

G.Raaf
(zal waarschijnlijk zelf ook wel
blijven spuiten en pillen draaien tot z'n
65-ste)




NVSPV

DE ORGANI SATI ESTRUKTUUR

Omdat de organisatie-struktuur
alleen op de ledenvergadering

is uitgereikt, publiceren we

han nog eens in het bulletin
omdat we het belangrijk vinden
dat iedereen kennis meekt mat de or-
ganisatie achter de mansen van de n.v.
S.p.v. Misxchien wat taaie kost meer
makkdijk te verteren tijdens de feest—
degen bij de borrelhap en drankje.

— DE ORGANI SATI ESTRUKTUUR VAN DE VER-
ENl G NG

Al geneen.

Het werd gedurende de bestaande veren-
i gi ngsperiode steeds duidelijker dat er
in de organi satiestruktuur enige bij-
stelling noodzakelijk is. WI een ver-
eni ging slagvaardig beleid kunnen ma-
ken en uitvoeren, zal zij zich van

de funktionele organisatorische kom
muni kati el ijnen noeten bedi enen. Dit
leidt tot een evenwi chtige funktionele
participatie van alle organen binnen
de vereniging. Dit kont een denokra-

ti sche besluitvormng en uitvoering
ten goede.

Rechts van bijgaand schema treft U
de vergaderfrekwentie van de respek-
tievelijke verenigi ngsorganen aan
Aan de linkerzijde kunt u de gang van
de besl uitvorning vol gen

On tot een hel dere beeldvorning te
komen zullen we het schema van onder
naar boven vol gen, waarnee tevens ge-
zegd is dat de Al genmene Ledenver gade-
ring het belangrijkste orgaan bi nnen
de verenigingsstruktuur is, waar be-
| ei dsbesl i ssingen genomen kunnen en
noet en wor den. Andere vereni gi ngsor -
ganen zijn tot bel ei dsvoorbereiding
en tot uitvoering van het vastge-
stel de bel ei d gehouden.

De vakor gani sati es.

De NVSPV heeft zich m ddels haar sta-

door :

ERI C DUFFELS
voorzitter NVSPV..

tuten "verbonden" aan een vakorgani -
satie wel ke is aangesloten bij de er-
kende vak centrale. Van hieruit kunnen
we dan ook nmee richting geven aan de
maat schappel i j ke verhoudi ngen in Ne-
der | and

De NVSPV heeft een voorkeur uitgesproken
voor een verbinding net de AbvaKabo,
waar door alle leden tevens een |idnuat-
schap di enen aan te gaan met de AbvakKa-
bo. Bij principiéle bezwaren tegen

deze vakorgani satie is een |idnaatschap
noodzakel i jk van een andere, bij de er-
kende vakcentral e aangesl ot en organi sa-
tie.

Ordat de NVSPV een kontrakt heeft net
de AbvaKabo zal dit aan een voortdu-
rende kritische beschouw ng noeten

bl oot staan. Het Kontaktorgaan is be-
voegd om het kontrakt op naleving te
sonder en.

Aut onone ver eni gi ngsor ganen

Het Kont akt or gaan

Het Kont akt orgaan bestaat uit drie
nmensen van de AbvaKabo en drie nmen-
sen van de NVSPV.

Naast de kontrole op nal eving van het
kontrakt, kan dit orgaan tevens dienst
doen ten behoeve van informatie- uit-
wi sseling. Het laat zich raden dat

op dit organisatie-nivo de materi é-

| e bel angen centraal staan. De NVSPV-
| eden van het Kontaktorgaan zijn recht-
streeks verantwoordi ng verschul di gd
aan het bestuur, ondat zij deel uit
maken van een van de autonone vere-

ni gi ngsorganen. Het Kont aktorgaan ver -
gadert 2 x per jaar.

Redaktie Bulletin.

De redakti e draagt een eigen direkte
ver ant woor del i j kheid voor de samen-
stelling van het Bulletin. Men is
echter gehouden aan de richtlijn, dat
het Bulletin een periodi eke uitgave

is van de NVSPV en in die zin gehouden



is het principiéle beleid van haar
vereni ging te volgen. Als gevolg van
haar autonomni e heeft de redaktie een
recht streeks kommuni katielijn met het
bestuur.. Vergaderfrekwentie van de
redaktie is konformde werkdruk.

Ber oepsi nhoudel i j ke konmi ssi es:

Al geneen.

In het al geneen best aat
uit 5 a 7 personen.

Zij vergaderen konformde werkdruk.
Doel van de kommi ssie is het ontw k-
kel en en het neehel pen uitvoering ge-
ven van het verenigingsbeleid mb.t.
di e onderdel en die voor de werkinhoud
van betreffende konm ssie rel evant
zijn.

een konm ssi e

Komm ssi e Opl ei di ngen

Taakstelling: Het nauwgezet vol gen
van en nmee ontw kkel en van oplei -
dingen t.b.v. de vakopl eiding van so-
ciaal psychiatrisch verpl eegkundi ge.
Het een en ander zal npeten geschie-
den in nauwe sanmenwerking nmet de op-
| ei di ngsinstituten, wel ke de eerst-
verantwoordelijken zijn mb.t. de
onderwi j staak in dezen.

Konmi ssi e Supervi si e.

Doel : Het zoeken naar nogelijkheden
voor een erkenning van een supervi -
si ebevoegdhei d van SPV en aan toe-
korrst i ge ber oepsgenoten. Tevens houdt
de konmi ssie zich bezig nmet de inhou-
delijke facetten van supervisie.

Konmi ssi e Beroepsprofiel.

Haar taak bestaat uit het werken aan
een profielschets voor SPV en. Van
hieruit zal een professioneel sta-
tuut ontw kkel d moet en wor den

Komm ssi e AGGZ.

Haar taak is het volgen van het beleid
rondom de AG&Z in al haar facetten.

De komm ssie zal de praktijk van het
werk van de SPV npeten enten op het
ontw kkel de bel eid. Tevens zal zij

nmee noeten werken aan bel ei dsontw k-
kel i ngen.

@

Kommi ssi e Gezondhei dszor ggr oep AbvaKabo,.

Deze konmi ssie kont in het schema niet
voor ondat deze konmi ssie nog ontw kkel -~
i ng behoeft.

Het lijkt echter belangrijk hier de
nodi ge aandacht aan te besteden van-
wege het feit dat er vanuit deze kom

m ssie een participatie kan ontstaan

nmet de gezondhei dszorggroep van de
AbvaKabo.

Het Bestuur.

Het bestuur bestaat uit 9 personen.
Zij vergadert tenmnste 1 x per maand
of zo vaak als noodzakelijk is. Voorts
vornen voorzitter, sekretaris en pen-
ni ngneester het dagelijks bestuur.
Het D.B. heeft, naast de reguliere
best uur sver gaderi ngen, tenminste 1

x per week tel efonisch overleg of zo
vaak als noodzakelij k.

Het bestuur heeft tot taak bestuur

te voeren over de vereniging. Voorts
di ent het bestuur de vereniging te
representeren.

Raad van Af gevaardi gden

Dit is een vergaderpl atformwaarin
bestuur en konmissie el kaar treffen
om gezanmenlijk te komen tot een voor-
stel voor het verenigingsbeleid.
Bestuur en kommi ssies zullen in deze
raad net schriftelijk ingedi ende be-
| ei dsvoorstel | en noeten konen. Hier-
over heeft de totale raad zich uit
te spreken. Voorstellen worden dus
door alle konm ssies en bestuur ge-
toetst. Besluitvorm ng dient vervol -
gens plaats te vinden. De raad van
Af gevaar di gden vergadert tenmnste

2 X per j aar.

Al gemene Ledenver gaderi ng.

Deze vergadering is de bel ang-
rijkste bijeenkonmst van de ver-

eni ging. De |eden kunnen hier hun

i nvl oed aanwenden door hun stelling-
nanme uit te spreken - d.mv. besluit-
vornming - over het hun voorgel egde
vereni gi ngsbel eid. Vaststelling van
bel ei d betekent vervol gens uitvoering
van bel ei d.

In deze zin zal de kommunikatie-Ilijn-
zoal s aangegeven in het schema - in
ongekeerde richting gevol gd npeten
wor den. De al genene | edenvergadering
komt tenm nste 2 per jaar bijeen

15. 05. 1985
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Vanuit de redaktie kwam er een verzoek
aan het bestuur omneer van zich te |a-
ten horen in het bulletin. Daar wij als
bestuur van nening zijn dat we mddels
de al genene | edenvergaderingen te weinig
| eden berei ken, leek ons dit een goed

i dee. Vooral ondat we hopen dat het bul -
letin door veel |eden gel ezen wordt.

v Narmens het bestuur zal ik proberen in
elk bulletin kort verslag te doen van
de bezi gheden van het bestuur

Regi en de Bruyn

IDDOCOBOOOODOOUO0OD0 OLOOOOOLHOOOOOD0OOOOODOOCOOOODOOOOODCOOOOOOOOOOOOOOOO!

Van onze kontakten net Abva-Kabo, Inspec- onder zoek naar en met betrekking tot
tie, NVAGG VO |eusden, VBBG enz, het beroep van s.p.v.en" we wachten nu
wordt in de bestuursvergaderingen ver- op hun reactie en hopen dat de kie zelf
slag gedaan en over verder gepraat. Dit aanvul | i ngen doet die in het verlengde
neent steeds heel wat tijd in beslag. van de doel stelling |iggen

Zeker rond een zaak a]s "inzetbaarheid Zoals in de al genene |edenvergadering
HBOV' npeten we ons als bestuur steeds van nei is besproken zijn we doende net
weer beraden en strategie bepal en. de organisatie-struktuur. Het bestuur
De laatste vergaderingen hebben we ons heeft gemeend de struktuur kritisch te
ook bezig gehouden nmet het probl eem dat noet en bekijken, gezien de noodzaak van
de conmissie profilering haar opdracht een denokratischer en evenw chtiger be-
teruggaf. Het blijft noodzakelijk dat stuursapparaat. Dit grote en grootse

er verder gewerkt wordt aan ons beroeps- onderwerp gaan wij als bestuur in een
profiel, dus hebben we de opdracht op- extra vergadering trachten verder uit
ni euw gefornul eerd: "Het doel van de kie te werken. Daar horen jullie dus nog van,
blijft omop ternijn bouwstenen aan te Leuk omte nmelden is dat we vanuit de
dragen voor verdere profilering van het s.p.v. opleiding in Groningen in een
beroep van s.p.v.. De kie probeert hier keer 15 ni euwe |eden hebben gekregen
een bijdrage aan te |everen door zich Rest mij nog jullie te laten weten dat
te oriénteren mb.t. de initiatieven het bestuur blij is met de versterking
die in den |lande genonen worden t.a.v. van Cees, Beja en Gerard.

Cerard Lohuis

Beja Wil ff

Cees Onder wat er




Advertentie

Funktie-informati e::

Wj vragen:

W bieden:

Inlichtingen en

sollicitatie:

FRIESLAND

De "Stichting R1.A GG -Friesland" vraagt ten

behoeve van de vol wassenenzorg een

SCOCI AL- PSYCH ATRI SCH VERPLEEGKUNDI GE (M V)

voor 38 uur per week.

- de ni eune nedewer ker/ster zal deel uitnaken van

een nultidisciplinair team

- men noet bereid zijn aan de 7 x 24 uurs bereik-

baar hei dsdi enst deel te nenen.

- diploma S.P.V.(G G Z,), bij voorkeur aangevul d net
kaderopleiding EEM G Z. of V.0. beroepsinnovati e;

- ervaring in de anbul ante psychiatrie strekt tot aan-
bevel i ng, evenals het diploma ziekenverpleging A

- rijbewijs BE en het bezit van eigen vervoer;

- de kandi daat dient zich in Friesland te vestigen

- salariéring en rechtspositie overeenkonstig de CAO
AGGZ;
- pensionregeling krachtens het PPGGM.

- informati e aangaande de funktie(-inhoud) kan worden
i ngewonnen bij de heer S. Buisman, team codrdinator,
of bij de heer R Lotgerink, social-psychiatrisch
ver pl eegkundi ge.

Tel ef oon: 058-152616

- Sollicitaties binnen 10 dagen na het verschijnen van deze
advertentie te richten aan de direktie van de Stichting
RI1.A G G-Friesland, postbus 932, 8901 BS LEEUWARDEN,
onder vernelding van de letters SPV/85/38 in de

I i nker bovenhoek van de envel oppe.

De "Stichting R1.A GG -Friesland" heeft vestigingen te Leeuwarden,

Sneek,

Heer enveen en Drachten

®




SKRIPTIES

VAN SPV'EN

titel skriptie:

Orschrij vi ng:

te verkrijgen
bij:

Titel

skriptie:

Orschrijving

"Zo" leren kijken en "zo
| eren werken- Een eigen
(wijze) beschouw ng over
het sociaal psychiatrisch
ver pl eegkundi g ber oep.
FD-"Mjn opleiding tot
ver pl eegkundi ge had als
grondbegi nsel het dua-
lisme. Doordat ik mj be-
ken tot een andere mens-
visie, nl. het holisne,
had ik geen grond om op
te staan. Andere ziens-
wi j zen, die holistisch
van aard waren drongen
niet door in het beleid
van opleiding en praktijk
Ordat soci aal psychia-
trische verpl eegkunde
geen nethode is en boven-
dien sterk beinvioed is
door de dualistische
denkwi j ze koos ik voor
Gestalttherapie: holis-
tisch van aard en net ho-
di sch in de betekenis
van ondersteuning bij

m j n beroepsuitoef eni ng.
De skriptie beschrijft
hoe ik |langs de weg van
theorie en praktijk tot
deze keuze ben gekonen.
Al's opstapje beschrijf

i k het Cartesiaanse dua-
lisme, 19e eeuw, ondat
dat deze aan de basis
stond van de verpleeg-
kundi ge professie en tot
op de dag van vandaag het
beroep van SPV heeft be-
i nvl oed.

titel

te verkrijgen
bij:

skriptie:

Orschrijving:

te verkrijgen

Frans Dekker
Kruisstr. 12
6456 AL Bi ngel rade

tel.:werk :045-726060
(RIAGG Qostelijke Mjn-
streek).

bij:

Verwi jzing-De SPV als
ver kenner.

In het werkstuk wordt
beschreven wel ke oorza-
ken ten grondslag |ig-
gen aan de noei zame ver-
W j zi ngen en sanenwer -
king in de G&Z. Het
wor dt toegespitst op de
situatie in N O.-G o-

ni ngen, net de nadruk
op de rol die de SPV
heeft en kan gaan spe-
len omte konen tot een
betere en nauwere sanen-
wer ki ng en verwij zi ng.

Roel f Koops

Hoof dweg 39

9628 CK Si ddeburen
tel.:05983-2751

De sociaal psychiatrisch
ver pl eegkundi ge intranu-
raal - Een profiel schets.
Zoals de titel aangeeft
bevat de skriptie een om
schrijving over het ta-
kenpakket van de intra-
mur aal wer kende SPV, ver-
deeld in 3 hoofdstukken
t.w:

Hf dst 1: Theoretische
i deeén over de taak van
de SPV, en een funktieom

schrijving van zowel de
SPV i.m als de SPV em

Hf dst 2: de konkrete werk--
vel den van de SPV i.m en
e.m en de verschillen
tussen bei de, opgesteld
aan de hand van aan 18
SPV-en in beide groepen
gestel de vragen; de ant-
woorden zijn verwerkt tot
een takenpakket voor de
SPV i.m
Hf dst 3: sl ot konkl usi es.
Janny Hart man
Welingenstraat 73

7417 CR Deventer
tel.:05700- 33642

kosten: f 5,00 op giro
4045264.
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LEIDT ONS NIET IN BEKORING

ANALYSE VAN HET GEVAL G RAAF

G Raaf heeft soms onkui se gedachten
en begeerten. Heel soms, wanneer zijn
af weer gezakt is tot een wel haast kwets-
baar peil, komen zijn vunstigste en neest
i nti ene wensdronen naar boven.
Gesublinmeerd in: "werken nmet je handen;
verborgen tal enten bl ootl eggen; de
strijd nmet de natuur aangaan."”

Wat hemnu zo bezighoudt is de vraag
naar het waarom van deze begeerlij ke,
maar oh zo gevaarlijke gedachten.

Hoe nu is de redeneertrant van onze
col umi st. Eerst spreekt hij zichzelf
noed in door de niet ingewjden in

het vak, uitspraken in de nond te |eg-
gen di e getuigen van hun opperste be-
wondering voor zijn edele beroep. Ver-
vol gens laat hij zijn opa opdraven

als voorbeeld van hoe het zou noeten.
Dt alles mag echter niet baten. Dan,
tijdens een nmonent van ver bl uf f ende
openhei d, bekent onze heer G Raaf

dat hij zijn roeping gewoon spuugzat
is. Hj vindt het werk saai, het dom
pelt hemonder in apathie. Vanuit die
geestesgestel dheid grijnst hij zijn
collega's toe die "bekwaamhei dstrain-

i ngen" vol gen.

NIEUWS
van de

Op woensdag 28 mei 1986 organiseert de ver-
eniging een studiemiddag over de inbreng van de
sociaal psychiatrisch verpleegkundige in het mul-
tidiciplinair team.

"De SPV methodieken.”

Belangstellendendie zich beschikbaar stellen voor
de voorbereiding en uitwerking worden verzocht
kontakt op te nemen met Kees Onderwater, tel.
020-243888

Maar dan komt hij
zi j nbet oog.

Nm . het antwoord op de vraag; waar
dan toch die gevaarlijke maar oh, zo
begeerlij ke fantasieé&n vandaan komnen.
Het antwoord luidt: Hij staart in zijn
werk teveel naar zijn eigen navel.

En di e aanblik schokt hem zozeer dat
dagdronen zich aan hem opdri ngen.
Mooi e dronmen die hij graag zou willen
vol gen nmaar dat kont de angst opzetten.
Weg net di e gedachten, mmar hoe?

Weer rennen tot alle kwade gedachten
door zijn N ke's vertrapt zijn?

Nee, deze keer kijkt hij rond en herkent
dezel fde synmptonmen bij zijn collega's.
En wat doen die ernee?

Ze werken door en gaan gewoon net
pensi oen. Een zucht van verlichting
ontglipt aan zijn lippen. En hij gaat
weer gewoon door mnet het bewust maken
van de onbewuste strevingen van zijn
pati énten in de oprechte hoop dat ze
hun | even als Robi nson Croesoé nu ein-
delijk eens gaan |eiden.

En zelf, zelf offert hij zich op aan
de nmensheid en ontkent het gevoel van
zijn opkonmende erektie.

tot de clinmax van

R Croesoé
(spv pl us)

MEDEDELING.

Woensdag 28 mei houdt de NVSPV haar voor-
jaars-algemene ledenvergadering.

Deze vergadering wordt gehouden in het Cul-
tureel Centrum de Kiekmure in Harderwijk.

KERST EN NIEUWJAARSWENS.

Het bestuur van de NVSPV wenst U een gezd-
lige Kerst en een gezond 1986




