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van de REDAKTIE 

PR, of ... ....... HOE 
 KWEEKT MEN T I . het verbeteren van de presentat ie van het vere­

Namens de Redaktie: 
door: Han Bijleveld 

Naast alle sterke punten van SPV-en en waardering 
voor het vele werk dat het bestuur v rricht, een 
woord van kriti k. 
Men hoort nogal e ns de klacht dat er zo weinig 
animo onder de leden is voor organisatorisch werk 
of om mee te denken over de u itbouw van de be­
roepsorganisatie en de ontwikkeling van h .t be­

roep. Vo lgens mij klopt dal niet. De animo is er 
wel, maar .wordt te weinig gekoesterd, te we inig 
gekultiveerd . Het is als me t wijnranken: voordat er 
een mooie wijn ontstaat m et eerst de druiven­
plant worden ge noeid, opgebo nden , bern st, en de 
na jarenlange arbeid o ntstane druiven, word n e­
plukt, geperst , opgeslag n en g botteld , voordat er 
en glaasj del ocht op tafel verschijnt. M.a.w. : 

enthousiasme en medewerkzaamheid der leden 
komt ook niet zo maar uit de lucht vallen, je moet 
er wat voor doen . 
Mijn indmk is dat er bij de diverse SPV-en kennis 
en interesse genoeg voor handen is ' de vele plannen 
en ideeën blij ven echter in ieders hoofd of hoog­
stens in een kommissie zitten, zodat het naar bui­
t en LIJKT of er niets IS! 
Omdat er dus geen weinig zichtbare resultaten, 
suksessen en positieve voorvallen zijn of deze niet 
worden geopenbaard , bestaat het r' ico dat er bij 
velen een gevoel van moedeloosheid of erger nog, 
onverschill igheid gaa t overheersen: de lasten van 
ver nigingswer lijken de lust en ervan te 0 erscha­
du wen ' dergelijke ideeën werken demotieveren en 
schrikken ta lent en en fa ntasierijken af, die dan zul­
len trachten andere wegen te gaan bewandelen , 
\ie er d n in zo'n "saaie beroepsorganisatie" te 
verzuipen. Mense n hebben m.i. zo af en toe sukses­
sies nod ig. 

Deze k n lpunten kunnen m.i. word n aangepak t 
op tenminste 2 terrein en: 

nigingswerk naar buiten, maar vooral naar de 
leden toe . 

2. 	 het kweken/stimuleren van een " beroepskul ­
tu ur." 

ad 	1. 

De presenta tie ka n verb .terd worden door onder 
meer de volgende maa tregelen : 

v el meer dan nu rapporteren in het Bulletin 
vooral vanuit de vele kommissi s, waar schat ­
ten aan informatie rusten. 

de kommissies zouden zich op de Algemene 
Ledenvergaderingen nadrukkelijk kunnen pre­
senteren, in stalletjes o.i.d.: een infomarkt. 

tickeTS, fold rs, posters, reklamemat riaal, etc . 
etc . 

ledenwerkalcties (met beloningen), met reduk­
tie voor vakbond sleden b.V. 

persberichten aan ANP over bepaalde stand­
pun ten. 

t ij d ns vergaderingen meer w rken met dia's, 
overheadprojektie, e.d. 

liever meer interimrapporten en concepten dan 
alles ineens perfekt na jaren. 

ad 2. 

Ter zake van de beroepskultuur: 

Het bestuur zou één of meerdere prüzen in 
kunnen stellen waaraan een oorkonde, specia ­
le penning, g Idprijs o.i.d. verbonden zijn. voor 
die SPV-en die zi h w.b . de inzet voor de ont­
wikkeling van het bero ep en beroepsgroep, spe­
ciaal hebben ondersch iden; een speicale kom­
missie zou kunnen jureren op voordrachten 
der leden. Behalve het feit da t er da n ook ens 
de waardering voor het werk van individuën 
kan worden uitgesproken , k n het ook voor de 
andere leden leuk, spannend en stimulerend 
werken . 
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het vieren van jubilea d .m.v . aandacht in het 
Bulletin, fotoboe kejs. kaarten , speciale uitga­
ven . 

speciale akties zoals: b. v. geld inzame len voor 
goede goelen en fondsen (b.v. voor leden die 
in de WAO terecht zijn ge omen) , een prijs­
vraag het organiseren van een NVSPV-voet­
balploeg, om tegen de werkgevers te spelen, 
etc. , etc. 

Deze lijst is verre van volledig en zou dan ook 
m.i. in handen moeten komen te liggen van een 
door het bestuur benoemde persoon of groep. die 
zorg draagt voor uitwerking en uitvoering. Het 
bestuur dient dan voor geld en middelen te zorgen. 

Sommigen zullen dit alles overdreven en een heel 
gedoe vinden, maar het is ontegenzeggenlijk een 
oud en beproefd (dus ook niet erg origineel) mid­
del om te bereiken, dat de energieën binnen de 
groep (SPV-en) worden losgemaakt en gericht op 
de belangen van de groep ; het gevoel dat kan ont­
staan is dat wij net iets anders, dus niet beter of 
slechter, zijn da n alle anderen die niet lid zijn van 
ONZE vereniging. 
We hoeven natuurlijk niets van djt alles te doen •
maar dan vrees ik wel dat we al beroepsgroep in­
dutten, temidden van een zich steeds sneller ont­
wikkelende buitenwereld , en dat zou jammer zijn 
van alle verloren gaande kennis en ervaring binnen 
onze kleine n enthousiaste beroepsgroep. Denk 
jij er ook zo over? 

•••••. PIE P. ••• 
- I 

E 
•. ••• PIE P.••• 

reklame 
De belofte van de redactie over wel of g en adver­

tentie plaatsen (Bulletin nummer 15) kunn n we 

meedelen dat de redactie niet negatief hiert gen­

over staat. 

Mits desbetreffende advertentie niet grof/beledi­

gend is. De redact ie neemt de uiteindelijke beslis­

sing en verantwoordelijkheid voor eventuele plaat­
sing. 


Om Uw mening hierover te vernemen hebben wij 

•
IS 

is vernieuwd. Enwel 
met de, ja onze, columnist G-raaf, met als toe­
voeging: "pen als spuit". 
Dit spitsvondig spruitsel beloofd heel wat. 
Wat is er als oplettende spv-er, met of zonder 
kader zoal te bed nken over onze onbekende. 

Een ding is zeker. 
Hij / of zij is katholiek met almachtsfantasie "n 
verheven op een troon van het geestelijk leven: 
Bang voor de duivel, 's nachts badend in het 
zweet getergd door schuldgevoelens, overdag 
verdringend als geen ander en als penetentie 
lopen tot alle kwade gedachten en begeerten, 
jazelfs zijn vrijheid van gedachten v rdwenen 
zijn, opgelost in zijn tot bloedens toe kapot ge­
lopen voeten. 

Wat wil deze masochistische revolutionair of 

revolutionaire ma ochist ons mededelen. Wat 

is hem opgevallen: Zijn omgeving, ja zelfs zijn 

beste vrinden volg n de kaderopJeiding. De reden 

ken hij b ter dan de cursisten zelf. Ze willen 

nml. therapeut worden, ja ze pogen hun beroeps­

identiteit te verkrijgen. 

Wat is de redeneertrant van dit roomse hoofd. 

Hij projecteert zijn eigen fatasieën in de gedach­

tenwereld van zijn collega's en vrienden en zegt 

dat ze de. opleirung doen omwille van hun status 

dit onmiddellijk gevolgd door afstraffmg en cy­

nisme zinderzijds. Hij besluit met een roep om 

een echte therapeut om zijn ziel alsnog te redden . 

Wat moeten wij aanvangen met deze verwarde 

roomse geest. 

Ik beloof u, ik zal hem begeleiden als zijn per­

soonlijk therapeut. 


s.p.V. plus 

--~-----------r-~;---------l 
farmaceutische industrie 
vaktijdschriften 
algemene t ijdschriften 
opleidingen 
instellingen 
trainingen 
boeken 
anonces 

een kleine enquête samengesteld, die wij graag in­ I Enquête en eventuele su~esties richten aan de re~ 
gevuld tegemoet zien. 

... ___ _ _______ -ot.- _ _______ __.J"daktie. •

••• 
~ 
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IMPRESSIE 


~LGEMENELEDENVERG~DERING 

EN DE STUDIEMIDD~G 

IMPRESSIE LEDENVERGADERING 23-5-1985 

door: Theo Frederiksz 

D e best uursleden en de genodigde gast n zijn ru im 
op tij d aanwezig. H t i 9 .50 uur. 001 10.00 uur 
begint de v rg dering. Ge voon SPV leden zün cr 
nie t. 9.55 uur ko men 4 leden uit het noorden. 
Langzaam begint hel binn n te stro men . 10.25 be­
gint de vergadering. Aanwezig in de zaal ongeveer 
25 leden. 

Het best uur (Lies van het Slot , Regien de Bmyn 
Erik Duffe ls, Time van Beek F rans van Vught) 
verg dert JO t d zaal zoals het hoort. 

De leden wordt hun medewerking gevraagd om o . . 
een contröle-kascommissie te vom l n. Ni mand 
reage rt in eerste instantie waarop d e voorzitter 
dreigt met namen prikken vana f de ledenlijst .... . 
Op de noodkreet het bestuur aan t willen vullen, 
kom t er in eerste instantie weer ge n reaktie van­
ui t de zaal. Gelukkig staan er twee zeer aktiev stu­
denten (Beje WuI f en Gerard Lohuis) op uit het 
publie . (Ze zien er tro uwen s zeer vitaal en strijd ­
baar uit). Kees udewat r had zich a l aangem Id 
via b rief. 



••• 

Het is en blijft koud in de zaal, toch zijn alle ramen 
en deur n gesloten . Ik denk bij mezelf; als er meer 
leden waren kreeg ik het wel vanzelf warm. Trou­
wens makke lij k de zaal verlaten lukt niet al t e best. 
Diegenen die de vergadering regelm atig bezo eken, 
weten wel dat d e deur van d zaal de nodige hilari­

teit opro pt. 


Dat er weinig leden waren had ook zijn voord eel. 

T.g .v. het eerste lustru m werden de leden een 
lunch aangeboden en die samen met het bestuur te 
nu ttigen ........ . 

Toon MuLler die een ander funktie binnen de 

ABVA/KABO heeft gekregen trekt zich als kontakt 

persoon terug en neemt derhalve afsch eid in de ver­

gadering. 

Dhr. Van Loon wordt zijn opvolger. 


T.a.v. het punt "opleidingen" word t door het be­

st uur aang geven dat e.e.a . moeilijk verloop t of 

niet tijd ig op ingesprongen kan word en daar de 

commissie opleidingen op dit moment maar uit 

een persoon bestaat! ! 

De commissie moet zeker naar 4 personen uitgroei­

en. 


Een andere noodkreet kwam van de studenten die 
zich afvroegen waar al die andere studenten bIe­
ven. Een studiemiddag verzorgd door de NVSP, is, 
aldus de studenten ook een soort dienstverlening 
naar de opleidingen toe . 
Er wordt een terugloop van studenten voor de SPV 
opleidingen gekonstateerd . (De o pleid ing van Hen­
gelo heeft al zij n poorten moeten sluiten). T rwijl 
het veld grote behoefte heeft aan SPV-en. Er is 
echter nog geen o nderzoek naar wat de mogelijke 
oorzaak van deze terugloop zou kunnen zijn . 

T.a .V . de part-time opleiding voor SPV zegt mw. 

Nieland (hoofd inspektie GGZ) dat men niet ge­

heel afwijzend daarteg nover staat. Het hangt voor 

een goort deel af van wat d e inhoud van de oplei­

d ing is. 

Wel word t er gewaarschuwd voor een koppeling 

werkzaam zij n in de AGGZ en tevens de part-time 

opleid ing volgen. 

De vergadering vindt dat de NVSPV meer invloed 

moet hebben op het tot stand komen van opleidin ­

gen voor SPV -en. 


DE STUDlEMIDDAG 

De middag werd bezocht door ongeveer 45 leden . 
In het forum zaten: R egien de Bruyn, mw. Nie­
land, John Getkate, Frans v. Vught, Toon Muller, 
Mart Hagens, Sj ef Kemps, Ben Bremer. 

E n kl ine b loemlezing . 

Toon M lIer : 

SPV -en kunnen niet ontslagen worden als ze 
niet mee willen doen aan de BBD (7 x 24). 
Onlangs heeft de ABVA/KABO een rechtzaak 
gewonnen waarin de uitspraak van de rechter 
o .. was dat de instelling dan oök maar naar 
and ere disciplines in de instelling moet zoeken 
die aan 7 x 24 mee kunnen doen. 

rs het nodig en nuttig 7 x 24 t organiseren. 
bij een zo'n relatief kleine organisatie? Zeker 
ook als je ziet dat er in de avond en nacht wei­
nig aanmelding n komen. 

Geen onderlinge honorerings-regelingen treffen, 
maar houden aan het C.A.O. 

SjfKemps: 

Onderzoek naar effecten van 7 x 24 niet zo 
zinvol des te meer echter wel naar het kosten 
aspect. 

JOM Getkate: 

Pleit voor onregelmatigde diensten i.p.v. be­

reikbare dienst. 


Niet alleen opname-voorkomend zijn, maar ook 

buiten kantoortijd en geestelijke gezondheids­

zorg bieden. 


Mw. Nieland: 

Op de vraag van waarom de nadruk op SPV 
en Psychiater binnen BBD antwoordt mw. 

Nieland: Gezien opleiding, deskundigheid, er­
varing. De mogelijkheid de cliënt te bezien 
vanuit .een sociaal, psychologisch, somatisch 
oogpunt. 
Er komt geen duidelijk antwoord op de vraag 

,,}Vaarom blijven kiezen voor SPV -en en psychia­
ters terwijl blijkt in de praktijk dat ook andere 
disciplines meedoen. 

Mart Hagens: 

Het is niet alleen een me.disch/psychiatrische 
zaak. Daarom pleit hij ook, en zo werkt men in 
Nijmegen, voor deelnamen met andere discipli­
nes. 



---- -- ---

----------

lk n Ihl' llln : 

Psy chiakr dod voorwa ch t en SPV achter­
wacht (alk c l1 bu iten kantoortij den) . ('o n uIta ­
t ie l' ll ;Id vie s door een psych iat a of Illet! icus 
I ,Of),!L' 1l da t de outn:acl ling l t een minim u m 

blij ft. 

Een hoge Jrcmpcl b " cher111t ok 'rknemers 
d il' overdag ook moeten wcr en. 

'PV-L'n w n.len ho ofd zakelij k ingeschahld b ij 
socia I psychialri 'chc prob l rn tiek, waarvan 
L'en psychiater f m d icus w inig vanaf wee t , 
wa nneer deze ge 'c n Je verschillende afdelingen 
cr nid Dl ,e van doen' he ft. 

John Gdkate : 

In G roningen voert men n discussie o mtrent 
he t ond erwerp art in de voorwacht. Gelui en 
vanuit d eer te lijn (huisart en politie ) wo rd en 

pgevangen dat men het inefficiënt vind t eerst 
te moeten overleggen met SPV- n die op zijn / 
haar beurt er dan we r een psychiat er bijhaaJt. 

BEDANKT 

Op d e bestuursvergadering van 23 mei j.l . traden af 
als bestuurslid Nel Dellebeke en Wien Buytendorp. 
Wij willen als redactie beiden dank n voor de ja­
renlang inzet voor onze vereniging. 
Met name willen wij nog en extra woord van dank 
r icht en to t Nel, die reeds vóór offiëJe o prichting 
van de NVSPV intensief bet rokken was bij d tot 
stand komif.l g van e nig n b ero psver niging van 
en voor SPV-cn. Het ga j u]Jje goed . 

d e Redactie 

KEES OND RWATER 

In juni 1980 behaalde ik h t SPV-Jiplo ma aan J 
A<.:msklhorn te Amsterdam. Gedurende de 3 jaar 
cJaaropv Igend werkt ik ij ti c afdel ing vo lwassen 
en ac ute p ychiatrie van de G & GD. Nu sinds 

0) 


o ng ' v 'c r a ntlc rhalf jaar ben ik werkzaam h ij d e 
RI!\(;(; 00 t in Amsterdam . Jn juni dit jaar !.Ioot 
ik de kad 'r pl ' itllng in Leusden a f. Mij n interc~~(; 

voor het SPV vak en de nu weer beschikbare t ijd 
waren o .a. rede n n me vo r het bestu ur beschik­
baa r te st 'lI' n . Ik ben speciaal 'l!Ïntcfcssee rd in 
de nieuwe GGZ ontwikkel ingen De plaa ts die de 
SPV in d e Loeko m t in gaat neme n he ft mij n 
specia le in teresse. 

Mijn Daam is Beja Wulff. Sinds '7t1 werkna m b in ­

nen de GGZ. I k heb driejaar ervanng als I id ingge­

vend e: In di zelfd e p riode mij n ma nagement OOf 

non-profit organisati haald. 

Mom nteel st udente so c iaa l psychiatris h ve rpleeg­


undige aa n de Academie voor Gezond heiszorg 
oord -N derland. 

Mijn motivatie om zitting te nem n in het be t uu r 
van d e NVSPV is een uiting van mijn sterke betrok­
kenheid b ij de beroepsvereniging. 

G rard Lohuis 

Getrokken uit de Twentse k lei op 29-3-6 1 n ben 
d us 24 jaar. Na een sto nnachtige carrièr op de 
lager school, heb ik de VWO gevo lgd. Daarna heb 
ik d e B-opleiding gedaan in Franciscushof te Ra !t e 
en daar met het psychiatrie bacil besmet geraakt. 
Ik heb daar vier ja r g werkt, waarna het bacil te 
hardnekkig werd in de klinisch se tting. 
Daarom volg ik mo mente I de GGZ-op leiding aan 
de academi voor gez ndheidszorg Noord- eder­
land. 
Om verontrusting te oorkomen ; het bacil is thans 
uitgebanne n , waarvoor ik v ldoende energie over 
heb o m in 11et bestuur van de NVSPV aan de lag 
te gaan. 

GEDICHTJE VAN ELLY 

Niets 
in mijn gedachten 
dat dit gedicht tot iets kan verheffen 

en toch is juist het niets van het zo maar zijn 
net dat iets 
Jat alle reden tot bestaan in zich heeft, 
en daar mee weer inhoud aan dit gedichtje geeft. 

http:komif.lg
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De di sc u ss ie over de v rnieuwinge n i n 
de p sychiatr i e i s de laatst jar n in 
een stroomve rsnellin g geraakt . 

Zowe l binnen de klin i eken a l s in h t 
ambulan te ve ld he e -' t d it vel e n ge ­
stimuleerd na te ga an denken over de 
t oekomsti ge p l a nnen. Verp] ee gkundigen 
he bbe n z ic h nog n iet vee l l a t n horen . 
Zowel de psychi atri sc h verpleegkundi­
g n i n de k l inieken a ls de sociaa l ­
psy hia trisc h e verp l e egkundi gen in he t 
ambulante veld h e b ben doo r ervaringen 
v anuit hun p r ak t i jk vaak een hee l dui ­
de lijke vi sie op he t werk. Ook voor 
hen i s het be langr ij k mee te denken 
over een andere betere geest e l i j ke ge­
zondheid zorg . 
Ik wil pro beren v a n uit mi jn ambul ante 
werkervaring e nige i d eeën naar voren 
t e bren gen , die mi j n s inz ' ens noo za­
ke l ijk z ijn om de gep l ande ver n i euw­
inge n e e n reeële k an s e geven . 

Uit ganspunt van mij n verhaa l is de 
stel l i n g dat de RIAGG ' s a ls 2e lijns 
inste l l i n ge n niet kunnen vo ldoen aan 
de v raag die een vern i euwend be leid 
a a n hen st e lt . Al s 2e li jns i nste l­
linge n hebben de RI AGG' s een groo t ta­
kenp akke t. Hulpver l eners, vaak spe­
c ialistisch opge l eid , biede n speciaal 
geindicee r de hul p a an c l iënt en, di e i n 
de I e l ijn (hui sart s , maat schappelijk 
werk , wij kverp legin g) n i et mee r kunnen 
worden geholpen . Deze k liënt en worden 
d us doorverwezen naar specialistische 
t eams van de RI AGG 's. 
De s pecial is t en i n de RIAGG ' s werken 
globaal genome n i n twee groepen . De 
ene groep richt zich speciaal op het 
ge ven v an p sycho-therapieën met een 
gevarieerd aanbod en de andere ~'oep 
rich t zich op het s o c i aal psychiatri ­
s che werk. In deze laats t e groep werken 
als kern-dis c·p l i n es psych iater e n 
soc iaal psychiatr i sche verp l eegkund ig­
en. 

Juts h ts ci a a ] p sychiatr ische werk 
b i ndt zich in een mo e i l ijke posit1€ 
Van hen wo rdt aan de e n e ka nt s p e ci a ­
listisch 2e lijn s werk v~rwac h t maar 
d aar waar het de bege l eiding van chro ­
n i s ch psychi atri s c he pat ië n ten b -tref ­
een werkwijze di e meer overeenkomt . met 
een 1e l ijns aanpak . Mi jn_ inziens 
z ijn deze moe i 'ij k te vereni gen ake n , 
die he t voor de RIAGG' s onmo ge l l Jk ma­
ken i n te s p e l en p de vraag die h e t 
n i euw psychi atrie beleid aan hen ste l t. 
Wa t i s er nod i g om ui t deze impasse e 
ger aken . Allereerst denk ik d t een 
duide l ijke a f b akening van de aand achts­
ve lden no o dzakel i j k is . Hoe moei l i jk 
he t ook i s, er die nt du id li j kheid te 
komen ove r de indicat i e ste ll ing voo r 
RI AGG- hulp. Een van de a andachts veld n 
die d a n duideli j k onder de RI AGG's ver ­
antwoordelijkheid behoren is de begele i­
d ing van de chron i sch p sychiatr i sche 
patiënten . Van ouds he r is voor en na­
zo rg een t aak gewe ee st voor de sociaal 
p s ychiat ri che teams. 

Een aanzet o m tot ve rbetering van deze 
werksoort t e komen zoek Lk b inn n mijn 
eigen d i scipl ine. Laat de soci aal ­
psychiat r i sche verpleegkundi gen n et 
al s wi jkverpleegkundi ge n van de Kr u is­
verenigingen i n de buurte n werken. 

Het herin t egreren (reh abil iteren ) van 
de c hronisch psy chiat ri sche cliënten 
i n de maatschapp i j ei st een zo rgvu l d i ge 
individue l e begeleiding. De h ulp moet 
o p maat gesneden z ijn om aan zeer s peci­
fieke noden tegemoet t e k unnen komen. 
Verbeteringen i n he t funktion eren kunnen 
vaak n iet verwacht worden . We l kan door 
e en continue zorg en ondersteuni ng een 
zeker evenwi c ht bereikt wo r den waardoo r 
de cl i ënten zich i n hWl thuissituatie 
beter kunnen staande houden. Zowe l i n 
En ge l and als in de Ve renigde State n 
hebben onderzoekingen geléide l ij k aan 
geleerd dat ve l e mensen nooi t he l emaal 
een opt i male ze l fstandige posi tie in 
de samenleving zullen bereiken en zi j 
conclud ren dan ook dat een cont inue 
steun noodz a k e li jk bl i jft. Als d i t weg­
valt verdwijnen v a ak weer de res u lt aten 
die in de kliniek of daarbui t en werden 
b ereikt. 



In de Ne derl and se prak t i jk bet ekent dit 
een andere a a npak . Sociaal psy chiat r i ­
sche verpleegkund i ge n zoude n in staat 
gesteld moet en worden zo te werken dat 
ze eventuee l d a gelij ks kontakt kunnen 
hebben met de t h u i s of beschermd wo ­
nende cliënten. 's Mor ge ns iemand wek ­
ken en samen met hem zi j n d agpro gramma 
bespreken, begeleidin g b ij het innemen 
v an medicat ie e ventueel dage li jks, èa ­
me n met de clië nt een mo e i l i j k gespek met 
de deurw a arder voer n, etc. Op die man ier 
denk ik dat de cliënt een grote r kans 
he e f1 zijn plek in de maatschappi j te­
tug te veroveren. 

Nu z ijn dit soort prob l emen er v a ak 
mede de oorzaak v an d a t i e man d o pnieuw 
word t opgeno me n. In de huidige RIAGG's 
l i jkt d it nie t gereali seerd te k unnen 
worden . RIAGG's hebben vaak een hele 
r e g io als verzo r gings gebied. Over het 
algemeen opereert men vanuit cen t raal 
in de regio gevestigde beh uizingen. 
In buurten en wi j ken werke n ge e n so­
Ciaal p syc hiat r i s c he verp l eegkundi gen. 
Zij werken veelal voor veel gro t ere 
verzorgingsgebieden. Door de ontwik­
kel ingen i n de afgelop en deceni a zijn 
z e vaak i ngep ast in het spec ialistisc he 
hulp aanbod. Nazorgwerk behoort t ot dit 
p akket maar is onder gro te druk komen 
te staan door een toevloed van ande r­
soortige hulpvragen. Zoal s b ijvoor ­
beeld psycho-social e problemat i e k en 
cris is- int erven t i e b i j nieuwe c liën­
t en. 

Om he t sociaal psychi atrisc he wer k in 

de buurten een reeële k ans te gev en 

is het daarom noodzake lijk dat RIAGG's 

een dee l van hun s ociaal psychi at ris ch 

verp l eegkundigen in de wijke n laat 

werken. De kruisverenigingen brengen 

op deze manier al h e el l ang hun n azorg­

taak in p r akti jk. De wi jkver p leegkun­

d igen werken in de b uurt vanuit d aar 

gevesigde bureaus. Zi j z ijn op de z e 

manier goed bereikbaar en ui t stekend 

ingevoerd in het s o c iale en médis c h e 

netwerk van de buurt . 

Continuïtei t van de zorg is beter ge ­

waarborgd doord at steeds dezel f de ver­

pleegkund i gen in de buurt werken . Door 

de c entrale positie in de buurt is he t 

teve ns mo ge l ijk veel mensen in kort e 

tijd thuis te bezoe ken. 


Ook voor he ~ sociaal psychiatrische 
we rk zij dergel i jke voordelen van groo t 
belang . Rehab il i t a t ie is gebasee rd op 
e e n be hoefte aan zorg en onders teun ing , 
op sociale interaktie, verl i cht i ng van 
psy chiatrische s ymptomen en op accept.a­
b e le eerste leven s - voorwaarden. De s o ­
ciaal p sychiatrische verpleegkundige 
is door zijn brede ervar i ng en oplei ­
ding in s t aat om doo r midde l van metho ­
dische bege l eiding, be l angen behariging 
en netwe rk opbouw een bas i s te l eggen . 
Di t lukt hem echter ni. et als hi j de 
buur t ingaat als een vreemde . 

Real i sat ie van een dergelijk plan, 

s tuit echter nog op zeer veel prakt i ­

sche en financië l e prob l emen. 


Als eerste l ijkt he t of deze plannen 
all een in de grote steden real iseer ­
baar zi j n . Ik geloof d i t echt er n iet. 
Ook in kleinere steden (vaak v e rgelijk­
baar - gua grootte me t een grote stads ­
wi jk) en in groepen bij elkaar liggende 
dorpen kunnen derge l ijke soc i aa l psy­
chiatrische teams hun werk doen. Een 
ander probleem i s dat een deel van de 
sociaal psychiat r i sche verplee gkundig­
e n z i ch za l moet spec ial i sere n op he t 
werken me t chronisch p s ychoti s che 
c l iën t en. Voor sommigen zal di t een 
ve rarming van he t werk betekenen voor 
anderen een welkome a fbakening v an hun 
t aak. 

Op de man ier waarop de bindin g met he t 
te am i n de RIAGG gerealiseerd wordt is 
n iet gemakke li jk op t e lossen. Deskun­
dige onders teuning en overleg mogelijk­
heden zijn van groo t belang. Het zal 
zeke r zo moeten zijn dat de in de wijk 
werkende sociaa l psychiatrische ver ­
pleegkundigen dee l blijven nemen aan 
teambesprekingen en intervisie. 
We rke nd in de wi jk zull e n zij ook moe ­
ten kunnen werken vanuit een in de wijk 
geve st igde locat ie. Cliën tafspraken e n 
open spreekuren moeten hier kunnen 
plaat svinden. Het lijkt l ogi sch e n ook 
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D Verp lee g-

van r eeds in de wijk ge ves t i gde l oc a­
tie s bi jvoorbee ld in e en gezondheids ­
centruOl of he t wijkgebo uw van de kr u is ­
vereni ging. F i n a n iële consequenties 
z i j n e r zeker ook. 
De hui dige personeelsformatie bi e dt 
nauwe lijks ru imte voor een d _ree li jke 
aanp ak . Om op kort e t ermijn t oc h me t 
een dergel ij ke aanp ak t e kunnen s t ar ­
t en zullen er e xper i me nten moeten 
worden o p gezet . Deze kunne n a ls voor­
scbo t op de komende ve rn ieuw ingen ge­
finan cierd worden . Als men de hu idige 
p lannen e en s erieuze kans wi l geven 
zal d i t zeker n i et l ukke n zonder in de 
wij k werkende sociaal psychiatr ische 
verp l eegkundi gen . 

Kees Onde r water, 

Soc i aal Psychiat risch 

Verp l eegkund ige. 


PEUT : noDG VAN DE TOREN 

Als therapeut b n ik ook enige uurtjes werkzaam 
als do cent op een groot opleid ingsinstituut in het 
midd en des lands (7 letters waarv n d e eerste een 
L is en ct laa tste een n), leuke schnabel, daar niet 
van , maar enfin, ik wàs me daar laatst toch getuige 
van een vermake lijk incident, hetgeen ik u g woon 
móet mededelen. U we t w.s. beter dan ik dat SPV­
en noga l eens klachten s ui n over I-illO-Ven niet­
waar? 
HBO-Ven zoud en geen kennis en ervaring hebben 
betreffende de GGZ; ze begrijpen het verschil met 
een ècht e SPV niet en zo meer. 
Wat deden de HBOV-en van g noemde school daar 
nu me ? 
Welnu ze organiseerden een GGZ-we k om hun 
kennis bij t e spijkeren. Daartoe nodigden z het be­
stuur van de NVSPV uit en/of één hunner kommis­
sies o m eens t e komen discussiëren over het stand­

G oell plan , nietwaa r? Gemotiveerd e stucl ente n~ 

En wat geb urde er? p de eerste dag li t ci c 
NVSPV weten dat r een v rgadering was en dat 
men niet kon ko men. Rang! Weg ee n lang tevoren 
be proken stu d iedaO'I Gelukkig wa. er de tweede 
d ag nog over o m aan d kr itiek van d e NVSPV te 
o ntkomen doo r althans nog wà t kenni s over de 
GGZ op t d en; vo l verwachting wa. 111 n to en 
het g schiedd dat un de 4 uit enod igde SPV-en 
er zegge 11 schrijve I (één) o p kWam dagen en de 
a nd re 3 niet eens de moeit e namen om af te bel­
len . 
De goeden ui t t na gesproken , zo uden so mmige 
SPV-en misschien 11S wat minder hoog van d ~' 

ro ren moeten blazen, hoewel ... z is het wellicht 
nog beter, wa nt door dergelijk ridicuul g drag b lij ­
ven wij peut n het tenmin te nog een tijdj e voor 
het zeggen ho uden. 

VRAAG? 

Zijn er maar 12 GGZ-studenten? 

Kijkend naar de laatste twee ledenvergaderingen 

van de NVSPV zou ik zeggen van wel. De redel.ük­

h id gebiedt echter dat dit foutief is . 


Ontgaat het de methodiekdocenten in het land dat 

de NVSPV aan serviceverlening do et middels 

st udiemiddaO'en? 


Zien studenten dan niet dat dit (leden ergaderin­

gen . studiemlddagen) de plaats is voor het leggen 

van mforn1 Ie kontakten? 

Ik begrijp dit allemaal niet. 

Laat dit het platform vaar discu sie worden . maar 

nog liever in Harderwijk. . 


Gert Schout 

AGNN 

Groningen 


P.S.: 

Geachte werkgevers, zomer 1986 stuaere11 wij 
GGZ-38af. 

De redaktie is erg ingenomen met deze hartekreet . .. , 
WIJ zullen binnengekomen reakties, wensen, 
ideeèn,etc. uan studenten graag in het Bulletin af. 

punt van de NVSPV o ver de HBO-V n ; voor de dag drnkken. 

daarop werden 4 SPV-en uit h t veld u itgenodigd 

om diverse onderdelen van hun werk toe te lichten. 


® 
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Sinds de RIAGG-vorming is vrouwenhul p­
verlening steeds meer in de be l ang­
ste l ling komen te taan . In de RIAGG 
waar ik werkzaam ben (RWU) wordt 
steeds meer aandacht besteed aan 
v rouwenhulpverlening. Ik wil in dit 
art~kel laten zien hoe die ont wikke ­
l ing in on ze RIAGG verlopen is tot nu 
toe. 

He t vrouwe lover l eg dateert van juni ' 83. 
Het was t oen een overleg van RIAGG Mid­
den Westelijk Ut recht (RWU) en RIAGG 
St ad Ut recht (RSU) s amen. Aan le i ding 
van het ontstaan was het versChijnen 
van het rapport "vrouwenhulp verlening 
en AGGZ" in de wandelgangen he t "rap­
por Verhagen" genoemd. De groep die 
het vrouwenoverleg ges t art is, vond het 
onder andere vanwege de op handen zijn­
de reorganisaties bel an grijk om na te 
denken over een beleid voor de o n twik­
keling van vrouwenhulpverlenrng e n p re­
ventie . Naast een aantal RIAGG mede ­
werksters nam er ook een medewerkst e r 
van de Stichting Korre atie deel om­
dat z i j n het werk v el in aanraking 
kwam met problemen van vrouwen en nogal 
wat problemen ervaarde met de verw i j ­
z~ng van vrouwen naar een spec i fieke 
vor~ v an vrouwenhulpverlening in 
Utrecht en omgeving. 
Tot juni 1984 hebben wij ons georiën­
teerd oPi at is vrouwenhulpver l ening 
prec i es; wat houdt het in. Na deze 
fase is er een no t a geschreven waarin 
aanbevelingen gedaan zijn om vrouwen ­
hulpverlening een duidelijke plaats 
binnen de RIAGG te geven . 

® 


Doèlstelli ngen van he t vrouweno ve rleg 

z ijn gericht op e e n ontwi kke len van 

een bele id ron d vr ouwenhulp ve r lening 

en prevent ie, v rouwen binnen de i n­

stelling s t i muleren om in be l eid ­
f unktie s te par t i c iperen en mogel i j k­

heden daartoe t e kr e ë ren. Inhoude lijke 

onderbouwing en verdiepin g v an he t 

vrouwenwerk binnen de RIAGG. 


Na he t verschi j nen van het rappor t 
hebben we be slo t en om iede r i n onze 
e i gen RIAGG he t vrouwenove r leg voort 
te ze t t e n . Het be l e i d b innen b eide 
RI AGG' s is te ver schi l lend . We ho ude n 
e lka r mi dde ls not u l en wel op de hoog­
te . We hebben gez amenli jk t we e maande­
l i jks e thema-bij eenko msten wa a r op we 
inhoudelijk wa t d iepe r op he t onder­
werp ingaan. 

Thema I S waren o. a. - sexueel geweld 
- eetvers l a v ing 
- ga stspreek s te r u it 

de RIAGG Nijmegen 
d ie al 8 jaar met 
v r o uwengroepen werkt. 

In het RWU - overleg s t imulere n en o n der­

s teune n we vrouwen d i e met vr ouwen­

groepen werken of wi l len op ze t ten. 

Vrouwen brenge n versl ag u i t over be ­

zoc hte congresse n di e met vrouwenhulp­

ve r l e ni ng t e make n hebben. No t a's word ­

en besp roken. Si uaties b i nnen de a f ­

de lin gen worden beke ken. Er is meege ­

dacht over de plannen van prevent ie 

voor e en projekt voor hui s vrouwen met 

jonge k i nde ren. Di t o ver l e g begint 

s t eeds me er vast vorm te kr i j gen bin­

nen de RIAGG. Vrouwenh u l pver l e ning 

krijgt de aan dacht d ie he t v e r d i ent . 

Binnen de RWU zijn v e rschi llende 

vrouwengroepen: 

Afde l ing LGV , 2 gr oepen, afde l ing SP 

1 groep + 1 groep i n opricht i n g , a f ­

deling J eugd en meidengroep i n op­

richt i n g . 


Mi sschien i s d i t ar t i kel e en stimulans 

om binnen RIAGG- en waar vrouwe nhul p ­

verlening no g nie t van de grond i s 

gekomen snel te begi nnen. I n de e r ken7 

n ingsnormen van de RIAGG-en is in iede r 

geval ruimte voor vrouwenhulpve r len ing. 


Maak er gebruik v an ! !! 


Ria de Laat 



Collega Ria Varkevisser is in decembe r 
1984 naar het incest sympo s ium gewe e s t . 
Zij maakt e daar een verslag van voor 
haar diens t . Het leek de redactie zin­
nig om meer met deze informatie te doen. 
Vand a ar dit onderstaand ve rslag. 

Incest Symposium 
Incest - Sympos ium op 18 december 1984 

In verband met de grote belangste l ling 
voor h~t eerde r gehouden symposium 
werd het programma herhaald. He t doe l 
v an deze dag was tot een betere samen­
werking tussen de verschillende disci­
plines te komen, taboes en drempels te 
verlagen en om tot een meer effektieve 
aanpak na de aangifte te komen. 

Behalve politie, de Raad voor de Ki nder­
be s cherming, rechters en vertrouwens ­
artsen, waren er veel andere hulpve rle­
ners, Stichting t egen sexuee l geweld e .d. 

Incest beperkt zich niet tot de vàder ­
docht er relatie, b e kend is stiefvader ­
stiefkind, broer - zus. Over een moede r­
zoon relatie wordt weinig gesproken. 
Met idcest wordt niet alleen geslachts­
gemeenschap bedoe ld. 

Vertrouwensartsen zijn pas de laats t e 
jaren begonnen met registreren, niemand 
weet dus over hoeveel gevallen het gaat . 
Wel weten we dat sexue l e kinder mishan­
deling meestal door de pers oon , die he t 
k ind vertrouwd was, wordt geple egd 
(twee op drie ), waarvan één op de drie 
de vader is . De gedachte dat de dader 
beneden de midd l e-class is , is mislei­
dend. 

De -moeder spee l t een belangrijke rol, 
Kinderen zi j n vaker bozer op moeder dan 
op vader, omdat zij zich in stilzwijgen 
hult , waardoor de eenzaamheid versterkt 
wordt. 65% van de kinderen is b e neden 
de 12 jaar. De gemiddelde leeftijd is 
8 á 9 jaar en de gemiddelde duur is 
5 jaar. De duur van de incest is be­
l angrijk. 

Gevolgen van i nces t : 
- depressiv i teit e n prob lemen met man ­

uen. 
- onder drugsverslaafden z ijn ve I 

slachtoffers. 

Voor een k i nd is he t be l a n gri j k da t de 
bui t enwere l d bereikt wordt . 
Kinder t ele f oon s. 
Op s choo l: als een l eerkracht merk t dat 
een kind signa l en van angs t ui tzendt , 
niet aange raakt durf t te worden. 

Hu lpve rlen i ng moe t besc hik baar, l a ag 
drempel ig zijn. 

Be hande ling: wel of ni e t v e rvol gen. 
Strafrecht is ge en oplo s sing, weglaten 
van st r af r e cht i s ook geen op lossing. 

Kne pun ten v an h u l pverl en ing. 

Na he t vori ge symposium z i jn b i j de 
S t ichting Korre l a t ie in 3 weken ti jd 
477 ge s prekken ge r e gi s t reerd en i d aar­
v an be t rof inces t , v e l verha l en o ve r 
vast gelopen h ulpverlen ing. De eerste 
reakt i e die ze t egenkwamen was on ge ­
loof, een t e rughoudende houdin g v an 
po l iti e en j u s titie. Veel verhalen ove r 
angs t , b an g om uitgelachen t e worden, 
angst om alleen te komen staan. 

Knelpunten b i j po lit~ e : de v rouw word t 
n ie t a ltijd geloo f d, de z aak wordt ge ­
bagate lliseerd. Er i s geen bele i d, no ch 
b i j pol it ie, noch b ij just i tie, noc h 
bi j hulpverlen ing. Bi j de zedenpo l it i e 
probeer t men s amen t e werke n . Bi j 
justitie is he t slacht o f fe r afhankelij k 
van bepaalde persone n die er goe d mee 
om kunne n gaan. 

De reklasser ing: Hulpver l enin g aan de 
dade r is alleen op basis van vri j wi l ­
ligheid, i s er vrijblijvend. 

De k i nderb eschermin g: Weten e r weinig 
v an af, gaan er l i e ver van u i t da t 
het n ie t waar is . 

Buro's vertrouwe ns artse n : Te aarze lend 
afwach tend, te s nel een kon f r ontat i e 
t ussen kinderen en ouders. De ver ­
trouwensartsen zouden de e e rste op van g 
moeten kreëren . 

Hul pver l ening: De v r ouw f ant as e ert , 
overdri jft , voe l t z i ch vernederd . Als 
het onderwerp ter s prake komt , word t 
he t kon t akt af ges lot en. De hu l p ver len e r 
komt ze l f i n ver lege nheid. Lange wa cht ­
l ijsten. 

® 
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Vrouwen z ijn zelf vaak niet d u ide lijk 

omdat ze he t verhaa l zo lang verzwi jgen. 


Suggesties 


Samenwerk i ng met e rvaringsdeskundigen; 

beleid met anderen maken; 

wet s ver andering; 

p l an voor i ntensieve therapie, b el ang­

ri jk dat de dade r zelf tot de kon k lus i e 

komt da t er iet s moet gebeuren; 

rappor t onafhankel ij ke p s ychiate r; 

onderzoek; 

opvang voor kinde r en zou beter geregeld 

moeten worde n; 

lan delijk me ldingspunt bij buro ver­

trouwen s art sen of lande lijk b uro ; 

trai ning; 

deskundigheid mo e t gebundeld worden; 


Mannen die incest p lege n' hebben meestal 
een macht sp r o bleem. De v a der heeft het 
idee dat er aan zi j n macht ge tornt 
wordt. I ncest k omt voo r i n gezinnen die 
s t erk patr iarchaal zijn, vooral in heel 
re l igieuze gez i nnen. 
Rel i gie: Eert uw vader en uw moeder 
wordt gebruikt om zwi j gplicht op te 
l eggen. Vader weet zic h goed te gedra­
gen bij autoriteiten. De vader kan 
ge en emot ies delen met z ijn vro uw, hij 
gaat een bondje aan met de dochter~ 
Hij geeft haar e e n s pecia l e p laat s i n 
het gezin, geleide l ijk aan gaat hij he t 
kon t akt sexua l iseren. Het kind wordt 
opge zadeld me t p e n i n gewikkelde drie ­
hoe ks relatie. 
Manipul aties : Mamma ma g he t niet wet e n , 
anders gaat ze sche i den. Ik sla je om­
dat ik zoveel van j e hou' . 
Er ontstaat e e n omkering: Het k ind weet 
dat als ze zich sexier gedraagt, dat z 
a andacht krijgt . Dit i s alleen maar een 
vorm van angst, maar vader kri j gt het 
excuus 'z ie j e wel, ze vindt het fijn '. 
Vader komt i n 80% uit een ge z in met 
sexue el gewe l d. Voor een groot dee l 
ge l dt d i t ook voor de moeder. 

Hul pverlening: 

Incest moet stoppen. De e ni ge manier 
is dat v ader he t huis u it ga t . Vader 
zal de ve rant woordelijkhefd moe t en ne ­
men voor wat h ij gedaan heeft. Hi j moet 
kleur bekennen na~r dochter en vrouw 

toe. Pas dan kan het gezin wee r her­
enigd worden, a ls dàt moge l i j k is , want 
a ls i nc e st hee~t p l aatsgevonden moe t e r 
hee l wat gebeuren wil er nog iets van 
het huweli jk t erecht komen. 
Ge en gezins behandeling , i e der gezinslid 
een individuele behandel i ng. 

De moeder i s de belan grijks t e waa r de 
dochter op moet ver t rouwen. Het ste­
vige r maken v an moe der i s daarom essen ­
tieel voor de dochter. 

Ria Varkevisser 

bestuu r per jul i '85 
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nederlandse vereniging van sociaal psychiatrisch verpleegkundigen 


leden vergadering 

Op 21 nove mber 1985 hee f t de NVSPV 

wederom e e n Al gemene Ledenve r gader i ng. 

Ook z a l e r we e r e en st ud iemiddag ge ­

organiseert worden . 

Het t hema v an deze stud iemiddag i s : 

GERIATRIE . 

Van het bestuur zi j n Tinie van Beek 

en Gerhard Lohuis de ze middag a an he t 

voorbereiden. Su gges t ies e n . . . kandi­

daten om deze mi dd a g mee te organ ise­

ren , zi j n uiter a ard zeer welkom . Neemt 

u d an kon takt op met deze best u ur s le ­

den. 

De studiemi ddag voo r me i 1986 heeft 

als thema: "nazorg s oc iale p sychiat r ie" 

Vanuit he t bestuur is Kees Onderwater 

de kontak t persoon . Ook hiervoor is een 

eventuele toeze gg i n g een bijdrage te 

leveren zowel op organ isatorisch als 

inhoudeli jk nivo , nu r e e ds welk om. 


POOLSYSTEEM WERKLOZE SPV- EN. 


Het s ekr e t ar i aat ho udt e en li j st bi j 

v an spv-en di e t ij de l i j ke v ervangend 

wer k zoeken . Al s l i d v an de NVSP kunt 

u zich hier v oor ins c hri jve n . We doen 

n i e t aan bemiddeling d at wil ze ggen 

de namen en a dr e s s en worden tele f on isch 

aan werkgevers door ge geve n . De z e moet en 

Qan z e lf kont akt me t u op neme n. De aan­

vr a gen voo r een s ociaal p s y chiatris h 

verp l e egkundige z ijn zo danig dat er 

geregel d een t ekort is aan beschikb are 

beroe p s geno t e n. Weet u dus iemand die 

beschikbaar is v oo r ti j de lijk we rk ge ef 

d an de tip z ich in t e lat en schr ij ve n. 

Dit kan bi j he t sekr et ariaat. 

Po s t bu s 639 , 5600 AF Eindhoven, 

Tel. 040 - 424929 


Frans van Vug t 
Se kre t ar is NVSPV 
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SAMENSTELLING BESTUUR NVSPV 
PER J UL I 1985 

Eric Du ffels (Voorzitter ) 
Uranu s s traat 28 8 521 LX ST . NICOLAASGA 
Te l. 05134 - 1898 

Frans v an Vugt (Sekr e taris ) 
Gro te Beer l aan 40 5632 DP EINDHOVE N 
Tel. 040 - 42 492 9 

Tinie van Beek (Pe nningmeester ) 
De Dr aei 52 86 32 CZ HEEG 
Tel . 05154 - 2794 

Ma r i us de Boer (K i e Op l eidi n gen ) 
Frans Ha l ss t r a a t 17 1816 CM ALKMAAR 
Te l . 0 72 - 155511 

Regien de Bruyn (Ki e Sup e r vis i e ) 
Ur l usstraat 2 3 533 SN UTRECHT 
Te l . 030 - 94 90 85 

Lies van 't Slot 
Spui 41 1273 MP HUIZEN 
Te l . rr2152 - 54 558 

Kees On derwa ter 
Plant age Mui dergr . 

Tel . 020 - 24 388 8 

83 c 1018 TN 

AMSTERDAM 

Be j a Wulff 
Zi l ve r schoonst r aat 
Te l . 0 5280 - 62441 

92 9404 JE ASSEN 

Ge rard Lohu i s 
He lpe roost s i ngel 20 9722 AT GRONI NGEN 
Tel. 0 50 - 271681 

Bove n staande a dr e s s e n van he t b e st uur 
geve n u de mo ge l i jkhe id me t een i eder 
v an hun kon t akt op te nemen, bij v rage n 
omt r e n t uw b e r oep s ve renig ing o f aange ­
lege nhe de n d i e onze ve r e nigi n g aan g aan. 
Houdt u er rekening mee dat he t bestuur 
bes t aat u i t onbezoldigde sociaal 
p s ychi a t r i s c he ve r p leegkundi ge? Zi j doen 
de ze werkz a amheden naa s t hun andere 
we r k z a amhede n zoals e e n vo lle d ige baan . 
Heb du s begrip wann e e r n i e t op al l e vr a ­
gen e ve n adekwaat ge r eagee r d kan worde n . 



(ADVERTENTIE) 


SAMENWERKINGSVERBAND VAN MECHELEN IHEKKING 


Introductie-workshop 
N.L.P en HULPVERLENING 
N.L .P. (tieu r o- l1nquIst ische Programmering) 

1-2 	november, 29 
TRAINERS : PAUL HEKKING 

)-DAAGSE 
INTRODUCTIEWORKSHOP liLP 

1-2 en 29 November 

TRAINERS , 	 PAUL HEKKI NG 
JAN van I'IE CHELEN 

GraBI; nod i ge n we j e ui t om deel te nemen aan on ze in tro­


ducti eworkshop NLP. 

Tijdens deze 3-daag e za l je ver trouwd gemaakt worden 

met de baaisprinc i pes van NLP ~n er IDee l eren omp;aan. 

Je e igen ervaring in het omgasn me t anderen (clienten) 

zal ale fundament ge brui kt wor den om de t heorie en 

prak tijk van NLP aan te toetaen en tot je eigen arse­


naal van therapeutische mogelijkheden t e maken. 


Tijdens deze wor kshop komen o . a. aan de orde, 


-zintuigspecifiek waarnemen 

-opbouwen vBn "rapport n 


- " metamode l " 

- t echnieken om gedrsgs +be le vi ngsveranderi ng te bewerk­
stel l igen ( "anke rs" bv.) enz. 


PLAATS, 	 Eindhovens Psychol ogi s ch I nstituut ( EPI) 
Eederlstrent 29 Ei ndhoven t el. 0110- 111'7251 

KOSTEN: 	 Il.295 ,D bij gi rerin~ vddr 20 Oktobe r 1985 
tn v PJAM H a k king, Ubberl~n op nr 36 G230 

met vermelding NLP I 

november 1985 
EN JAN VAN MECHELEN 

?- DAI\(;Sl:: 

VOORTGEZETT E lN1'HOnUC'l'l E NT.!' 

30 Novemb r en 1 Decembe r 

l'RAlNERS: 	PAUL IIEKKI NG 

JAN van ~lECHELEN 


Bi' voldoend e deeln ame zal dez e worksh op worden f,P ­

realieeerd. 
Naas t verdi e pi ng en verstevi ging van ne vl.I!lI'dir,;herl fln 
en kennis, op[';edaan i n de i nlroduct ec uro'ms,z llll en hie r 
o•• aan bod kom en: 
-sor t i np; by se l f /o th er 
- i n time /up tim 
-"overlap " 
-futurepac ing 
- wel l -I.ormed outcome 

Dee l nemers aan de eerd ere in troductie 1 FlII, kunnen 

Gre ti s dee l nemen aan de da~ voo raf~aBnde aan de voort ­
e zette introduc ti e, om hun kenni s en vaardigheid weer 

wat op te friss en. 

Zi,i zullen act i ef I n het 1 erllroces van de inJ1roduc êea 
worden betr okke n. 

PLA ATS: 	 Ei ndhovens Psychologisc h Tns ti tuut (EPI) 
F.1' 1l~n ot.rlla t; 20 Eindho ven t el. 0'10- '147251 

KOST~N, 	 fl . 1<) S,- bij Gire rj n~ vb6r 20 Oktober 198 
~nv PJAM IIc kk ing, Ubberge n op nr 3662306 

met verme lding NLP 11 

Nadere info over deze kursuss en bij : 	 Jan van Me chelen 
Lankfors t 32-15 
6538 JK Nijmegen 
te l : 080-44.2189 
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