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ROLGEDRAG

In het onlangs gehouden interview net
Ria de Laat kwanen er bij m | vragen
op ontrent problematiek van mannen.
Ria vertelde o.a. dat veel vrouwen in
een bepaalde rol zitten, die zowel zij
al s haar ongeving vanzel f sprekend vi n-
den. Toch bl eek dat deze vrouwen bi |
deze rol onl ustgevoel ens hadden. Bi|
mj als nman kwam ook het idee op dat
nmannen een bepaal de rol hebben die

al s vanzel f sprekend ervaren wordt, zo-
wel Qoor de nman zelf als door de onge-

ving, c.q. naatschappelijk opgedrongen

Van het bestaan van alternatieve hul p-
verl eni ng aan mannen, ben ik wel op

de hoogte, mmar ik vroeg ne af of deze
hul pverl eni ng ook bi nnen de G& voor-
kwam

Het toeval wil nu dat binnen mjn cur-
susgroep Kaderopl eiding te Amsterdam
Dirk Franssensnet zo'n nannengroep
werkt binnen de GGZ. Met Dirk heb ik
hi erover een gesprekgehad
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Dirk is 34 jaar oud. Hij is als s.p.v.
wer kzaam bi nnen het Vol wassent eam van
het RIAGG Sittard.

ok heeft hij een systeentherapie op-

| ei ding gevol gd aan de Interaktie Aca-
demie te Hove in Belgi & en is nonen-
teel bezig net kaderopleiding voor
S.p.v. te Ansterdam

De groep nmannen waar Dirk nu nee werkt,
draait al drie jaar en Dirk doet nu
sinds 1 jaar nmee. Deze groep is ont-
staan vanuit de vraag: waarom wel een
vrouwengroep en geen mannengroep? Al -
vorens net een mannengroep te starten
is er de nodige brainstorm ng geweest.
De bevindingen vig. Dirk o.a : bestaat
er vanuit de mmatschappij een bepaal d
verwacht i ngspatroon van hoe een nan

zi ch noet gedragen. Een onderdeel hier-
van is, dat de man kostw nner is voor
zijn gezin. Mnnen die niet daaraan
kunnen beantwoorden worden bijv ge-
zien als zwakkel i ngen

Voor veel mannen, mn. voor dié met
vervel end | opende-band-werk, is het

een feit dat ze net die baan een gezin
onderhouden. Dt is vaak het enige wat
zin geeft aan hun werk. D't betekent
tegelijk dat zij hun gevoel ens over

het werk verbergen. Verbergen om zich
staande te houden. Om zich te kunnen
handhaven noet de man alles onder con-
tral e hebben, alles beheersen, zichzelf
ni et bl oot geven, geen fouten nmaken,
zich niet kvetsbaar opstellen. Een der-
gelijke druk vanuit de nmatschappelijke
nor m beperkt de man dan in zijn ontwik-




kel i ngsnmogel i j kheden. Hij mag niet zich-
zelf zijn, maar alleen de sterke, manne-
lijke kanten laten zien. Hoewel er man-
nelijke en vrouwelijke eigenschappen

in een man zitten, worden mn. de man-
nelij ke eigenschappen in de mnmat schappi |
hoodg aanges! agen. Dat is dan ook het

fnui kende, ondat de man zijn stereotiepe
ei genschappen wel blijft cultiveren.

Hj lijkt er neer voordeel bij te hebben

KENVERKEN

Nog enkel e kennerken van de stereotiepe
mannenrol zijn o.a.:

- De belangrijkste interesses van de
man zijn zakelijke: bijv. het werk
politiek.

- Mannen raken snel verw kkeld in een
concurrentiestrijd, o.a. in sport,
in het vertellen van stoere verhal en
in discussie over het werel dgebeuren.
Het doel is steeds: te winnen

- In het verlengde hiervan worden man-
men geacht een duidelijke eigen nme-
ning te hebben over deze onderwerpen
en noeten deze ook duidelijk kunnen
beargunenteren. Dit betekent dat het
van mannen niet geaccepteerd wordt
omtwjfels te hebben over bepaal de
onder wer pen.

- Naar vrouwen toe stelt de nman zich
neestal op als versierder, of redder
in nood. D.w z. dat ze vrouwen niet
au sérieux nenmen en als persoon waarde-
ren. Dit blokkeert dan een persoonlijk
cont act .

- De neiging tot (be)heersen bij de
man wordt gezien als de centrale man-
nelij ke eigenschap. Andere eigenschap-
pen zijn hiervan afgeleid. De nan
is bang zich sinmpelweg te laten drij-
ven, bang dat de zaak hemontgli pt
en dat hij de greep op dingen, situa-
ties, op nensen, of zichzelf verliest.
Wanneer hij dit doet, stelt hij zich
n. 1. kwetsbaar op, iets waarvoor hij
doodsbenauwd i s.

- Mannen wordt voorgehouden dat ze ra-
ti oneel, objektief en |ogisch noeten
zijn. Het cultiveren hiervan brengt
hen wel in een noeilijk aan te tasten
positie, maar brengt .hen tegelijk tot
enoti onel e arnoede. Ze vergeten aandacht
te hebben voor hun enoties.

®

REMM NGEN

Bij het brainstornen is ook het boek
geraadpl eegd van Dr. H Col dberg "de
gevaren van het man-zijn." Enkele stuk-
ken hieruit:

Mannen schijnen aan alle kanten gerend
te zijn als ze proberen net el kaar te
communi ceren. D.w.z. dat ze niet hun
tel eurstel lingen kunnen delen, hun nis-
[ ukki ngen, hun angsten, hun tegensl agen.
M sschien zijn ze bang om voor zwakke-
[ingen, slechte verliezers of huil ebal -
ken te worden gehouden, wat hun manne-
lijke imago zou bedreigen. ok is het
ni et genmakkelijk om hun vreugde of suc-
ces net elkaar te delen uit angst ja-

| oezie op te wekken of de indruk te
geven op te scheppen. Daarom concentre-
ren de gesprekken tussen mannen zich

in hoof dzaak op neutral e onpersoonlijke
onder wer pen, zoals auto's, sport en
politiek.

Veel mannen sluiten zich bij nmannnen-
pr aat groepen aan om hun vrouw een pl e-
zier te doen, of omte leren geen man-
nel i j ke onderdrukker te zijn.

Di ent engevolge is er een subtiel groeps-.
kli maat van zel fhaat en schul dgevoel
Hoewel nmen el kaar wederzijds hel pt om
zich te bevrijden, is er ook een gebrek
aan een plezierige, speelse en spontane
conmuni catie. In plaats daarvan is er
een ni euwe, bijna onnerkbare concurren-
tiestrijd ontstaan, een strijd om zo
mn nogelijk concurrerend of chauvinis-
tisch te zijn.

FACADE

De kunst van kameraadschap is in onze
beschavi ng onderontw kkel d. Kamner aad-
schap kan een druk en spanning verdra-
gen ondat de wettelijke, contractuele
Bi ndi ng ontbreekt die hen dw ngt bij
el kaar te blijven. De man die zo'n re-
latie mist, is opvallend kwetsbaar.

De af hankelijkheid van zijn vrouw is
zo groot dat hij een enotionele |ast
op haar schouders legt, die hun rel a-
tie kan verstikken of vernietigen. A's
de primaire relatie met hun vrouw

wor dt verbroken, heeft hij niemand bi ]




wie hij hulp kan zoeken. In plaats van
hul p, troost en steun te zoeken Dbij
een kaneraad, verbergt hij zich achter

een facade van kracht en onafhankelijk--

heid. Hj zoekt wanhopi g naar een an-
dere vrouw en knoopt vaak veel te sne
een andere verhouding aan. |k gel oof
dat de man het bel ang van een kameraad
noet |eren beseffen en ook zo'n rel a-
tie kan ontw kkel en. Tot zover aange-
haal de stukken van Dr. Gol dberg.

MANNENGRCEP

Deze aangehaal de stukken vornen een

bel angri j k uitgangspunt voor de groeps--

bi j eenkonmsten, mn. als steun en ook
al s aandacht spunt.

Voor waar den voor de doorverw jzing
naar de nmannnengroep

De betrokken hul pverlener (die vaak
i ndi vi dueel nmet de man werkt) noet
duidelijk het idee hebben dat proble-
men of klachten sanenhangen net de
tradi onel e mannenrol. Het blijkt dat
mannen vaak specifieke klachten heb-
ben. Agressiviteit, depressiviteit,
psychosomati ek, relatieproblematiek
sexuel e probl enen

AGRESSI VI TEI T

dit klachtenbeel d past precies bin-
nen de mannenrol Mannen zijn sterk
en overheersend. Mannen ontl enen
juist aan het berei ken van hun doe-
len een groot deel van hun eigen-
waarde. Wordt nu het bereiken van

dit doel gebl okkeerd, dan betekent
dit niet alleen agressie omdie re-
den nmmar ook ondat het gevoel van

ei genwaar de wordt aangetast. Door

m ddel van agr®ssie zal de man pro-
beren zijn gevoel van eigenwaarde te
rehabiliteren, direct door nacht te
krijgen door de ander angst aan te
jagen, indirect door voor zichzelf

te bewijzen dat hij op andere ter-
reinen nmeer macht heeft. Dit betekent
dan ook: door op een agressieve man
agressief te reageren je nmeer agressie
opr oept . .

DEPRESSI VI TEI T

Daar mannen in een gewel di ge concurren-
tiestrijd t.o.v. elkaar zitten, noet

hij sterk zijn of zich sterk houden.
Lukt dit niet dan betekent dit het on-
derspit delven en een forse deuk in
zijn positieve zelfbeeld. 1s dit zelf-
beel d toch al erg wankel, dan kan hi]
zich alleen maar als tot niets in
staat, nuttel oos en ninderwaardig zien.
Er blijft slechts over boos te zijn
over de eigen tekortkomn ngen.
Psychosonati ek: Mannelijke eigenschap-
pen zijn o.a. ook: beheersen en macht
hebben. Dit betekent dat je je niet
kwet sbaar nmag opstellen want dan ver-
lies je je positie. Je gaat dan te on-
der in de concurrentiestrijd. Je mag
je enoties niet laten blijken, want

dan ben je kwetsbaar. Dt sluit aan

bij de enotionel e bl okkade theori e,
waar bij fysiol ogi sche processen wor -
den beschouwd als nogelijk punt van
uitgang, als kanalisering van enotie

of driften die niet rechtstreeks ge-
uit kunnen worden. Het is een aanvaard-
bare vormom zwak te zijn, zonder kwets-
baar te zijn. Ziekte wordt getolereerd
door je ongeving en nen krijgt een ze-
kere vorm van aandacht en van macht

over anderen in de directe ongeving.

De stresstheorie zegt hierover dat in
stress-situati es bepaal de fysiol ogi sche
reakties optreden. Bij voortduring of
vaak voorkomen van die situatie kunnen
deze fysiologi sche reakties schadelijk
zijn (hypertensie, hartklachten, naag-
zweer, e. d.)

Bij mannen kan er sprake zijn van vele
stressfaktoren (b.v. in de werksituatie)
Het negeren van fysiol ogi sche signal en
als reaktie op stress leidt uiteindelijk
tot klachten, ondat de man die signalen
niet kan erkennen; Dit houdt namelijk
tegelijk een erkenning in van eigen
falen, van de situatie niet aankunnen.

RELATI EPROBLEMEN

mannen kunnen moeilijk hun enoties uiten.
Ze zijn bang dat ze daardoor kwetsbaar
worden. Dit mannelijke rol gedrag, wat
nmeer functioneel is in een werksituatie,
l[ijkt in de persoonlijke relatie een




barriere op te roepen in de communica-
tie. Mannelijk rolgedrag leidt in rela--
ties tot een ongelijke verhoudi ng waar--
voor het in crisissituaties moeilijk

is begrip te hebben. Het zal bij de

man eerder een reactie oproepen, een
gevoel van persoonlijke falen, dit

te uiten, want hij heeft dit altijd

| eren verbergen

SEXUALI TEI'T

In het prestatiegericht denken van
de man is inmpotentie en frigiditeit
en vroegtijdige zaadl ozing automatisch
een dysfunctie, een storing. Deze za-
ken worden als een nederl aag ervaren.
Zul ke nederl agen zijn een ranp voor
de man en konen hem bel achelijk voor.
Zijn mannelijkheid is gekwetst. En
dan ook weer de angst voor herhaling.
Dat kan alleen nmaar een teken zijn
van blijvende inpotentie.

Des te sterker de prestatiedruk, des
te groter ook de angst omte falen
Op zo'n mani er doen mannen zichzel f
tekort.

VOORDELEN VAN EEN MANNENGROEP

- Individuel e probl emen worden dui de-
l'ijk bekeken naar de nmat schappe-
lijke conponent (vanuit de hier en
nu ervaring, bedoeld als oefensitua-
ties).

- Mannen kunnen erg veel voor el kaar
bet ekenen. Zij kunnen el kaar hel pen
om hun weerstanden prijs te geven
(i.p.v. zich stoer te gedragen
vechten om vrouwen/ aandacht et c) .

- Mannen zijn vaak opgezadeld met al -
lerlei verantwoordelijke taken
wer k, gezin, inkomen. Mannen kunnen
el kaar hel pen zich hier |osser van
te maken, ook andere, m sschien m n-
der verantwoordelijke taken zoals
koffie zetten, elkaar verwennen e.d.
op zich te nemen.

- Aandacht geven aan vrouwelijke eigen--
schappen, bijv. intuitie, warmzijn,
groot inlevingsvernogen, hetgeen
in een dergelijke groep een zeer
boei ende pl aats inneent

- Leren ontdekken van je eigen sterke

tuaties zijn verpakt en leren wer-

kanten en | eren ontdekken hoe deze nedena.ndseuere.niqing
door opvoedi ng, mmatschappelijk si- @W@@w gppslg(e:gfbﬁgggn sch

ken nmet sterke kanten.

- Leren ontdekken van ei gen behoeften
en die van anderen i.p.v. een ver-
strengel i ng daarvan.

De groepsanenstelling bestaat uit 8 a

9 deel neners, 2 therapeuten. Het is

een gesloten groep, die 1 x per week

3 maanden bij el kaar kont. Meestal
draait het erop uit dat mannen 3x 3
maanden nee doen.

Eén keer in de drie maanden is er een
hel e dag een groepssessie. Ook wordt

er sons gewerkt net thema's.

Dirk doet deze groep samen net een

maat schappel i j k werker net V.O0. groeps-
werk. Dirk heeft de duidelijke rol als
co-therapeut en heeft vooral ook de ro
om al s voorbeel dgedrag te di enen

Het voorstel aan de cliént gedaan, om
deel te nenen aan een nmannengroep, wordt
nmeestal wel als positief ervaren ondat
er in individuele contacten over deze
probl emati ek gesproken is. De stuw van
de partner is wel gewenst. Inpliciet

wor dt de vrouw ook gehol pen, ondat het
"mangedr ag” nogelijk doorbroken wordt.
Sonms hebben de vrouwelijke partners van
deze mannen de verwachting dat hun man
weer "echt man" wordt, dit vooral bi]
mannen di e klachten hebben ontw kkel d
die niet passen bij het "echt man" zijn.
Andere vrouwelijke partners voel en zich
sons bedreigd, vinden het bedreigend

dat een man zich veilig voelt in een man-
nengroep. Ze worden achterdochtig.

Men probeert de man te leren hoe hij zijn
partner duidelijk kan maken wat hij wl
en wat hij wil zijn, doch in de nabije

t oekonst probeert nen de vrouwelijke par-
tners erbij te betrekken, bijvoorbeeld
om 1 keer als kennismaking bij de groep
aanwezig te zijn.

De reden volgens Dirk om een specifieke
mannengroep te starten is, ondat deze
mannen ook specifieke probl emen hebben
vanuit hun andere socialisatie proces
dan vrouwen, mmar ook ondat hun manier
van uiten anders is.




In het begin toen nmen de mannengroep
ging starten kwam er nogal wat weer-
stand van collega's: noet dat nou, npe-
ten we nou weer zo nodern doen. Maar nu
het eennmaal draait, staat nen er wel

itief t .
BofL Iv?ndt eﬁgtm\pl)?:ezi erig omnet een man- VCER qu PSYCI'D_CIEN

nengroep te werken. Mnnen kunnen el kaar

veel bieden aan warnte, steun, kaneraad- Natuurlijk is die 75 miljoen voor Afrika
schap. Het is boeiend te zien dat er in goed besteed (inm ddels?), daar zal ik
de groep na verloop van tijd geéxperinen- heus ni et over zeuren; vanzel fsprekend
teerd wordt, nieuw gedrag, net verrassen- gaf ik zelf ook een tientje; janmmer ge-
de en ontwapende effecten. De neeste nman- noeg werd er net overgeschakel d naar Am
nen hebben er baat bij. Kortom Het is sterdam zodat ik niet neer met mjn en-
voor de groepsdeel neners en therapeut velop in beeld verscheen; dan had u mj
een zinvolle en bevredi gende ervaring. ook eens op de buis kunnen zien. Maar
toch denk ik vaak: het heeft geen zin
Collega's die geinteresseerd zijn in dat geld te geven; bodem oze put, dwei-
deze vormvan hul pverlening, hoe er feite-- len met de kraan open. De nilitaire dik-
lijk in de groep gewerkt wordt, kunnen taturen kopen tanks net het geld dat hun
inlichtingen inw nnen bij: | andgenot en had kunnen voeden. De Wester-.
se landen, u en ik dus, willen goedkope
Di rk Franssens, koffie en katoen, zodat de derde wereld
Huyn v. Rodenbroeck 59, dat soort spul gaan verbouwen en de ei-
6413 AN Heerl en. gen natuur verwoest en alle voedsel voor

zichzel f nmoet inporteren uit het Wsten;
de rijken worden rijker, de arnen arnmer.
Het Westen speelt een handig spel:

eerst honger je een volk uit; een nens
net een lege maag protesteert en vecht
nl. niet; daarna stuur je ze wat bal en
neel van de EEG voedsel bergen, die an-
ders toch vernietigd of tot varkens-
voer verwerkt had npeten worden; je
schrijft erop: "Gft fromthe people of
the Netherl ands" en geroerd zien we hoe
dankbaar die nensen toch zijn: goed voor
ons schul dgevoel !

Ik weet het, de eeuwi ge tegenvraag: noet
je dan niets doen; noet je dan je geld
. . in je zak houden en alleen maar gaan zit-
nederiandse vereniging

ten schelden op de kapitalisten in Den
van sociaal psychiatrisch Haag? Nee. Natuurlijk ook niet, dat is
verpleegkundigen

hui chel achtig want dat dozijn ministers
drinken heus niet al die koffie en thee
op die we inporteren. U heeft net uw
bakki e op! D e eeuwi ge tweestrijd ook:

' Goed-fout, links-rechts, rijk-arm geven-
stelen
Vandaag kom ik er niet uit; ik noet trou-

wens opschi eten ook, want zoneteen heb

ik een etentje met wat kornuiten; niets
bi j zonders hoor, gewoon een déjeunertje
bij een leuke bistro hier op het plein;
Nouvel | e cui sine, dus goed voor de lijn;
gel ukki g nmaar, want de laatste tijd kom
i k behoorlijk aan; er mag best een Ki -

@ lootje of wat af.

Peut .




e awvonturen van

Eé%;&Sge Piotor Viuks i Hupvertersrstand

GEEN EmOTiE 1S DE SPV VREzmp! |

LSPANNING ... ..
I

\“‘ F//'f’f;:/.-;’- OF DAT 3CTEWENT DAT WE DOOR (w2E PERSOON -

N ;f:— LIJUE EN EMOTIONELE (N7 JUIST 20 GESrikT

e c “ 20)N VOOR URISISIATTERVENDE EN DEEAGE Dife/ -

‘- E 2 PLINE 2/ N DE ONLE KLIENTEN OF !:?;;fZ,u:'szE

N | OPRECHTE WARME MANER PENADEQSV !

'V

/; B X

V’ g A Vﬁ-?-rm

/ / 3 MAR E(GEULijh
A DRCHT ik NGy A

EVEn ABN M'N
Meguake PERIODIEH
PER | JANUAR,.

oRas

/

i

——
°l-
A
R yes
Y &
ffé
SN

.. GETEUeND DoR STRIJD....

/
. }f ;//




NVSPV

ALGEMENE LEDENVERGADERING

EN DE STUDIEMIDDAG
"KRISISINTERVENTIE EN ACUTE PSYCHIATRIE"

Ri a de Laat

| MPRESSI E VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADE--
RI NG NVSPV EN DE STUDI EM DDAG "KRI SI S-
| NTERVENTI E EN ACUTE PSYCHI ATRI E' VAN

22 Nov. J.L.
Nadat ieder zich van een kopje koffie
heeft voorzi en, gaat men |angzaanmaan

richting vergaderzaal

10.00 uur. W zouden kunnen begi nnen
de voorzitter wil iedereen de kans
geven op tijd te komen. Dus we begin-
nen gewoon 20 minuten later. Op de
agenda staan 11 punten, dus vanaf het
begi n haast naken (jammer van die 20
mn.).

Het gaat tot en net punt 2 snel

Punt 3: daar komen de vragen. De een
vindt dat het bestuur te veel doet,
de ander vindt juist te weinig

De voorzitter doet het fantastisch
Hij laat voorzichtig weten dat het
bestuur prioriteiten noet stellen.
Tenslotte doet ieder bestuurs- en
konmi ssielid veel in vrije tijd. En-
kele leden in de zaal kunnen dat
noei lijk begrijpen en blijven toch
aandringen tot allerlei aktiviteiten
Dan vraagt iemand of nen niet wil ro-
ken tijdens de vergadering. Zonder

t egenspraak of discussie stoppen de
rokers hun shaggie weg. Het is ver-
bazi ngwekkend hoe de rokers net dit
soort problemati ek ongaan. Zou dat
konen ondat ze in de gezondhei dszorg
werken of zijn het gewoon heel aar-
di ge nensen?

Dan de financiéle situatie

Han vertelt heel voorzichtig over de
wanbet al ers. Naast mij hoor ik ie-

mand zeggen: "gewoon eruit kni kkeren".
Het bestuur besluit om er nog eens

over te praten alvorens hun een deur-
waar der op het dak te sturen

De verhogi ng voor de studenten geeft
weini g rumoer. Een enkeling neent het
voor hun op: "dan noeten wij maar neer
betal en". Een enkele student is het

daar nee eens. Ondanks dat er veel
studenten in de zaal zijn komt er wei-
nig verzet. De verhoging gaat dus door
Toon Muller vertelt op zijn eigen ma-
nier hoe het staat met ABVA- KABO zaken
Hij doet dat kort en duidelijk zodat

er weinig vragen over zijn. Over de
voortgang sanmenwer ki ng NVSPV- ABVA- KABO
is het laatste woord nog niet gesproken

De | eden geven duidelijk te kennen daar--

over uitgebreid te willen praten. Kont
dus in de vol gende | edenvergadering
aan de orde. Aftreden bestuursleden
staat nu op de agenda. Twee nensen tre-
den af. Een persoon neldt zich aan om
nee te gaan besturen. Zij wordt aange-
nomen na een beknopte maar duidelijke
schets van de kandi date door
ter. Jammer mamar er blijft een vakature
onbezet. Zal het bestuur nog nmeer prio-
riteiten noeten stellen??? Raar volkje
zijn wij eigenlijk, hebben we de kans
omnee te "regeren", laten we het af-
weten! . Bij het punt opleidingszaken
wordt de discussie weer levendig. FEr
zijn nensen in de zaal die, zo lijkt

de voorzit-.-




dat althans, alle rapporten op dit
bi ed gel ezen hebben. Die alles weten
over VO beroepsi nnovati e kaderopl ei di ng
Aenstel horn en HBOV. Het kommissielid
opl ei di ngen kon gel ukkig alles duidelijk
ui tl eggen, hoe nou precies de vork in

de steel zit. Ook zij liet weten in

een konmmi ssie waar maar 2 leden in zit-
ten weinig te kunnen. M sschien iets
voor die leden die toch al goed op de
hoogte zijn om zich daar voor op te
geven.

Er noet nu nog afscheid genonen worden
van de twee vertrekkende bestuursl eden
Een bl oenetje en een woord van dank

was hun deel. De voorzitter haalt opge-
lucht adem W hebben het, qua tijd,

weer gehaal d.

ge-

De studi em ddag begint om 14. 00 uur.

Met verbazing zie ik de mensen binnen-
stronmen. Te gek zeg, zoveel s.p.v.-en
heb ik nog nooit bij elkaar gezien.
Cezellig omte zien hoe nmensen el kaar
begroeten. De, "goh jij ook hier" en

"l euk omjou weer eens te zien", zijn
niet van de lucht. Mevrouw Ni el and

i nspecteur van de Vol ksgezondhei d, pas-
te zich bij deze sfeer aan en ging ge-
zellig op de trap zitten. Er waren =
250 nmensen aanwezi g. De organi serende
wer kgroep voor deze studi em ddag had
duidelijk op zoveel belangstelling

ni et gerekend. Zij bleven desondanks
rustig en kal m(de kracht van de s.p.v.?)
Na een inleidend woordje van Frans,
startte Carel net de overhead projektor.
Van vel e nensen heb ik gehoord dat dit
gedeelte te overl append was; alles
stond inmrers in het Bulletin wat we

t hui sgestuurd gekregen hadden. Over de
sub- groepen waren verschillende gel ui -
den te horen, van zeer lovend tot niets
ni euws gehoord.

| kzel f vond de groep wat
ni et onwer kbaar. De terugrapportage
was hel der en duidelijk. Mjn indruk
van deze nmiddag was dat s.p.v.-en als
ze aangesproken worden op een onderwerp
wat hun interesse heeft, zij er vee
energie in wllen stoppen.

groot, maar

Qpval l end op deze dag was nog dat =
40 ni euwe |eden ingeschreven konden
worden. M sschien zijn daar nmensen

bij die graag nee willen besturen of

nmee willen denken in konm ssies??

nederlandse vereniging
van sociaal psychiatrisch
verpieegkundigen




KRIPTIE'S

leiding EMSGXZ te Leusden en het
reeds lang dat vee
het
nmeer gebrui kt worden.
genoende staf een selektie za

wi | | ekeuri ge greep gedaan;

Van SPV-en

De staf van de oplei ding VO Beroepsi hnovati e
best uur
kwal i tatief goede ei ndwerkstukken alleen bi ]
ei ndgesprek van de betrokken exanmenkandi daat
Bei de partijen kwanmen overeen dat de eerst-
maken van alle werkstukken die het
waard zijn gepubliceerd te worden en die een bel angrijke' bijdrage
| everen aan de onderlinge deskundi ghei dsbevordering van
In onderstaande rubriek zullen u steeds enkel e skripties

al sook hoe u ze kunt bestellen.
ui t
in het vol gende nummer neer.

kunnen

SPV- en.

wor den voor gest el d,

perkte ruime in het BULLETIN is er

voor heen de kader op-
van de NVSPV betreuren het

en daarna nooit

l.v.m de be-
de genoende sel ektie een

Titel scriptie:

ASSERTI VI TEI TSTRAI NI NG

Een eerste begel eiding van een assertivi-
teitsgroep op een sociaal psychiatrische
di enst .

Orschrij ving:

Het wer kst uk bevat
schouwi ng over

een theoretische be-
de assertiviteitstraining
al smede over het werken net groepen
Verder staat centraal de vraag of A T.

in het behandel i ngsaanbod van de S.P.D
past en of het begel ei den van een derge-
lijke groep past bij de discipline S.P.V
Deze 2 vragen worden vanuit de theorie
benaderd. De beschrijving van de praktij k-
ervaring vervol gens is nede opgenonen om
deze 2 vragen te toetsen

Te verkrijgen bij:

Naam C. Daanen

Adres: Warande 24

Post code en woonpl aat s:
Tel ef oonnunmrer: 01606 -

4891 VE Rijsbergen
3321

Te bestellen door overmaki ng van de kost -
prijs ad f6,50 op rekening 145315053 RABO
Ri j sber gen

®

Titel scriptie:

SUi Cl DAAL GEDRAG

DE SCCI AAL PSYCHI ATRI SCH VERPLEEGKUN-
DI GE EN VERANTWOORDEL | JKHEI D.

Orschrij ving:
om

gedr ag,
accent |igt

CGeschreven is over het, als S P. V.,
gaan nmet kliénten net suicidaa
in de AGG Z , waarbij het
op verantwoordelijkheid.

De probleenstelling is: vanuit wel ke
zi enswi jze op verantwoordelijkheid
ging ik ommet de suicidale kliént en
wat is mjn zienswijze na bestudering
van literatuur.

Te verkrijgen bij:

Naam G Lol linga

Adres: p/a SGVZ Frans Hal sstraat 29
Post code en woonpl aats: 1506 LD Zaandam
Tel ef oonnunmer: 075 - 169158



Titel scriptie:

KRI SI'S, KRI SI SI NTERVENTI E EN 24- UURS
BEREI KBAARHEI D.

Orschri j vi ng:

Deze skriptie is geschreven tegen de
achtergrond van de ontw kkel i ngen
rond de organi satie van de 24-uurs be-
rei kbaarheid in Ri agg-verband en de
sterke afweer die ik daarbij nerkte
bij mn. kollega- SPVen. Verduidelij-
king van mjn eigen ontw kkeling in
soortgelijk proces vornde de aanzet
tot een bredere oriéntatie en het
schrijven van dit stuk

Na enkel e theoretische inval shoe-
ken over krisis en krisisinterventie
zoals ik die ook zelf gebruik, volgt
een beschrijving van drie nogelijke
nodel | en om de krisisinterventie te
organi seren. Herbij sta ik dan voora
stil bij de voor- en nadelen van de or-.
gani satie van de krisisinterventie
waarin ik zelf werk: Miastricht. De
gedacht engang achter de speciale rol
die door de overheid aan de SPV (en
psychi ater) toebedacht wordt, wordt
nader verklaard, waarna een kasusbe-
schrijving en een korte nabeschouw ng
het geheel konpl ementeren.

Te verkrijgen bij:(tegen kostprijs)

Naam G A Mitten

Adres: Burg. Beckersweg 9

Post code en plaats: 6261 NX Meer
Tel ef oonnunmer : 04457 - 1555

Titel scriptie:
"DE SOCI ALE- SCREENI NG

Al's onderdeel van de observatie van ge-
ront o- psychi atri sche pati énten.

Orschrij vi ng:

In deze scriptie wordt ingegaan op het
doel, de inhoud, de werkw jze en de ef-
fecten van de hetero-anammese bi nnen de
kl i ni sche observatie van geronto-psychia--
trische patiénten.

De hetero-anammese wordt in dit geva
gedaan door een s.p.v., er wordt inge-
gaan op het bel ang van een hetero-anam
nese voor het contact |eggen net de fa-
mlie en voor het naken van een pro-

bl eem anal yse van de geronto-psychiatri-
sche patiént.

Daar naast wordt de plaats van de social e--
screeni ng binnen het systematisch-ver-

pl eegkundi g- handel en belicht.

Het liefst schriftelijk aanvragen en
tegen kostprijs.

Te verkrijgen bij

Naam G J. Ti nmrer

Adres: Hoof dweg 166

Post code en plaats: 9627 PH Helium
t el ef oonnumer: 05983 - 2519

. Gedicht

Elly Smits.

Ver pl eegkundi ge ontwi kkelingen in de vorm van grafieken
vi sies, nodellen, theorieén en nethodi eken

Pr of essi onal i seren

| nnover en

of nog zo'n ni eune hoek
het verpl eegkundi g onder zoek

Wordt de hul pverlening er
H er heeft vast de cliént

bet er door
het beste antwoord voor!

@




uit: ZOEMER

Maandelijks personeelsorgaan van het Onze Lieve Vrouwe Gasthuis te Amsterdam

Gezondheidszorg: Veel moeten en niks mogen

Zeg eens A..., zei de dokter

even tanden op elkaar, zei de tandarts

even omdraaien, zei de waszuster

even stilliggen, zei de réntgenlaborante

uw been recht houden zei de therapeut

even kniebuigen zei de orthopaed

diep uitademen, zei de longarts

adem vasthouden zei de longfunktionaris
goed ontspannen zei de maagspiegelaar

een beetje inspannen zei de ergotherapeut

u moet méér drinken zei de uroloog

u moet ophouden met drinken, zei de enteroloog
u moet méér bewegen zei de reumatoloog

u moet niet bewegen zei de réntgenoloog

u moet alles opeten zei de dieétiste

u moet minder eten zei de cardioloog

u moet uw plas goed bewaren zei de zuster

u moet uw plas niet ophouden zei de uroloog
u mag niet tillen zei de gynaecoloog

niet zo zwaar aan tillen zei de psycholoog

u moet een huisdier nemen, zei de gerantoloog
de kat moet weg zei de allergoloog

U mag geen zout, zei de cardioloog

een beetje pittiger zei de revalidatiearts

u moet nuchter blijven zei de anaesthesioloog
nuchter blijven, zei de filosoof

morgen naar huis zei de epiloog

God zij dank, zei de patiént.

Ziek zijn is dansen naar de pijpen van de - logen
ziek zijn is veel moeten en nauwelijks nog wat mogen!

(vrij naar een artikel uit "Kerk Info" - Lichtenvoorde)




Ceacht

Best uur,

Bij deze wil ik mijn ergernis
kwijt ontrent de advertentie in Het Bulle-
tin 4e jaargang nr. 14. Deze advertentie
had betrekking op diverse aktiviteiten
van het sanenwerki ngsverband Van Mechel en/
Hekki ng
VWaar om ergerni s?
In Het Bulletin, b.v. in redaktioneel
staat niet dat plaatsing van advertenties
bet ekent dat de redaktie het eens c.q.
oneens is nmet de tekst c.q. bedoeling
van advertenties.

Pl aatsing roept bij mj dan de vraag

op, of de redaktie het eens c.q. oneens
is net de inhoud c.qg. bedoeling van deze
advertentie.

Af gezi en van deze technische kwestie

is er voor nmij nog een veel belangrijkere
vraag; Wl ke suggestieve werking gaat

er uit van deze advertentie?

Bet ekent het bijvoorbeel d dat het bestuur
en/ of de redaktie van nening is dat s.p.v-
en de nogelijkheid dienen te hebben een
psychot her api e-opl ei ding te kunnen vol -

gen? Indien het antwoord positief is,
wat is dan de reden dat het bestuur zich
nog niet sterk heeft germaakt om antwoord

te krijgen van de Nederl andse Vereniging
van Psychot herapi e ontrent hun toel atings-
ei sen?

Een vraag hierover
verstuurd

Bet ekent het bijvoorbeeld dat het bestuur
en/ of redaktie juist deze opleidingen
etc. en/of deze mensen aanbeveelt?

I ndien het antwoord positief is wat is
(zijn) dan de reden(en) hiervan?

is reeds lange tijd

I ndien op de gestelde vragen geen posi -
tief antwoord te geven valt, zou ik graag
van U vernemen wel ke reden(en) U heeft

om deze advertentie te plaatsen

In afwachting van Uw schrijven

Met vriendelijke groet

J.P.J. de Vos
Lavadijk 8
4706 KS Roosendaa

BI JSCHRI FT | NGEZONDEN BRI EF H DE VCS.

Deze en andere reakties op onze eerste
advertentie doen inderdaad vragen rij -

zen mb.t. het plaatsen van adverten-
ties.
Het bestuur keurde dit in principe

goed i.v.m de wel kone inkonsten voor
de verenigi ng

De redaktie bepaalt of een advertentie
gepl aat st of geweigerd wordt. |n het
al geneen noet een advertentietekst wel
héél erg grof of in strijd net het ve-
reni gi ngsbelang zijn, wil je deze net
reden niet opnenen; daarbij blijft de
i nhoud van de tekst geheel voor reke-
ni ng van de opdrachtgever. Mar inder-
daad: we kunnen ook de keuze maken om
het hel emaal zonder advertenties te
doen, of sterk te censureren, of al-
leen te plaatsen op ideeéle basis
(Geenpeace b.v.), net gevol gen voor

0.a. de verenigi ngsi nkonst en=kontri bu-
ties. Vanwege deze principi él e di skus-
sie zal de redakti e de genmakte opner-

ki ngen "neenenen" en er op korte ter-
mjn van gedachten over w sselen; u
hoort nog van ons.

de redaktie




