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IN SAMENWERKING MET

door :

ERI C DUFFELS,
voorzitter NVSPV.

TERUG NAAR HET BEGQ N

Met de vergadering van soci aa
psychi atri sch verpl eegkundi gen

op 20 novenber 1979 werd de NVSPV
in Assen opgericht als zelfstan-
di ge beroepsorgani satie. Hi eraan
vooraf ging een stellingnanme van
de toen nog bestaande vergadering
van kont akt personen - het NVAGG
overl egorgaan van SPV en - omtot
een zel fstandi ge organisatie te
komen. Een diskussienota van ok-
tober 1977, sanmengestel d door de
"Ad Hoc Konmi ssie SPV-bel angen”
lag ten grondslag aan het nanifest
wor den van de NVSPV. Deze nota is
dan ook te zien als grondl egger
van de hui di ge struktuur van onze
ber oepsorgani sati e.

Ul TGANGSPUNTEN.

Een funktionel e ontkoppeling net

de NVAGG werd noodzakelijk geacht
ondat een ontw kkeling van de
speci fi eke beroepsbel angen niet tot
de verantwoordelijkhei d.-gerekend

mag en kan worden van vorenvernel de
organi satie. De NVAGG is de koepel -
organi satie voor de lidinstellingen
bi nnen de anbul ante geestelijke ge-
zondhei dszorg. Bel angenbeharti gi ng

in de sfeer van de beroepsontw kkel i ng
werd daarom als bel angrijkste doel -
stelling van de zel fstandi ge beroeps-
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organisatie gezien. Dit werd als

doel stelling in de statuten van 25
februari 1980 van de NVSPV gef or nu-

| eerd. Geen andere organisatie dan
de NVSPV kan in deze materie uit-
spraken doen-. Deze verantwoordelijk-
heid kont dan ook tot uitdrukking

in de overlegsituaties hierontrent,
waar bij de NVSPV betrokken is.
Regul i er overleg vindt plaats net

de opl eidingsinstituten, de Cenees-
kundi ge Hoof di nspektie voor de
Ceestelijke Vol ksgezondheid en de
NVAGG Dit is de z.g. Inmateriéle

bel angenbeharti gi ng waarvoor het
bestuur t.o.v. haar |eden verant-
woordelijk is.

De materi él e bel angenbeharti gi ng
werd krachtens de statuten, kollek-
tief alswel individueel, ondergebracht
bij een vakvereniging wel ke aansluit-
ing had bij de erkende vakcentrale.
Dit gebeurde in overeenstenm ng net
de wens van de neerderheid van de
soci aal psychiatrisch verpl eegkundi gen
in Nederl and.

De stap in de richting van de vak-
organi sati e was ingegeven vanuit

een di skussi e waar bi nnen een prin-
cipiéle visie werd ontw kkel d, dat
gegeven het feit dat bestaande vak-
organi sati es hun invloed kunnen doen
[ aten gel den op de ontw kkelingen

in de sanenl eving, de NVSPV |angs
deze weg hiertoe eveneens een taak
ziet. De vakcentrale participeert



in de daarvoor bestende organen
als de Sociaal Econom sche Raad en
de Stichting van de Arbeid.

Ti j dens onder handel i ngen net de vak-
vereni gi ngen bl eek dat alleen de

ABVQ KABO et de NVSPV een sanenwer -

ki ngsverband wi | de aangaan, waar bi |

de uitgangspunten voor een zelfstandige
ber oepsorgani sati e, zoals NVSPV wil
zijn, werden erkend

KONTAKTORGAAN ABVA/ KABO - NVSPV

Bij het tot stand komen van het sanen-
wer ki ngsver band tussen ABVA/ KABO

met de NVSPV werd eveneens vastgesteld
dat er een kontaktorgaan nodig is

om het gesloten kontrakt op haar

nal eving te toetsen. Van beide or-
ganisaties zijn elk drie mensen hier-
bij betrokken.

PRAKTI SCHE U TWERKI NG VAN DI T SAMEN-
VAERKI NGSVERBAND.

Dt is in vier verschillende aandachts-

vel den onder te brengen, te weten:

- organi sati egraad van onze beroeps-
organi sati e;

- representati e NVSPV bi nnen de werk-
groep gezondhei dszorg van de ABVA/
KABQO,

- overl eg arbeidsvoorwaarden

- individuel e bel angenbeharti gi ng.

- organisatiegraad.

Onbij het eerste aandachtsveld te

beginnen. Dit lijkt het neest eenvoudige..

Het is echter van groot belang te

wet en dat het bestuur van de organisatie
zich laat vertegenwoordi gen door

een groot aantal |eden. In de onder-
handel i ngen treedt het bestuur op

al s representant van een organisati e;
de organi satiegraad (het |edental)

legt hierbij duidelijk gewicht in

de schaal . Een hoge organi sati.egraad
geeft NVSPV een bundeling van krachten
M ddel s het kontrakt net ABVA/ KABO
wordt elk werkend Iid, geacht ook

lid te zijn van de ABVA/ KABO. Blijken
er principiéle redenen te zijn wel ke
een aansluiting bij de ABVA/ KABO
onnogel i j kK maken, dan wordt ervan

ui tgegaan dat deze |eden zich zullen
or gani seren bi nnen de NCBO- gel ederen
Voor keur verdient echter de aan-
sluiting bij de ABVA/KABO i.v.m

de eerder genoende bundeling van
kracht en.

- representatie NVSPV.

H ernee konmt direkt de represen-
tativiteit van de NVSPV naar de werk-
groep gezondhei dszorg van de ABVA/ KABO
om de hoek. Hoe hoger de organisatie-
graad hoe neer druk er onzerzijds

op de interne struktuur van de ABVA/ KABO
is uit te oefenen. Binnen de groep
gezondhei dszorg wordt er frekwent
overl eg gevoerd over verpl eegkundi ge
zaken, die in eerste instantie het

ber oep aangaan, zoals bijvoorbeeld

de ontwi kkeling van een Europese
erkenni ng van ver pl eegkundi ge op-

| ei di ngen. Eveneens wordt hier gewerkt
aan zaken wel ke ook een arbei ds-
rechtelijke toetsing noeten door -
staan; ook verband houdend met de

ar bei dsvoorwaarden. Dit brengt het
derde punt van de uitwerking van

het sanenwerki ngsverband in zicht.

- overleg arbei dsvoorwaar den.

De NVSPV heeft alle overleg rondom
ar bei dsvoorwaar den mi ddel s het kon-
trakt in handen gel egd van de ABVA/
KABO. Het kontrakt nmakt het echter
wel nogelijk dat er een regelnatig
overl eg kan pl aatsvi nden tussen
ABVA/ KABO en NVSPV waar het gaat om
de materi él e bel angenbeharti gi ng.
Deze gesprekken vinden bijvoorbeeld
pl aats aan de "vooravond" van het
CAC overl eg, waarbij de ABVA/ KABO
al s werknenerspartner betrokken

is.

- individuel e bel angenbeharti gi ng.

Al's laatste punt kan de individuele
bel angenbeharti gi ng genoend wor den.




Hoewel dit niet direkt gekoppeld

i s aan onze overeenkonst, toch

kan niet worden ontkend dat hoe
hoger de organi satiegraad van onze
vereniging is, hoe neer know how
er bij ABVA/ KABO i nzake AG&-zaken
ontwi kkel d kan worden. Te denken
valt hierbij aan de aktiviteiten
van de Ondernem ngsraden

EVALUATI E  SAMENVEERKI NGSVERBAND

Het kontrakt voorziet in de nogelijk-
heid om na te gaan hoe de beide
organi saties net el kaar ongaan.

Het |ijkt een goede zaak dit op
regel matige tijden te doen. Binnen-
kort breekt er weer een toetsings-
nmoment aan. Kritisch zal er dan
van bei de kanten gekeken noeten
worden op de funktie en de prak-
tische uitvoering van dit sanen-
wer ki ngsver band.

|||||||||||||||||||||

VAN DE NVAGG

De Nederlandse Vereniging voor Ambulante
Geestelijke Gezondheidszorg, overkoepelende or-
ganisatie van dle RIAGG's (Regionale Instellin-
gen voor Ambulante Geestelijke Gezondheids-
zorg), toont zich in haar eerste voorlopige reak-
tie op de Nieuwe Nota Geestelijke Volksgezond-
heid van Staatssekretaris Van der Reijden teleur-
gesteld over de degelijkheid van de voorstellen
voor de extramuralisering van de geestelijke ge-
zondheidszorg. Al in 1982 stelde de Tweede
Kamer zich achter de "motie Terpstra’, die aan-
drong op terugdringing van de residentiéle ka-
paciteit en versterking van hulp buiten de muren.
Van deze motie is weinig terug te vinden in het
voorgenomen beleid.

De plannen voor de afbouw van psychiatrische
bedden die nu in de nota gepresenteerd worden,
Zijn niet gebaseerd op een analyse van het soort
patiénten dat in een psychiatrische inrichting
verblijft.

Volgens de nota verblijft 56 procent van de patién-
ten korter dan 5 jaar in een inrichting.

De vraag wordt echter niet gesteld hoeveel van
deze mensen beter ambulant behandeld zouden
kunnen worden of meer gebaat zouden zijn bij
dagbehandeling of verblijf in een hostel.

44 procent van de patiénten verblijft langer dan
5 jaar in de inrichting. Niet onderzocht is hoeveel
daarvan beter af zouden zjn in een beschermen-
de woonvorm of anderssoortig resocialisatie-
projekt.

Zonder een dergelijke analyse komt de voorge
nomen afbouw van 2.000 van de 23.000 bedden
tot en met 1990 as vrijwillekeurig uit de lucht
vallen.

De Staatssekretaris stelt zich op het standpunt
dat de RIAGG zich meer moet koncentreren
op de mensen met zwaardere psychiatrische
problemen, maar de voorwaarden waaronder
de RIAGG zich kan ontwikkelen tot een duide-
lijk en geaccepteerd instituut dat in het kader
van de extramuralisering opname-voorkomend
kan werken, blijven in de nota achterwege.

Om een voorbeeld te noemen: de huisarts kan
nog dtijd rechtstreeks naar een psychiatrische
inrichting verwijzen zonder eerst de RIAGG
in te schakelen om te beoordelen of ambulante
hulp een eventuele opname kan voorkomen.

Een ander voorbeeld: de nota laat de onduide-
lijkheid van twee circuits in de ambulante hulp,
namelijk de polikliniek van een psychiatrische
inrichting en de RIAGG, voortbestaan. Van der
Reijden zegt over 5 jaar de zaak opnieuw te zul-
len bezien. In die tussentijd kunnen beide cir-
cuits zich onafhankelijk van elkaar blijven ont-
wikkelen, met ale onduidelijkheid voor Kkliént
en verwijzer vandien.

De NVAGG heeft verder sterke bedenkingen
tegen het onderscheid dat de Staatssekretaris
maakt tussen psychosociale en psychische pro-
blemen as basis voor de ordening van de verschil-
lende sektoren in de gezondheidszorg. De psycho-
sociale problemen ( de lichtere) moeten volgens
Van der Reijden in de eerste lijn (huisarts, wijk-
verpleging, maatschappelijk werk) behandeld wor-
den.

De psychische (zwaardere) problematiek in de
tweede lijn: RIAGG, tussenvoorzieningen en
psychiatrische inrichtingen.

Vervolg op pagina 17
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EEN LAT-RELATIE?

door: Han Bijleveld

In toenemende mate wordt er in de wandelgan- verlenging van het kontrakt en onder welke kon-
gen gefluisterd over het nut van het indertijd dities.

gesloten samenwerkingskontrakt tussen de NV- In deze overwegingen werden ook meegenomen
SPV en ABVA/KABO. de opvattingen van Toon Muller, de ons aler
In dit artikel volgen enige overwegingen om de bekende bondsbestuurder van de ABVA/KABO,
diskussie verder op gang te brengen, dan wel die welwillend bereid was zjn vise op enige
gaande te houden. Immers over ongeveer 2 jaar aspekten van het hieronderstaande te geven.

moet er worden onderhandeld over de eventuele

oo SAMENWERKINGSCONTRACT NVSPV.. - Federatie ABVA/KABO

Federatie ABVAKABQ vakbonden voor werknemers in dienst van de
overheid, particuliere instellingen voor gezondheidszorg en
welzijnswerk, particuliere bejaardentehuizen, de sociale werk-
voorziening, openbare nutsbedrijven in NVAvom en waterschappen
(in het vervolg te noamen "federatie")

en

Neder | andse Vereniging van Sociaal Psychiatrisch Verpl eegkundi gen
(in het vervol g te noermen "NVSPV')

verkl aren dat voornoentde vereni gi ngen het vol gende over eenkonen:

dat de door hen vertegenwoordi gende verenigi ngen het inzicht delen,
dat de bel angenbeharti gi ng van soci aal - psychi atri sch ver pl eegkundi gen
verweven is net enerzijds de visie op het beroep en de behartigi ng
van de beroepsbel angen van de soci aal - psychi atri sch ver pl eegkundi gen
en anderzijds net de sociaali-econonmsche positie en ontwi kkeling
daarvan, van vergelijkbare beroepen in de naatschappij;

dat zij gezien het vorenstaande van nmening zijn hieruit de conclusie
te trekken, dat aansluiting bij de Federatie Nederl andse Vakbewegi ng
een stap is, die in algenene zin net respect voor ieders nmensvisie,
nogel i j kheden bi edt voor participatie, in met name de Soci aal

Econoni sche Raad en Stichting van de Arbeid;

dat zij een sanenwerking zijn overeengekomnen, teneinde de bel angen
van soci aal - psychi atri sch ver pl eegkundi gen te beharti gen. ‘o

®




HISTORIE

Het stond er allemaal zo mooi op 10 dec. 1981
toen de Algemene Ledenvergadering JA zei tegen
o.a bovenstaand onderdeel van het samenwer-
kingskontrakt.

Het besluit dat de Kontaktpersonenvergadering
van SPV-en eind zeventiger jaren nam om tot
oprichting over te gaan van een beroepsvereni-
ging die aangesloten moest zijn bij een erkende
vakvereniging, kwam niet geheel uit de lucht
vallen.

Er bestond een algemeen gevoel van bedreiging;
een gevoel volkomen vermalen te worden tus-
sen de belangen van andere disciplines in de GGZ
enerzijds en die van de overheid aan de andere
kant.

De gemiddelde SPV had het idee dat het vele
en harde werk dat hij verzette bij lange na niet
de erkenning kreeg die hij verdiende; het sdaris
vormde daarbij een belangrijk maar zeker niet
het enige aspekt.

Men had van zichzelf wel het gevoel een belan-
rijk en uniek produkt in de hulpverlening te
leveren, maar dit duidelijk maken aan de bui-
tenwacht lukte niet zonder gemeenschappelijk
platform.

In het strijdgewoel werden de inhoudelijke pre-
staties en de daarbij horende beloningsstruktuur
(in ruime zin) as onlosmakelijk met elkaar ver-
bonden geacht.

BITTERE PIL

Het resultaat is u bekend. Op 1/1/1982 trad
het samenwerkingskontrakt tussen de pas opge
richte NVSPV en de ABVA/KABO in werking;
de eerste voor het ontwikkelen van de beroeps-
inhoudelijke aspekten van de SPV-disciplineg,
de tweede organisatie zou de materiéle belan-
genbehartiging der leden voor z'n rekening.

Voor NVSPV-leden aangesloten bij andere vak-
bonden was dit soms een bittere pil; hun vak-
bond waar men vagk a tientallen jaren lid van
was, moest worden ingeruild voor een FNV-
lidmaatschap.

Dit leverde de ABVA/KABO een fors aantal
leden op, heden ten dage nog steeds meer dan
de helft van het totaal aantal NVSPV-leden.
Voor de "getroffenen" werd een bedenktijd/
overgangstermijn van 2 jaar in acht genomen,
maar het is een publiek geheim dat velen nog
atijd moeite hebben met de overstap, ook al
hebben ze daar indertijd loyaal aan meegwerkt.
Zo is e ook bedist een aantal potentiéle
NVSPV-leden die alleen vanwege de koppeling
met de ABVA/KABO geen lid van de NVSPV
willen worden; dit om uiteenlopende redenen,
zoals b.v. een persoonlijk konflikt met de bond
of vanwege de politieke kleur, etc.

Sommigen worden dan maar donateur voor het-
zelfde bedrag ds dat van een gewoon lid!

VOORDELEN

Je zou voorzichtig kunnen stellen dat het samen-
werkingskontrakt, de ABVA/KABO leden op-
leverde en de NVSPV leden kost, a is dit wel
wat zwart-wit geredeneerd.

Het wordt dan ook hoog tijd voor de vraag wel-
ke de voordelen van het kontrakt zjn voor de
NVSPV.

In het kontrakt zelf worden er enige genoemd,;
zo kan de NVSPV gratis gebruik maken van het
conferentieoord Avegoor (m.u.v. lunchkosten etc)
en andere vergaderruimten; in de praktijk bleek
het verblijf aldaar te duur en de ligging niet cen-
traal genoeg in het land).

Tevens doet de ABVA/KABO gratis de kontri-
butieinning voor de NVSPV althans der ABVA/
KABO-leden (De helft van het totaal); hieronder
valen ook de aanmaningen, hetgeen inderdaad
voor een op een vrijetijdswerk gebaseerd ver-
enigingsbestuur een enorme lasten- en kosten-
verlichting betekent en lagere kontributie.

En last but not least is er nog het kontaktorgaan,
waar NVSPV- en ABVA/KAB O-vertegenwoordigers
direkt overleg op bestuursnivo voeren t.av. dle
zaken die (één van) beide kontrakten aangaan,
beroepsinhoudelijke zowel ds materiéle belan-
genbahartiging.

Wat merkt het doorsnee NVSPV-lid daar nu
allemaal van?




Direkt: een iets lagere kontributie en een flit-
send, krachtig betoog van Toon Muller op de
Algemene Ledenvergadering, dat wel, tenminste
ds dat lid daar was (20 procent daar- H.B.)

De onderhandelingen m.b.t. arbeidsvoorwaarden
echter spelen zich op een hoger, landelijk nivo
a. De CAO-AGGZ wordt echt niet gemaakt
in het Kontaktorgaan.

De resultaten zijn beter te lezen in de dagblad-
pers of af te leiden uit de stakingsakties van vorig
(en komend?) jaar.

Ook in het Bulletin is er egenlijk nauwelijks
iets geschreven m.b.t. de relatie met onze grote
zus (of is een vakbond mannelijk?).

Daar SPV-en praktisch ingestelde mensen zijn
is het daarom ook niet verwonderlijk dat velen
twijffden aan het nut van samenwerking of het
zelfs als een hinderpaal ervaren.

Misschien moet je inderdaad meer weten en horen
over dit soort zaken wil je ook gestimuleerd
worden eraan mee te werken of je zelfs maar
betrokken bij vakbondswerk te voelen.

Ik erken dat men best gededltelijk het bestuur
of de redaktie aansprakelijk mag stellen voor
de gebrekkige informatievoorziening.

Anderzijds. waar is "het veld"?

De vele werkzaamheden lijken in de praktijk
steeds weer op dezelfde schouders neer te ko-
men, terwijl de kontributie zo laag zijn ( die
van het NOW bedraagt meer dan f200,- en ook
de ABVA/KABO is de goedkoopste vakbond
van Nederland) dat de NVSPV er geen kantoortje
of betaalde krachten in dienst op na kan houden.
Gelukkig komt de inbreng van de achterban
de laatste tijd iets meer op gang, niet in de laat-
ste plaats door het werk van de kommissies van
de NVSPV.

MENING ABVA/KABO

Wa is nu de mening van de ABVA/KABO over
deze materie.

Dit vroeg ik aan de eerder genoemde Toon Mul-
ler.

Degevraagd antwoordde hij dat ook zjn indruk
is dat de verwachtingen van de samenwerking
wellicht te hoog gespannen zjn geweest, hij is
niet teleurgsteld, dat niet.

Het is vigs hem waar dat het vege terrein van
de CAO-onderhandelingen zich op een meer
landelijk nivo bewegen; hij is het er niet mee
eens dat de ABVA/KABO weinig konkreets te
bieden zou hebben.

Hij kaatst het balletje terug en geeft het voor-
beeld dat de NVSPV nog niet eens gebruik heeft
gemaakt van de in het kontrakt genoemde fa
ciliteiten (Avegoor).

Hij zegt: "Over dles vat te praten, maar vrasg
dan ook eens wat; as bond moet je het hebben
van aktiviteiten van de mensen in het veld.

Er moeten vragen komen. Wat horen wif' nu ei-
genlijk konkreet van de NVSPV; a hee lang
zeg ik, NVSPV, maak nu eens een beroepskode;
daarmee kan ik dan allerlei organisaties af of
dit stuk gebruiken voor onderhandelingen; ik
hoor daar niets over". '

EENZIJDIGHEID

Over de eenzijdigheid van het kontrakt (ale
NVSPV-leden MOETEN ABVA/KABO-lid wor-
den; andersom, SPV-en die aléén ABVA/KABO-
lid zijn worden slechts GEVRAAGD om NVSPV-
lid te worden; andere vakbonden in kombinatie
met NVSPV-lidmaatschap zijn verboden.) merkt
hij op: "Dat ligt in de geschiedenis verankerd:
jullie kozen voor aansluiting bij een vakbond
en dan is naar mijn mening de verdere keuze:
of een christelijke of een agemene vakbond;
jullie kozen voor de laatste, goed dan moet je
ook konsequent zijn."

Mijn vraag: "Toch zjn de tijden veranderd. Een
groot aantal mensen is van mening dat ieder-
een volwassen genoeg is om zef uit te maken
of men lid van een vakbond wil worden, en zoja
welke. Hoe zou je het vinden als het kontrakt
in die zin gewijzigd zou worden: meer weder
Zijdse vrijheid?".

Toon: "Daar laat ik me natuurlijk niet over uit.
Ook de ABVA/KABO heeft belangen; ik heb
ook een baas en die heeft de verantwoordelijk-
heid voor het indienst houden van werknemers;
en dat hangt weer a van het aantal ABVA/KA-
BO-leden.

Omdat loskoppeling zeker ledenverlies met zich
meebrengt, zal m'n baas daar zeker niet zomaar
mee instemmen".




Samenwerking AbvaKabo-NVSPV

Vertegenwoordigers van Abva-  samenwerkingscontract ver-
plicht de 450 leden tellende
beroepsvereniging NVSPV zich  de contractpartner. Als gevolg
rechtspositionele kanten van
de belangenbehartiging in

handen van AbvaKabo te laten.  AbvaKabo. Deze maand komt

Kabo en de Nederlandse Ver-
eniging van Sociaal Psychia-
trisch Verpleegkundigen
(NVSPV) ondertekenen het
contract dat beide verenigin-
gen tot nauwe samenwerking
brengt. Een feestelijke ge-
beurtenis op 14 december in
het hoofdkantoor van Abva-
Kabo te Zoetermeer. In het

AbvaKabo voorziet de ver-
pleegkundigen van beroeps-
informatie, die de organisatie /(
tegenkomt in werkgroepen en bijeen.
commissies. Over en weer sti-

muleren beide verenigingen de
aansluiting van hun leden bij

van de overeenkomst sluiten
250 NVSPV-leden zich aan bij

het contact-orgaan, waarin

beide organisaties vertegen-
woordigd zijn, voor het eerst

uit Aaneen

BELANGEN

Ik "Kan de ABVA/KABO niet beter 10 leden
verliezen, dan de NVSPV 100?
W'ezjn al zo'n kleine klub.

Toon: "Vanuit het standpunt van de NVSPV
gezien misschien wel; maar IK ga daar niet op
antwoorden; dat hoort thuis in de onderhande-
lingen over 2 jaar hij de verlenging van het kon-
trakt. Ik kan nu niets zeggen wat aan onze on-
derhandelingspositie in gevaar brengt.

Het onderhandelen hoort plaats te vinden tus-
sen de beide besturen.”

Aanvullend zei hij nog: "lkzelf ben vnl. bezig
op het terrein van de arbeidsvoorwaarden; dat
is nu erg rustig en ook daarom horen jullie er
niet zoveel over; maar as e we wat is, horen
jullie het via het Kontaktorgaan. B.v. overlegden
we met jullie over het oranje Funktiewaarderings-
boekje, dat mede daardoor van tafel verdween.
Ook diskussiéren we over opleidingen, zoals
laatst nog in Harderwijk.

Momenteel ligt er weer een verzoek om jullie
advies over een plan in het Haagse om "gewone"
verpleegkundigen op de plaats van SPV-en aan
te stellen. Er gebeurt heus wel wat, maar we heb-
ben ook vragen en impulsen uit het veld nodig;
we dluiten niets uit, over ales vat te praten.”
Tot zover Toon Muller's mening.




FLEXIBILITEIT

Naar mijn idee moge na het bovenstaande wel
duidelijk zijn:

NVSPV en ABVA/KABO hebben ekaar nog
niet echt gevonden; op z'n minst is de relatie
afstandelijk te noemen; er komt niet uit wat er
in zit.

Het werpt vragen op als.

- Is het gevoel van bedreiging bij SPV-en zo vol-
ledig en ongemerkt verdwenen dat aansluiting
bij een vakbond niet meer nodig is?

- Of Zijn dle materiéle wensen a volledig ver-
vuld?

Volgens mijn mening niet, maar hoe kunnen we
er dan voor zorgen dat de wederzijdse mogelijk-
heden beter benut worden, zodat er sprake zal
Zijn van echte samenwerking, i.p.v. naast elkaar
leven?

Wellicht zal het bestuur voor de ondankbare
taak komen te staan het kontrakt op z'n minst
open te breken of blijft de NVSPV staan achter
haar eerdere principéle keus, mét alle konsequen-
ties voor het ledenbestand en uitbouw van de
vereniging vandien?

De komende tijd zal ved vragen van de kreati-
viteit en flexibiliteit, om niet te vervallen in een
a te simpele wederzijdse afwijzing van de twee
organisaties, zonder elkaar echt eerst te hebben
leren kennen. Daar zijn m.i. de gezamenlijke
belangen te groot voor.

Dat daarbij de inbreng der leden van de NVSPV
onmisbaar is, is duidelijk. Veranderingen zijn
soms nodig en zeker as de voorwaarden op grond
waarvan eerdere besluiten genomen werden,
z8f veranderen.

Eeuwen geleden wist men het al: Alshet tij keert,
moet men de bakens verzetten!

N

NVSPV

nederiandse vereniging
van sociaal psychiatrisch
verpleegkundigen

PRINCIPIEEL

Het verschijnsel vakbond roept associaties op:
spandoeken, akties; vakbonds-bonzen op kan-
tinetafeltjes die roepen: "Mannen, de beuk erin!"
Wim Kok die praat over de minima, klassenstrijd,
materialisme.

Natuurlijk heb ik het dan over de echte bonden,
die zeggen wat zeggen wat ze denken; de onechte
bonden zjn "beschaafd", zj schreeuwen niet
maar willen praten; het is GODS-onmogelijk
om uit de woorden van hun leiders op te maken
of ze er nu zjn voor de werknemers of de werk-
gevers.

Zij roepen dtijd op tot -dialoog i.p.v. verzet.
Op het eerste oog (het andere knijpen ze meest-
a toe) zijn ze "aardiger" en "redelijker". In
feite hebben ze 't gemakkelijker daar hun leden
meestal niet in de hoek der verschoppelingen
zitten.

Wie iets heeft hoeft er niet voor te vechten, wie
niets heeft moet maar zien eraan te komen.
Ouderwets standpunt, hm? Arbeiders bestaan
toch niet meer?

ledereen heeft toch een kleuren-tv en /of video?
In de rest van de wereld is het toch veel slechter
enzo?

U bent vast geen vakbondslid of u heeft het materi-
eel gezien goed.

Met verschoppelingen doel ik nl. niet aleen op
inkomen  hoewel, kijk naar een bijstandsmoeder
en je weet genoeg) maar ook over kennis, moge-
lijkheden te groeien, macht.

Nog steeds worden de rijken rijker en de armen
armer. De recente miljoenennota bevordert deze
trend nog maar, maar dat was te verwachten.
Vreemd dat het geweld op de straten toeneemt
en er cellentekort is.

Nee, de vakbond heeft een belangrijke taak in
de samenleving!

Dat ik ads Peut nu toevalig zdf geen vakbonds-
lid ben, nu ja dat heeft natuurlijk niets met m'n
inkomen te maken; dat is meer van, ... eh...PRIN-
CIPIELE aard; enfin te ingewikkeld om te begrij-
pen voor u met een ongetwijfeld uitstekende
(op uw niveau) maar gemiddelde opleiding.

Of een SPV dan wel vakbondslid zou moeten
Zijn? Tja, wat vindt u er zef van?

PEUT
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SAMENWERKINGSVERBAND VAN MECHELEN/HEKKING

| ntroductie-workshop
NLP en HULPVERLENING

29-30 NOVEMBER, 1 DECEMBER 1984
TRAI NERS: PAUL HEKKI NG EN JAN VAN MECHELEN

Wat is N.L.P. (Heuro-linquistische Programrering)?.

N.L.P. is een nieuw communicatie-nodoi dat - i de laatste 10 jaar is ontw kkel d
door R chard Bandier, psychol oog/psychotherapeut en John Ginder, professor taal-
kunde. Het is een nodel dat zich richt op de structuur van de i nner | i jke ervaring.
Bandi er en Ginder observeerden en bestudeeFden neester-therapeuten als MIton
Erickson, Virginia Satir en Fritz Perls omuit te vinden WAT deze zo geheel ver-
schi | | ende persoonlijkheden net zo geheel andere benadering van nensen zo bijzon-
der effectief nmakte. Ut hun doen en laten distilleerden Bandier en Ginder een
geheel van werkpatronen dat universeel is; dat |eerbaar is en overdraagbaar aan
ni et-ingew jden. Mt behul p van begrippen uit de cybernetica, de taal kunde en de
systeentt heori e.

In het therapeut/cliént contact verloopt de conmunicatie |angs verbale en non-
verbal e uitingen. De bron van deze uitingen ligt bij de innerlijke ervaring van
de participanten. Voorbeeld: Hoe ik nmijn contact net jou ervaar wordt bepaal d
door de manier waarop ik mjn wereld heb_leren ZIEN, VOELEN, HOREN, RUKEN etc.
Dt leren is voor een'Klein deel bewist, voor het overgrote deel echter onbewust
tot stand gekonen, ma.w dit levert een zeer individueel nodel van die, nijn
werel d op.

N.L.P. wil de structuur van de ervaring fijnzinnig waarnenmen en herkennen, zodat
daardoor de therapeut die N L.P. -patronen gebruikt zjjn non-verbale comunicatie
al sook zijn taaipatronen kan afstemmen op die van zijn cliént. Hj verkrijgt daar-
door een zeer goed en effectief contact.

Het PLEZIERIGE van N.P.L. is dat iedere therapeut ongeacht zijn professionele
achtergrond en basi sdi scipline zichzelf kan blijven- met die toevoeging dat hij/zij
er nu een extra instrumentariumbi] heéft waarnee hij als het ware door een |oep -
zonder daarbij het geheel uit het oog te verliezen - het gedrag van de cliént kan
waar nerren en daar naast een rui m arsenaal aan concrete werkpatronen tot zijn be-
schi kking krijgt omnensen snel en effectief te hel pen veranderen.

WAt doen we in de workshop?

Bi] deze .eersite uitgebrerdere kennismaking |leren de deel nemers een aantal basi s-
vaardi gheden van N.L.P. in de praktijk toepassen, d.mv. uitleg, participerende
denonstratie en intensief zelf oefenen in steeds w ssel ende groepjes. De vol gende
zaken koren aan bod:

« Verfijnd |eren waarnenen van non-verbaal gedrag. e+ Het herkennen van taai pa-
tronen di e hoorbaar maken hoe blijkbaar iemands V\erel din eI kaar zit. < Het weer-
?ave systeemvan de zintuigen. - Het o boumen van "rapport" en het bewst contro-
eren daarvan. < Het gebrui ken van "ankers" etc.

Hoe schrijf je in? Annul eringsregeling, etc.
Deel namekosten: f 325,-. Na 1 novenber a.s. f 355, -
Inschrijving gaat op vol gorde van over maki ng var. de kosten, doch tenminste f 150, -
op postgirorekening: 3754883 t.n.v. J. van Mechel en, erregen. )
Wat betreft annul erl ngsregel | ng:
Bj afmelding wordt een gedeelte teruggestort op uw rekening, t.w:
Tot 1 novenber a.s. uwbedrag minus f 50,-, tot 15 novenber a.s. ninus f 100, -,
daarna mnus f 150, -.
Verblijfkosten: Maaltijden en eventuel e overnachtingen zijn voor eigen regeling
en rekening.
Plaats: Na inschrijving volgen bijtijds details. _
1_JI| den: Wl komnet koffie vanaf 09.30 uur, werktijden: van 10.00-18.00 uur incl.
uncﬁpauze

In uitzonderlijke gevallen is het nogelijk, dat bel angstel | enden voor wie
ﬁet bedrag een groot bezwaar is, een regeling te treffen. Neem daarvoor bijtijds
contact op net J. van Mechel en.
Litteratuur: In het Nederlands is te verkrijgen:

R Bandler/J. Ginder: "De betovering van de taal"; Bandler/Ginder: "Struktuur
van de magie"; Bandler/Ginder/Satir: "Verandering door gezi nsbehandeling".

Er zal naar behoefte aandacht en tijd besteed kunnen worden aan de toepassings-
nogel i j kheden binnen de eigen werksituatie van de deel nemers. Samen net hen kan
bekeken worden hoe we eventueel een vervolg aan deze dri edaa%e kunnen geven.

Voor wi e bedoeld? S P.V. (-kaderopl.), PPMT., MW-V.QO, psychol oog, (ortho- )
pedagoog.

BRUALBADE




ADVERTENTIE

SAMENWERKINGSVERBAND
VAN MECHELEN HEKKING

Beschikbaar in overleg,

ook afzonderlijk,

VOOr:
PSYCHOTHERAPIE : individu, relatie, gezin, groep
LEERTHERAPIE
SUPERVISIE » individueel (ook 'live') en in kleine groep
('in-group-supervisie’)
WORKSHOPS : Lichaams- en bewegingsgerichte observatie-

methodieken en -technieken, Psychosoma-
tiek, Pesso, Gestalt en Experiéntiele gezins-
en relatie therapie

KURSUSSEN : langerdurend en intensief, op aanvraag.

« Wij hebben ieder (naast onze praktijk als therapeut) een jarenlange
ervaring in het verzorgen van trainingen, ervaringsgericht doceren
en het geven van supervisie, ook 'live'.

» Wij werken ervaringsgericht.

» Wij zijn beiden geregistreerd lid van de Ned. Ver. v. Psychomotori-
sche therapie, geregistreerd therapeutvan het W. Kempier Instituut.
Aangesloten bij de Ned. Ver. Gestalttherapie. Verder o.a. opgeleid
in 'Pesso-System-Psychomotor'-therapie.

drs. Jan C.J.M, van Mechelen, psychotherapeut
Edenstraat 29, 5611 JN Eindhoven, tel. 040 - 447251
Lankforst 32-15, 6538 JK ‘Nijmegen, tel. 080 - 442189

Paul J.A.M. Hekking, psychotherapeut
Rijksstraatweg 29, 6574 AA Ubbergen, tei. 080 - 232870

Tel. kontakt liefst tussen 9 - 9.30 en 19.30 en 20.00 uur,
op nr. 080-442189




Reden voor dit interview was, dat ik n.a.v.

vriendin collega Ria de Laat

i ntervi ew Theo Fredriksz.

T o o o

het " vrouwen-nunmrer" van Ria had ge-

hoord dat ze samen net een nieuwe collega een groep ging starten voor vrouwen bin-
nen het psychiatrisch teamv.d. R AGG Westerlijk Urecht te Urecht.
Ria is binnen deze instelling werkzaam als SPV. Heeft een aantal jaren binnen het

crisi sopvangcentrumte Utrecht gewerkt.
wer k" gevol gd

Ik heb beghepen dat het een speciale
doelgroep betrnedt voor vhowwen kun
je daarover Lets ventellen?

In deze groep werken vnl. vrouwen die
nooit iets voor zichzelf vragen, nmaar
gewend zijn altijd te geven en zich-
zelf uit te schakel en. Vat op een ge-
geven nonment toch onlust gevoel ens
geeft. Ze hebben minder inzicht in

de situatie nmaar ondervinden wel |[ast
van de onl ust gevoel ens. Via vage
l'ichanelijke of depressieve klachten
konen deze vrouwen nmeestal in eerste
instantie bij de huisarts terecht»
Die op zijn beurt,vaak voorafgaan aan
medi cat i egebr ui k, doorverwi j st naar

de RIAGG Deze vrouwen bel even hun
situatie heel individueel

Wat dit Laatste betrneft; 48 dat nu
fuist de neden om aan een groep e
deniken?

Ni et alleen. Ondanks het feit dat . deze
vrouwen hun probl emen individueel be-
leven blijkt dat individueel werken
nmet deze problematiek moeilijk is en
ni et het beoogde resultaat geeft.De
andere kant is dat al werkende in een

En heeft tevens de V.0. "vrouwen en wel zijns-

groep het probleemniet neer als in-

di vi dueel wordt beleefd. Men krijgt

her kenni ng en steun maar ook confron-
tatie. Deze elenmenten maken dat vrouwen
aktief aan hun situatie gaan werken.
Jui st ondat hun ei gen ongevi ng vi ndt,
nmeestal onbewust, dat deze vrouw zo

noet zijn en noet blijven.

Kun je daan Lets meen oven ventellen?

Deze vrouwen |even vaak geisoleerd,

del en hun gevoel ens niet net anderen
De partner op zijn beurt snapt het

niet of zo weet hij niet wat te doen.
Deze vrouwen hebben zich lange tijd af-
hankel i jk opgesteld zijn nooit gewend
iets voor zichzelf te vragen. Zouden
ze dit willen of zouden ze hun gevoel -
ens willen delen,dan wordt dit door
hun zelf, als lastig voor de ander
betiteld,of als zeuren.Wat dit |aatste
betreft, er wordt wat afgezeurd in de
gr oep.

Doch het is makkelijker er nee omte
gaan, wetende dat ze dit in deze fase
nog nodi g hebben. Deze vrouwen krijgen
geen waardering voor hun werk, ondat

het als de gewoonste zaak van de wereld
wor dt beschouwd. Ze gaan zich steeds
neer afsluiten, ook voor de buitenwe-
reld.




Ze trekken brobl emen hel emaal naar
zichzelf toe,alles ligt aan hunzel f.
Sonmi gen ontwi kkel en een fobie. Ei-
genlijk gaan ze zeer destructief net
hun vitaliteit om

Wat zifn eventuele contra indicaties
vour deefname aan de groep?

-relatie problenen nmet de partner
nogen niet op de voorgrond staan.
-een eventueel traumatisch |evens-
verhaal mpet al iets gestabiliseerd

zijn en mag niet op de voorgrond staan.

-geen psychotisch gedrag in de zin
van wanen en hal |l uci nati es.

Veel contra indicaties zijn er eigen-

lijk niet. Belangrijk is wel dat er
nu een groep is voor deze vrouwen.

De alternatieve vrouwenbeweging is vaak
te bedrei gend voor deze groep. Het intro-
spectief vernogen hoeft voor deze groep

niet zo groot te zijn.

Wat {5 de reaktie van viotiven wanneen

fe met het veorstel khomt om deel te
nemen aan de groep?

In eerste instantie afhoudend. Mar
men kiest toch voor de groep van uit
het idee "de hul pverl eenster zal het

wel weten". Hier maak ik dan ook gebruik

van, nnl . een keuze voor deze vrouwen
nmeebepal en die niet geleerd hebben
te kunnen ki ezen,

Nu de ithoudelifke hant van de grhoep.

W zijn pas gestart.Het was de bedoe-

ling 10 zittingen te hebben en dan
te eval ueren, Zo nodi g zouden er dan
nog 10 zittingen achteraan kunnen.In
de praktijk blijkt echter dat na 10
zittingen men pas het punt bereikt

heeft van wel zien en voel en waar nen

nmee bezig is, mmar dan nog oefensi -
tuaties nodig te hebben.Nu zijn we
van plan zo wie zo 20 zittingen te

hebben. De groepsgrootte is 8 vrouwen.

Leeftijd en burgelijke staat |open
ui t een.

We hebben weini g struktuur, behalve
dat we alles naar het gebeuren in
de groep trekken. Teveel struktuur
zou het aspekt van "praten-praten”
en het herkennen bij el kaar te niet
kunnen doen. Na deze herkenni ngsf a-
se konen oef eni ngen. Tevens werken
we ook aan de hand van thema's,
zoals: - De vuile was niet buiten
hangen.

- Geven en ontvangen

- Grenzen aangeven.
Verder willen wij in ieder geva
sexualiteit aan.:bod |aten konen en
hoe zij hun |ichaam bel even. De
neeste vrouwen houden niet van hun
i chaam Bekijken het dan ook zeer
negatief, als ze het al bekijken
Wat de oefening "grenzen aangeven"
betreft wil ik even kwijt dat ik
nogal geschokt was hoe nmensen over
zich heen lieten |open...
We graven niet te diep, hoewel vee
vrouwen met pijnlijke ervaringen
van vroeger komen. We staan er dan
wel bij stil, in de zin dat het be-
noend kan worden. Maar bel angrijker
is er nee bezig te zijn; wat
bet ekent het voor het "nu".. Voor
veel vrouwen lijkt het een opl uch-
ting te zijn wanneer ze deze koppe-
i ng kunnen maken.
Deze groep die trouwens een gesloten
groep is, doe ik samen net een col -
| ega. Een coll ega-psychologe is in
de ruinte aanwezig mamar zit buiten
de groep. Zij fungeert als super-
visor en neent dus niet aktief aan
het gebeuren deel. Van groepsl eden
krijg ik niet te horen dat ze dit
als hinderlijk ervaren, in tegen-
deel eigenlijk.
Ik zou de spven binnen de Rl AGG s
willen stinuleren omnet vrouwen-
hul pverl ening van start te gaan.
I k denk dat vooral spven net hun
achtergrond en ervaring veel te zeg-
gen hebben. Het is voor nij een
groot verschil tussen daadwerkelijk
bezig zijn of er over praten. Het
doen levert erg veel informatie op
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PROJEKT

Naar aanl ei di ng van het

vori ge themanumer
en op verzoek van de redaktie, “een verslag van ons projekt

Met dit projekt hebben wij
van de opleiding Ma&Z aan de Akadem e voor
te Groni ngen.

"Vr ouwenhul pverl eni ng"van dit
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"Vr ouwenhul pverl eni ng".

(3studentes AGZ en 3 studentes G&Z) afscheid genonen
Gezondhei dszorg Noord Neder| and( AGNN)

de vrouwenbewe-

in de praktijk uitziet

W] hebben voor dit onderwerpgekozen vanuit onze affiniteit net

ging, onze bel angstelling voor de vrouw als kliénte en als hul pverl eenster. Daar -
naast wlden wij uitzoeken hoe en vrouwenhul pverl ening er

c.q. uit kan zien.

ONDERZOEKFASE VAN HET PRQIEKT

On neer inzicht te krijgen wat vrouwen-
hul pverl ening of |iever gezegd hul pver-

I ening vanuit feministische visie inhoud
en beoogt, hebben wij een uitgebreide Ili-
teratuurstudie op dit gebied gedaan. Ver-
vol gens hebben wij nedewerkers van een
aantal alternatieve vrouwenhul pcentra en
vr ouwengezondhei dscentra, zoals Bal senien
(Den Bosch), Katrijn (Utrecht), Vrouwen-
gezondhei dscentrumin Urecht en als

| aat ste het vrouwenhul pcentrumin G o-

ni ngen, dat helaas onlangs ter ziele is
gegaan, geintervi ewd.
ok net een kontaktvrouw vrouwenhul pver -

 eni ng binnen een RIAGG het Drents
Centrum voor de Ceestelijke Gezondheids-
zorg. ( DCGG ) hebben wij een gesprek

over dit onderwerp gehad. Onze keuze voor
deze hul pverl eningcentra werd bepaal d

door onze eigen teleurstellende ervaringen
net hul pverl ening aan vrouwen in het al-
geneen bi nnen de reguliere,

traditioneel ingestelde instanties en
onze verwachting dat binnen het infor-
nele circuit hulp wordt verleend vanuit
fem nistische visie

Wj zijn net de aldus verkregen infor-
mati e tot de vol gende konkl usi es geko-
men:

-in de praktijk blijkt dat de vrouwen-
hul pverl ening vanuit fem nistische vi-
sie, nanelijk het serieus nenen van vrou-
wen, het doorbreken van naat schappelijk
gewenst gedrag, vrije keuzebepaling van
de vrouw om haar |even te veranderen
overeenkom met de theorie uit de lite-
ratuur.

-voordat {berhaupt vrouwenhul pverl ening
vanuit fem nistische visie kan worden

t oegepast, is het een vereiste voor de
hul pver| eenster om ei gen rol patronen en
onder dr ukki ngsnechani snen te onder kennen
en zich bewust te zijn wat "vrouw zijn"
bet ekent in onze sanenleving. |n onze
proj ekt groep heeft ieder groepslid dit
bewust wor di ngsproces door genaakt en




ons als het be-
van het proj ekt

wordt dit proces door
[ angrij kste onder deel
ervaren.

- het is een vereiste voor de hul pver-

| eenster om een heel nieuwe beroepsat -
titude en gedrag te ontw kkel en om deze
vorm van hul pverl ening te kunnen toepas-
sen.

-het droevig gesteld is net vrouwenhul p-
verlening binnen de reguliere instanties
in onze drie noordelijke provincies. Be-
hal ve de alternatieve hulp, zoals FORT,
en een enkel e enthousi aste hul pverl een-
ster die uit eigen iniatief nmet deze
vorm van hul pverlening bezig is, is er
geen specifieke vrouwenhul pverl ening,
-ondanks de inspanningen van de overheid
en de NVAGG vrouwenhul pverl eni ng nog
steeds geen serieus gespreksonderwerp
noch reden tot” standpuntbepaling bin-
nen de reguliere instanties is.

-er binnen de reguliere opleidingsin-
stituten geen aandacht is voor deze
vorm van hul pverl ening binnen het stu-

di epr ogr amra.

Wj
liere

zijn van nening , dat binnen de regu-
i nstanti es vrouwenhul pverl eni ng
nmeer en serieuzere aandacht verdient en
dus onderdeel wordt van bel eid.

Dat er binnen deze instanties neer en
bet ere nogelijkheden di enen gekreeérd
te worden voor nedewerkers, die zich net
deze vorm van hul pverlening willen be-
zi ghouden.

Dat "vrouwriendelijke" hul pverlening
door alle nmedewerkers (niv) binnen de
reguliere instanties vanzel fsprekend
wor dt .

Dat de reguliere opleidingsinstituten
vrouwenhul pverlening in hun studie pro
granma opnemen

De proj ekt groep
"Vr ouwenhul pver| eni ng"

El | Juh d -

Er nZ\ w;r .r ﬁ'; nederiandse vereniging
Her ma Ubens van sociaal psychiatrisch
Yvonne Bosna verpleegkundigen

Anj a Beek

PERSBERICHT VAN DE NVAGG
Vavdg van pegna 5

De NVAGG is met de Staatssekretaris van mening
dat de RIAGG geen taken moet doen die de
eerstelijnsgezondheidszorg zelf aan kan.
Omgekeerd moet de eerstelijnsgezondheidszorg
geen taken op zich nemen waarvoor zij niet en
de AGGZ hij uitstek wel is uitgerust.

In gebieden waar de eerste lijn sterk ontwikkeld
is en de verschillende disciplines samenwerken
vindt verwijzing naar de RIAGG ook inderdaad
pas plaats ds de psychische problemen vrij zwaar
en gekompliceerd worden.

In andere gebieden echter is het niet voor niets
dat de eerste lijn mensen met lichtere, psycho-
socidle problemen naar de RIAGG verwijst: zj
kan die problemen zelf niet aan.

De Staatssekretaris ziet kennelijk ook het gevaar
dat mensen met lichtere problemen tussen wal
en schip raken as zj in de eerste lijn behandeld
moeten worden, terwijl die eerste lijn er niet
op is ingesteld. Hij stelt daarom voor as experi-
ment enkele Kklinisch psychologen in de eerste
lijn aan te stellen ter ondersteuning en advisering.
Dit nu acht de NVAGG een merkwaardige oplos-
sing. Ondersteuning van de eerste lijn is van ouds-
her een taak van de RIAGG die immers geschool-
de konsultatieverleners in dienst heeft om met
name de eerste lijn te helpen de zorg voor mensen
zo lang mogelijk zelf te kunnen doen.

Het is dus overbodig een nieuwe konstruktie
te bedenken; een konstruktie die bovendien
te ved lijkt op een nieuwe soort RIAGG cre-
éren in de eerste lijn. En dat kan nooit de bedoe-
ling van de Staatssekretaris geweest zijn.

Een beleid dat versterking van de konsultatie-
funktie van de RIAGG beoogt, zou meer voor
de hand hebben gelegen.

Ingezonden door het bestuur van de N.V.S.P.V.

(@vsev




NOORDELIJKE S.P.V. WERKGROEP
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EEN UNI EK GEBEUREN?

>
a
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SPVen uit de drie Noordelijke provincies,Goningen, Friesland en Drenthe hebben
hun krachten gebundeld in de werkgroep deskundi ghei dsbevordering van spv-en!
Voor heen bestond er reeds zo'n soort werkgroep, in het Noorden, toen nog bemand

door psychiaters en spven; deze oude werkgroep bl oedde echter |angzaam dood
Een aantal jaren gel eden besloten de "noordelijke" extra-nmuraal werkende spven

deze werkgroep nieuw leven in te blazen

neenden de spven het ditnmaal zelf wel

DOEL EN TAKEN

Doel van de werkgroep is deskundi ghei ds-
bevordering en - bewaki ng voor spven op

regi onaal niveau

H ertoe voert de werkgroep * 4x per jaar
overl eg met de MGZ opl eiding van de Aka-
deni e voor Gezondhei dszorg Noord Neder -

land (AA.G N N) over o.a.:

- St agepl aat sen (hoeveel heid, kwaliteit,
enz.)

-Kwaliteit van de opleiding

- Toel ati ngsbel eid van de opl eiding

- Ver ander ende nmat schappelij ke situa-
ties, zoals inzetbaarheid HBOVen, af-
nanme spv-studenten etc.

De achterliggende gedachte voor dit
overleg is een zo goed nogelijke afstem
m ng van opl eiding en werkvel d. Deze
samenwer ki ng tussen werkgroep en A G N. N.
wordt als zeer nuttig ervaren door oplei--
di ng en werkvel d.

onder protest van sommi ge psychiaters,
af te kunnen.

De werkgroep funktioneert voorts als

pl at vorm voor all erhande zich regionaa
af spel ende kwesties rond opleiding en
deskundi ghei d.

De werkgroep vol gt zo veel nogelijk het
beleid van de N.V.S. P.V. en correspon-
deert regelmatig net de "cie opleiding"
van de N.V.S.P.V. om advies te vragen
en te geven. De werkgroep vergadert 4x
per jaar onderling en £ 4x per jaar net
de A.G N N

SAMENSTELLI NG

De wer kgroep bestond tot nedia 1984 uit
zes spv-en, twee uit el ke Rl AGG
Inmddels zijn een aantal intramuraa

wer kende spven uit het Noorden een werk-
overleg gestart en hebben twee spven af-
gevaardi gd naar de werkgroep

Tevens heeft de werkgroep kontakt gel egd
net spven, werkzaambij het C A D G on-
ingen omte bespreken of participatie
van die zijde in de werkgroep zinvol is ,
(Bij de andere C A D.'s in het Noorden
wer ken hel aas nog geen spven).




ORGANI SATORI SCHE PLEK.

De werkgroep heeft als "achterban"
drie provinciale spv-beraden.

De werkgroep schreef daarop een brief
aan de besturen en directies van de Noor-
delijke RIAGG s (in afschrift aan de N V.

de S.P.V., de NVAGG ende HS.G in

Leusden) met het dringende verzoek om

De intra-nuraal werkende spven hebben studenten toe te laten aan de VO beroeps-

hun ei gen wekoverl eg.

De wer kgroepl eden plegen zo veel

innovatie te leusden, in deze het standpunt
van de N.V.S.P.V. te volgen en het

gelijk vooraf overleg net hun achter- schrijven van de NN.V.A GG als niet
ban, doch hebben ook mandaat omop te ter zake doende te beschouwen.

treden nmet verantwoordi ng achteraf.

Al hoewel de directies en de werkgroep

Voorts is het noeilijk de werkgroep een van mening verschillen over de kwestie
nauw ongr ensde organi satori sche plaats te of de NV.AGG zich met spv-oplei-

geven.

Zij dankt vooral haar bestaansrecht

het feit dat het functionee
zijn.

di ngen nag benoei en, hebben de Noorde-

aan lijke spven die de VO beroepsinnovatie
blijkt te wi Il en gaan vol gen hiervoor toestenm ng

gekregen onder de nornale C. A O —voor-
waar den.

Dt als voorbeeld hoe svpen gezanelijk
kunnen optreden

AKTI E . .
Tot zover deze inpressie van een werKk-
groep
Eventuel e inlichtingen kunnen bij nmij
Medi a 1984 richtte de N.V.A. G G aan de wor den i ngewonnen
directies van RIAGG s een schrijven met tel.:verk: 05920-14744

het advies geen studiefaciliteiten te
verl enen aan spven die de nieuwe VO be-
roepsi nnovatie te Leusden willen gaan vol -

gen. Diet gaf veel onrust onder
Noorden en nmen was zeer verbol gen over de
"paternalistische" opstelling van de N V.
A.G G ten aanzien van spv kwesti es.

spven in het Hanneke de G oot.

(el cat

VOORTBESTAAN,

Al's ik denk aan groene wei den
bl auwe |ucht en zee
waan ik ne heel ver en alleen

Vogel s vliegen af en aan
zwevend dal en ze neer
fl adderend stijgen ze op

Vrij als een voge
vliegend in de |ucht
zoekt elk zijn soort

Cenietend van dit alles
verval ik weer in denken
en denk

op de |edenvergadering zijn we weer één i

Een vreend woord om ,stilheid aan te geven

Mensen, i ndrukken geven vol heid en bewegi ng om
zodra ze verdwenen zijn 'n leegte achter te laten
Een | eegte waarbinnen je even zoekt

Het is de leegte van de, stilheid'

M sschien dat kleine noment op 'n dag waarop je
even net jezelf alleen bent

O is het dan de |eegte van de bewegi ng?

en vornen dan een vuist tussen al die andere vogels.

(®)
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ONDERZOEK "TOETS EN TOEKOMST"

Karel Hartemink, sociaal psychiatrisch verpleegkundige en Mieke Paulussen, maatschappelijk werkster
in opleiding namen het initiatief tot een onderzoek in hoeverre het verwachtingspatroon met betrekking
tot de ambulante geestelijke gezondheidszorg en agemeen maatschappelijk werk werd waargemaakt.

Plaats van handeling: Provincie Zeeland.

Het bestuur van de NVSPV is onder de indruk van de kwaliteit en de moed om het eigen funktioneren
te evalueren zoals dit middels dit onderzoek door werkers in de gezondheidszorg te Zeeland vorm is ge-

geven.

Wij vroegen ons lid Karel Hartemink een artikel te schrijven voor ons Bulletin.

De direkteur Riagg Zeeland, de heer J. Weber, vonden we bereid om belangstellenden voor het onderzoeks-

verdag tegemoet te komen.

U kunt dit verdag bestellen bij de Riagg Zeeland door overmaking van de kostprijs ad f 12,50.
Riagge Zeeland; Rabobank Middelburg; rekening 51.10.42.620 onder vermelding van "Toets en Toekomst".

het bestuur
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VERSLAG VOOR HET BULLETIN VAN DE
NED. VER VOOR SCC. PSYCH VERPLEEG
KUNDI GEN HETGEEN BETREKKI NG HEEFT
OP HET ONDERZOEKSVERSLAG "TCETS
EN TOEKOMST" .

Mijn naam is Karel Hartemink, ik werk as soc.

psych. verpleegkundige op het elland Schou-
wen-Duiveland, in dienst van de RIAGG-Zee-
land.

De RIAGG-Zeeland werkt provinciaal en heeft
vestigingen in Middelburg, Terneuzen, Goes en
omstreeks 1979 heeft Goes het bijkantoor Zie-
rikzee, een zelfstandige vestiging met een eigen
team, bestaande uit: een soc. psychiater, 2 psy-
chologen voor de afd. jeugdzorg, een maatschap-
pdijk werkster voor de afd. jeugdzorg, een maat-
schappelijk werker voor de afd. volwassenzorg,
een speltherapeute en een teamsekretaresse, al-
len part-time in dienst en een soc. psych. ver-
pleegkundige full-time in dienst.




Schouwen-Duiveland is een afgegrensd werkge-
bied aan ale zjden omringd door water, met
de Grevelingendam, de Brouwersdam en de Zee-
landbrug as verbindingslijnen met andere gebie-
den, andere steden.

Op Schouwen-Duiveland wonen ong. 30.000
mensen, het bestaat uit 6 zelfstandige gemeenten,
er werken 11 huisartsen, er is een Fed. voor Maat-
schappelijke Dienstverlening, hetgeen Algemeen
Maatschappelijk Werk, Gezinszorg en Bejaarden-
zorg, herbergt; er is een Intergemeentelijke Socide
Dienst; er is een Algemeen Ziekenhuis, het Zwweds
Rode Kruisziekenhuis.

Sinds ong. 1979 heeft de RIAGG een zelfstandige
vegtiging op het eiland, in het stadje Zierikzee.

ARTIKEL:

Op Schouwen-Duiveland groeit een ideaal van de
AGGZ; stond er met grote letters boven een
artikel uit de GGZ-GAZET uit 1979/6.

De verwijzers mogen er zeggen wat ze door de
GGZ gedaan willen hebben. Het sociaa psychi-
atrisch vuilnisbakwerk dus ook.

Ook MOB/LGV-achtige zaken. Een aantal huis-
artsen doen niets meer rechstreeks met de
PAAZ-en; de GGZ is de bemiddelaar.
Maatschappelijk Werk en Gezinsverzorging lopen
er in en uit, dsof de GGZ een bijkantoor is. Tot
zover het GGZ-artikel.

Omstreeks diezelfde tijd verzond het team van
het buro Zierikzee een brief naar ale huisartsen
en andere belangrijke verwijzers , waarin ze de
uitgangspunten formuleerde, konform welke het
team op het eiland Schouwen-Duiveland wilde
werken.Deze uitgangspunten waren, destijds in
het kort:

1. werken aan goede verhoudingen met de eerste
lijn;

2. aanvullend werken, d.w.z. zoveel - mogelijk
gebruik maken van de hulpverleningsmogelijk-
heden die a in de regio zijn. Praktisch gezien
had dit destijds te maken met:

a. verwijzingen, zo goed mogelijk te laten verlopen;

b. behandelingen zoveel mogdijk samen doen;
C. krisissituaties met behulp van "het thuisfront”
- het hoofd bieden;

d. preventieve aktiviteiten stimuleren, onder-
steunen;

e. konsultatie-samenwerking en ondersteuning
staan hoog in het vaandel van het team
Zierikzee;

3. het vervullen van specifieke taken, die in de
regio niet door anderen worden vervuld.

VRAAGSTELLING:

Wat is ervan terecht gekomen? Voldoen we nu,
4 jaar later, aan de verwachtingen die we des
tijds gewekt hebben? Welke uitgangspunten
zijn er wel, welke zijn er niet uit de verf gekomen?
Welke moeten we bijstellen? Hoe is de samen-
werking met het AMW? Welke overlappingen
zijn er? Hoe kunnen we overlappingen voorkomen?

ONDERZOEK:

Aangezien we graag wilden weten hoe het gesteld
was met het ideale buro Zierikzee, wilden we een
soort evaluatieonderzoek instellen om daar even-
tueel onze konsekwenties uit te trekken. Aan-
gezien we eveneens de samenwerking met het
AMW wilden verbeteren, vroegen we hen mee
te helpen aan een onderzoek. Samen met de
stagaire van het AMW, buro Zierikzee, toog ik
aan de dag, om middels schriftelijke enquétes
antwoorden te vinden op bovenstaande vragen.
Deze enquéte hebben we gehouden onder:

1. 30 afgesloten kliéntsystemen van de RIAGG en
30 afgedoten kliéntsystemen van het AMW uit
het 2e halfjaar 1982.

2. Onder 56 verschillende verwijzers (o.a. huis-
artsen, 8 wijkverpleegkundigen, politie, pas-
tores, burgemeesters, verpleegtehuizen, ZCAD
enz.).

3. Kollegas van beide betrokken instellingen
(RIAGG en AMW).

In dit verdag geven we een korte opsomming
van de antwoorden die het onderzoek oplever-
den.

Gedetailleerder informatie verschaft het onder-
zoeksverdag "Toets en Toekomst".




UITSLAGEN:

Respons: dlereerst viel bij de verwerking de
enorm hoge respons op. Hoewel van Zeeuwen
bekend is dat ze naast "zuunig" ook trouw zijn,
hadden we een dergelijk hoge respons niet ver-
wacht:

ex-kliénten RIAGG: respons 73, 2 procent
ex-kliénten AMW 69,9 procent
verwijzers 80 procent
kollega's 100 procent

VERWERKING VAN DE EX-KLIENTEN:

Allereerst blijkt duidelijk "sfeer" verschil tus-
sen AMW en de RIAGG.

Aan de RIAGG-kant skoort men t.av. verwach-
ting: gespannen verwachting tegenover AMW:
geruststellend.

Verder is men onvoldoende op de hoogte van
doel en werkwijze van de instellingen, aan de
RIAGG-kant een gebrek aan informatie over de
mogelijkheden die het buro heeft en responden-
ten vinden dat het team niet voldoende is in
uitteg waarom een bepaalde methode/handel-
wijze wordt gevolgd.

Het AMW toont een duidelijker gezicht aan zijn
kliénten. Over het agemeen is men tevreden
over de aandacht en begrip en de mate waarin
men geholpen is.

Er heerst nog een behoorlijke taboesfeer rondom
hulpvragen via b.v. een RIAGG en tenslotte dui-
den de antwoorden van ex-kliénten erop dat men
nauwer bij het AMW Dbetrokken is dan bij de
RIAGG.

VERWERKING VAN DE VERWIJZERS:

Opmerkelijk is dat de verwijzers er weinig moei-
te hebben naar welke instelling te verwijzen, hoe-
wel men van mening is dat beide instellingen
hier niet duidelijk over zjn: verwijzing vindt
plaats op grond van:

intuitie, traditie, eerder gedaagde samenwer-
king, van horen zeggen enz.

De overlappingen tussen beide instellingen
(vooral t.av. LGV-achtige kwesties) wordt her-
kend, maar niet as hinderlijk ervaren.

Informatie, terugrapportage, overleg worden door
de verwijzers van groot belang geacht en tot
kwaliteitsnorm verheven. Over de kwaliteit van
het geleverde werk zjn de verwijzers in het age
meen tevreden, waarbij ze deze mening via klién-
ten bevestigd weten. Het verschil tussen RIAGG
en AMW-aanpak wordt beschreven als: De RIAGG
is zakelijker, het AMW is zorgzamer.

VERWERKING KOLLEGA'S:

Verwijzing naar elkaar vindt plaats op grond van:
1. specifieke persoonlijke deskundigheid;

2. specifieke deskundigheid die verwacht wordt

van de dienst (MOB,AMW,SPD).

Overlappingen worden door vrijwel dle betrok-
ken kollegas erkend. Op de vraag hoe deze over-
lappingen zoveel mogelijk te voorkomen wordt
door kollega's gereageerd met: zeer duidelijke
afspraken maken, inzicht en/of kontrole op eikaars
registratie, persoonlijk overleg, konsultatie, &-
bakenen van terreinen, één instelling maken.

Overlappingen zijn niet te voorkomen/ een beetje
kompetitie is goed.

Bij de op- en aanmerkingen komen thema's aan

de orde als:

1. onbekendheid met eikaars werk;

2. wederzijds vertrouwen;

3. kompetitie;

4. meningsvorming op grond van fantasieén over
elkaar.

Het onderzoeksverslag "Toets en Toekomst",
66 pagina's geeft gedetailleerde informatie be-
treffende dit onderzoek; kompleet met vragen,
percentages van antwoorden uitgesplitst naar
grote groepen verwijzers (huisartsen, wijkver-
pleegku.r:digen, enz.).




KONSEKWENTIES:

Dit onderzoek is ah.w. een evaluatie van 4 jaar
geestelijke gezondheidszorg op het eilland Schou-
wen-Duiveland, het richt blikken op de toekomst
wat betreft samenwerking, kwaliteitsverbetering,
selektiekriteria kliénten in de hulpverlening e.d.

Wellicht is dit onderzoek zelfs een middel tot
het evalueerbaar maken van hulpverlening.

Het onderzoeksverslag doet aanbevelingen, die
geleid hebben tot c.g. gaan leiden tot:

1. betere profilering van de instellingen via home-
teams, voordrachten, interviews in de eilande-
lij ke pers.

2. gezamelijke projekten als assertiviteitstrainin-
gen, konsultatiemogelijkheden enz.

3. kontakt met vrijwilligerswerk wordt verste-

vigd.

. kontakt met wijkverpleging.

. informatie en berichtgeving aan huisartsen
en andere belangrijke verwijzers werd geinten-
siveerd.

6. behandelingen gaan meer samen lopen.

(20N

Dit onderzoek leidde tot konsekwenties, waar-
door het zjn waarde vergroot. Het mag welis-
waar niet de term van wetenschappelijk onder-
zoek met zich meetorsen en een aantal schoon-
heidsfouten kennen, het resultaat mag er wd
zijn. Met de Wet Voorzieningen Gezondheids-
zorg op stapel is dit onderzoek eveneens van
nut t.av. samenwerkingsaspekten met het AMW.

SAMENVATTEND:

Als aan een ideaa RIAGG schoonheidsfoutjes
mogen zitten dan groeit en bloeit er op Schou-
wen-Duiveland een ideaad van een RIAGG-buro.

met vriendelijke groeten,

Karel Hartemink.

redactie

Hel aas noeten we kenbaar maken dat
Elly Snits zich heeft teruggetrokken
als redaktielid. Een aantal jaren
is Ely aktief lid geweest van onze
redaktie.
Echter net behalen van het "H. 0."
di ploma heeft ze ook een drukke
baan bi nnen het onderw js gevonden.
De drukte en het verder afstaan van
het G&-veld hebben EH Iy tot deze
keus gebracht.
Elly we zullen je nmissen en vaak
terug denken aan je kreatief ver-
nogen.

Bedankt

De Redaktie.

Nu er een redaktielid minder is en

er een ander redaktielid dreigt weg
te gaan, zoeken we met spoed gega-

digden die nee willen werken aan

het vervaardigen van het " Bulletin".
Hoewel de tijdsinvestering nmeevalt
wordt het noeilijk omnet twee nen-

sen het werk te verdel en.

Het werk bestaat o.a. uit:

I x per 3 maanden te Utrecht verga-
deren ( onkosten worden vergoed ) .
Een vaste rubriek of bij toerbeurt
het verzorgen van een artikel of
interview Natuurlijk in overleg.
Het werk is leuk en je raakt goed
geinformeerd. Je hoeft beslist geen
neerl andi cus of " all round" jour-
nalist te zijn. Spreekt dit jou aan
en nerk je enige aarzeling, schroom
dan niet en neem kontakt op net een
van de redakti el eden.

De Redakti e.

STUDIEMIDDAG

Donderdag 22 novenber 1984 al genene

| edenvergadering v.d.. NVSPV.

Aansl ui t end, studi e-m ddag net als
nogelijk thema " krisisinterventie
door de SPV' . , als voorbereiding op
de in het voorjaar van 1985 te be-
handel en " knel punten" rondom het 7

X 24 uurs diensten draaien door SPVen.
Pl aats: Harderwi j k, Tessel schadel aan:
Kul tureel centrum" De Kiekmnure";

tijd:  9.30 uur.

3) NV.S.P.V. NEDERLANDSE VERENIGING VAN SOCIAAL PSYCHIATRISCH VERPLEEGKUNDIGEN.




