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* Gezondshei dszorg en vrouwen', een terreinverkenning en analyse van de positie van
vrouwen in de gezondhei dszorg. Nota van de emanci pati eraad. Den Haag 1984.

Artikel uit het MGV. d.d. Mei 1984 over het nmatschappelijk werk in psychia-
trische zi ekenhui zen. Ingestuurd door H. de Vos( zie Geachte Redaktie) net als
opnerking dat het interessant zou zijn om de taak opvatting van (intra-nurale)
maat schappel i j k -werkenden eens te vergelijken net de taak opvatting van intra-
nuraal werkende spv-en
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TEN GELEIDE.

Waarom?

Waarom het thermaonderwerp "vrouwen"?

Er is al zoveel geschreven, gedacht en gepraat over "vrouwenhul pverl eni ng"
dat misschien de vraag rijst waarom dit onderwerp opni euw aangesneden wordt.
Nu, ondat we het zelf belangrijk vinden steeds opnieuw te blijven herhal en
dat vrouwen binnen onze nmatschappij een specifieke rol vervullen waarnmee je
bi nnen de hul pverlening in aanraking kont en waar je als hul pverlener op zou
noet en inspel en

Daar naast kwam de vraag uit het veld (en dat zijn jullie) iets over vrouwen --
hul pverlening in het Bulletin te zetten, dus dat sloot npoi aan.

Vandaar! . ..

De Redakti e.

®




1 DE VROUW ALS HULPVERLEENSTER

Al's vrouw en als hul pverleenster, wl
ik kort iets persoonlijks zeggen over
de vrouw als hul pverl eenster

Bi nnen het hul pverl eni ngsgebeuren kom
ik op twee mani eren in aanraking net
mjn vrouw zijn nl. het vrouw zijn
dat gekoppeld is aan maatschappelijke
structuren wat mnede bepal end is voor
de positie en rolpatronen die ik als
vrouw i nneem en het vrouw zijn als
persoon, hiernee bedoel ik mjn bele-
vingswereld als vrouw.

Bei de aspecten van het vrouw zijn |o-
pen bi nnen de hul pverl ening door el-
kaar of beter gezegd het een bein-

vl oedt het andere.

MAATSCHAPPELI JK BESTEL

Jui st ondat de vrouw bi nnen het maat -
schappel ijk bestel een bepaalde ro
vervult, is met mi. belangrijk dat ik
me als hul pverl eenster bewust ben van
die posities en rollen en dat ik voor-
al bewust ben van de wjze waarop ik

er zelf nee onga. Vanuit die bewust-
wordi ng kan ik als hul pverl eenster
beter ongaan met de problenmatiek die
mn. door vrouwelijke cliénten aange-
dragen wordt.

Dit betekent dat ik me als hul pverl een-
ster train c.q. school om zowel de

t heoreti sche achtergronden te leren
kennen (b.v. cultuurpatronen), alswel
om zelf om te kunnen gaan net eigen op-
vattingen en problenmen die ik hierin

t egen kom

Devrouw..

door Elly Smits

VROWMELI| JKE KRACHT

Al's de persoon vrouw' heb ik twee
grachten in me: de mannelijke en de
vrouwel i jke. De mannelijke kracht is
vooral gericht op orde, beheersing maar
ook op zel fontpl ooi'i ng zoal s studie,
carriere e.d. De vrouwelijke kracht is
vooral gericht op contactuele, zorgen-
de, enotionele el enenten.

Bi nnen de hul pverlening werk ik, en ik
denk juist omdat ik vrouw ben, voora
nmet de vrouwelijke krachten in ne.

Al's hul pverl eenster ben ik nezelf als

i nstrument wat het voor mj juist be-
langrijk maakt die aspecten te ontwik-
kel en waar ik mijn kracht heb |iggen.
Binnen nmijn vornming richt ik nme dan ook
vooral op de wjze waarop ik net nezelf
onmga in relatie tot anderen b.v. hoe ik
onmga met waarden en normen en wel ke in-
vlioed dit heeft op anderen

Tevens vind ik het belangrijk deze as-
pecten zo te ontwi kkel en dat ze met ho-
di sch hant eer baar worden. Van de ver-
schill ende hul pverl eni ngsnet hodes is
het voor nmij belangrijk juist die metho-
de te kiezen die de "kracht" in ne het
best tot zijn recht laat komnen.

Zonder er verder inhoudelijk op door te
gaan wil ik stellen dat ik als hulp-
ver| eenster en juist vooral als vrouw
een bel angrijk aandeel |ever binnen het
hul pver| eni ngspr oces.




2 DE VROUW ALS HULPVRAAGSTER

Vrouwen komen op verschill ende manier-
en net de gezondhei dszorg in aanraking
Dt varieert b.v. van het krijgen van
een kind t/mlichanelijke klachten tij-
dens de menopauze.

Ook de Geestelijke Gezondheidszorg
vornmt een breed terrein waarbinnen
vrouwen hul p vragen. Zo vragen vrouwen
hul p voor hun eigen problemen nmaar ook
hul p voor de problemen van 'n ander
(nmeestal de partner).

Om het geheel af te bakenen en juist zo
praktisch nogelijk te houden wil ik ne
beperken tot de laatste groep nl. "DE
VROUW ALS PARTNER VAN EEN ALCOHOLI ST*

HULPVRAAG

De vrouw kont neestal hulp vragen voor

haar partner die teveel alcohol gebruikt.

Tijdens de probl eemverhel dering blijkt
het probl eemvaak al jaren te bestaan
Het gezi nssysteem heeft 'n eigen mecha-
ni sme gevonden omer nmee omte gaan

Door 'n verandering b.v. wanneer een
kind uit het gezin zelfstandig gaat wo-
nen, raakt het georeéerde systeen ver-
stoord. De vrouw, die vaak de spil vornt
bi nnen het geheel, kan het zelf noeilijk
meer aan en vindt dat er verandering
noet komen. Deze verandering, zo vindt
ze, kan alleen plaatsvinden als de part-
ner stopt met drinken

ROL VAN DE VROUW

De neeste vrouwen die partner zijn van
een al coholist vervullen binnen het ge-
zin een spilfunctie. Ze zijn nl. door
de zwakheden van hun echt genoten ge-
noodzaakt de teugels in handen te nenen.
Zo worden ze de organisatrices van de
hui shoudi ng, nmaar ook van de opvoedi ng
van de kinderen en nenen ze alle be-
slissingen. Ze bieden neestal een vei-
lige en goede thuishaven. Vaak zijn

het vrouwen die domi nant, autoritair en
streng zijn. Ze staan veelal op een ho-

ger sociaal en cultureel nivo dan hun
man.

Dt is een sunmiere schets van de actie-
ve vrouw, in een aantal gevallen (die
overigens sterk in de minderheid zijn)
vervult de vrouw een passieve rol

Deze rol uit zich in onderworpenheid
en berusting. De vrouw verdraagt haar
echt genoot en is buitengewoon toegeef-
lijk, terwijl ze naar haar ongeving
vaak agressie vertoond.

Dt zijn twee rolpatronen die in de

wer kel ijkheid neestal niet zo strikt

te onderscheiden zijn. Het rol patroon
dat de vrouw ontwi kkelt is nl. sterk

af hankel i jk van het rolgedrag en drink-
pat roon van haar partner

ROL VAN DE MAN

Waar de vrouw de aktieve rol vervult,
is de man ondergeschi kt en wordt hij

bi nnen het gezin min of meer afgewezen.
De vrouw vornt met de kinderen een
hecht bl ok tegen de man, die op gen en-
kele manier zijn stem kan | aten gel den.
Met als effect "drinken" waarop weer

de afwijzing volgt. Op deze wijze vornt
het gezi nssysteem een cirkel die npei-
lijk te doorbreken is.

Waar de vrouw de passieve rol heeft,
vervult de man vaak de rol van de agres-
sieve drinker, die niet aanspreekbaar
is en die sons tot mshandeling over
gaat .

HULPVERLENI NG

Bi nnen bei de systenmen vorm de vrouw in
haar gedrag een wezenlijk onderdeel van
de cirkel. Hul pverlening alleen aan de
man of de vrouw hel pt nauwelijks.
Wanneer de vrouw om hul p vraagt vornt
zij de ingang tot het systeem Dit be-
tekent dat het hul pverl eni ngsgebeuren
zich eerst tot de vrouw nmoet richten.

Er zal een proces op gang noeten word-
en gebracht waarin de vrouw zich be-




wust wordt van haar positie, haar npge- Qm KMQ“"OHEGW‘

l'ijkheden, haar keuzes e.d. Voor vee
vrouwen is deze ingang tot hul pverl e-

ning noeilijk acceptabel ondat ze niet

voor zichzelf komen mmar voor hun part- Onlangs overleed de voormalig hoofdin-
ner. Het is dan ook noodzakelijk goed spekteur voor de geestelijke volksge-
te verduidelijken hoe het nechanisme zondheid, mevr. H.J.A. Verhagen,

wer kt . In deze funtie spande zij zich in voor
Wanneer de hul pverl eni ng vooral de positie van de vrouw in de hulpver-
met herkenning en erkenning van van lening. Zij stelde de Kommissie vrouw-
het probleemwerkt, blijkt de vrouw enhulipverlening in, een eerste aanzet
vaak wel iets te willen. Mestal kont tot vrouwvriendelijke hulpveriening bin-
er dan een stortvloed van verwijten, nen het RIAGG.zij was een krachtige en
kwaadhei d, verdriet e.d. Eindelijk kan innemende persoonlijkheid.

en mag de vrouw iets voor zichzelf

vragen.

Het hul pverl eni ngsproces kan m i in De redaktie.

eerste instantie het beste apart plaats--
vi nden, dus de vrouw apart en de nan
apart. Dit is volgens mj de neest ef-
fectieve wijze van hul pverl eni ng ondat
bei de partners na jaren funktioneren

bi nnen een zel fde systeem eindelijk

de nogelijkheid krijgen iets voor zich- - .
zelf te vragen. GeZIen
In een gezanelijk hul pverl eni ngsgebeur -
en blijkt er vaak nauwelijks ruinte te
zijn omnaar el kaar te luisteren, |aat

staan met el kaar bezig te zijn. COp de Akademi e voor gezondheidszorg

Na deze "apart-apart" fase kan men ge- Noord- Nederl and presenteerden onl angs

zanelijk verder gaan. drie wijkverpl eegkundi gen en drie SPV-
studenten hun projekt vrouwenhul pver-

Het effect van de hul pverlening i s, dat I eni ng

de vrouw (de man blijft meestal achter)

zi ch meer bewust wordt van haar noge- De bel angstelling was groot.

lijkheden en dat ze vanuit die bewust- De;. zes vrouwen vertoefden ten behoeve

wordi ng op een andere mani er binnen van het projekt een week in een huisje

het systeem gaat staan. Hi ernee wordt op een van de eilanden, waar ze dia's

veel al een positieve verandering binnen van hun verblijf hadden genmakt. Tevens

het systeem op gang gebracht. vertoonden ze dia's van de kunstenares
Janke de Vries.

De groepsvorm is een hul pverl eni ngs- De zes deden zeer boei ende en ontroerende

vorm die zich voor deze groep vrouwen sket chj es over vrouwenpatronen en na de

erg goed leent. De vrouwen hebben steun pauze vol gde een forumdi skussie over

aan el kaar en vinden erkenning en her- vrouwenhul pverl eni ng.

kenning die ze elders niet vinden. Het was een intressante middag waar door

De hul pverl ening aan de vrouw, als part-- i k zeker aan het denken ben gezet over

ner van 'n al coholist, is slechts 'n mjn eigen rol als hul pverleenster

kl ei n stukje hul pverlenl ngsaktiviteit

binnen de GG Z die laat zien dat spe- De projektgroep zal in het vol gende bulle-.

ci fieke vrouwenhul pverlening geen over- tin verslag doen van hun onderzoek naar

bodi ge luxe is. vr ouwenhul pver | eni ng.

Elly Smits Hanneke de Groot.
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Zacht en intuitief,
neel evend, sensitief
contact ueel of |ief
dom naief.

Bem nd,
nmoeder van 'n kind
als bindend lint.

Stevige wi |l skracht
uiterlijke pracht
zorgende nacht
wei ni g geacht.

'n Vrouw.

Thema onderwerp: DE VAKBOND

Het oktobernunmer van het Bulletin gaat
over de vakbond. Hoe kijken we als spv-

en aan tegen het |idnaatschap van een
vakbond; wat heeft deze ons te bieden

en geboden? Hoe denken we over

het

sa-

menwer ki ngsver band van de NVSPV, net
de ABVA/ KABO (F.N. V.)? Graag reageren

voor 19 septenber a.s.

NVSPW

nhederlandse vereniging
van sociaal psychiatrisch
verpleegkundigen




Mevrouw Th. Luyxc-de Bont werkt op de wetenschappelijke bibliotheek van het psy-
chiatrisch centrum "Zon en Schild" te Amersfoort.

Zij stuurde ons het novenmber nunmer '83 van "Zon en Schild", dat is getiteld:
MAN  VROUW

Met dank hebben wij deze literatuurstudie van Mevr. Luyxce-de Bont overgenomnen.

De redaktie.

A's bijdrage aan dit numrer heb ik kelijkheid, fatsoen en zedelijkheid
een |iteratuuronderzoekje gedaan bin- zijn volgens Zr.Melk in 1949 gevraag-
nen onze bibliotheek naar de speci- de kwaliteiten, Nolst Trenité waar-
fiek mannelijke/vrouwelijke verhou- schuwt dat we niet het gevaar noeten
di ngen in de verpl eegkundi ge taken. | open teveel geleerdheid en te weinig
Ik heb ne echt tot verpl eegkundi gen van bovenstaande kwaliteiten aan te
beperkt, ondat er op het gebied van treffen. (1911)."
t her api ekrachten en andere verzorgen- Nu een grote stap naar de mneer recen-
de taken rond de pati ént gewoonweg te literatuur: Wersma (3) zegt op
geen literatuur aanwezig is. bl z. 186 dat "bel emrerende factoren
ok zelfs deze literatuur is zeer be- die het bereiken van |eidinggevende
perkt en net een lantaarntje te zoe- posities door de vrouw veroorzaken
ken, dat lantaarntje brengt ons dan sl echts cultureel bepaald zijn en niet
meteen bij "Florence Nightingale" de absol uut”
voorvechtster van de beroepserkenning I k gel oof dat daar juist de onkeer
"ver pl eegkundi gen" aangegeven wordt, de verpl eegkundi ge
"Dat het beroep van verpl eegkundi ge gaat zich steeds neer op technisch
vroeger door vrouwen uitgeoefend werd en organi satorisch vlak begeven, het

voor niemand vreend zijn", Frans ver zor gende naakt neer plaats voor
de Laat (1) heeft dat in zijn scrip- managenent . , €n juist op dat no-
tie duidelijk uiteengezet op blz, 40 ment vindt ook de ommekeer plaats,
e.v. dit kont ook tot uitdrukking in: zodat er meer nannelijke verpleeg-
"Mboi en beschaafd verpl egen" van kundi gen in het beroep konen.
Truis Spijker (2) blz, 31: Zelfopof- Maar Kitty Verbeek (4) spreekt in 1969
fering, dienstbaarheid, Iijdzaanheid, toch nog over: Hoofdzuster en verpl
pl i cht sbesef, gehoorzaanheid, inschik- (adj) directrice, toen kwamer schijn-



baar nog geen nman aan te pas. Ze is
in goed gezel schap van Virginia Hen-
derson (5) die de grondbeginsel en van
de verpl eegkunde zo boeiend in een

kl ein boekje beschreven heeft en over
de verpl eegkundi ge sprekend deze net

"zij" aanduidend. Het zijn kleine sub-

tiele verschillen nmaar

ze zitten er

wel, ik heb er erg naar npeten zoeken
1973 Johannesnma (6) spreekt over "lei-
der" als zij |eidinggevend personee

van een ver pl eegaf del

ng beschrijft.

1974 Kraner (7) waar hij schrijft o-
ver "beroepshoudi ng van de B-verpl eeg-
kundi gen noeten bezitten", hij zet

ze dus naast el kaar.

Kerstens (8) blz.46 de verpl eegkun-
dige in zijn boek is een "hij".

En dan weer: bouwen aan een toekonst
(9) 75 jaar bestaan Ned. Ver. van ver-
pl eegkundi ge "directeuren", eerder
van 1899 - 1970 was de naam van deze
vereniging: "Directricen-Bond".

A en Hvan den Berg (9) blz 46, "nmen

nmag geen vooroordel en

bij selectie

van | eerlingen voor de in service op-
| edi ng hebben op grond van hun sexe",
Hermans (10) een interessante tabe

uit 1975.

Waar deze de kaderopl ei di ng bespreekt
zegt hij; "Bij hoofden die een rol-
gedrag vertonen dat aansluit bij het
profiel vinden we zowel jongere als
ouder e hoof den, nmannen en vrouwen".

Harry van der Bruggen

(11):"Dit is

opnerkelijk vooral onder vrouwen dat

nmen zich verantwoorde

ijk voelt

voor el kaar, ook de vrouwelijke pa-

tiént voelt die verant
heid". Wat is dit een

woor del i j k-
mar kant boek-

je, dat zou iedereen eigenlijk noe-

ten |ezen,

Karin Bolle (12):"Al's nen aan de ver-
pl eegkundi ge denkt, denkt nen aan
een altijd vriendelijke, behulpzane
vrouw, of een ander idee is

dat het verpl eegkundi g beroep een
typi sch vrouwelijk beroep is ver-

zor gend deze verwachtingen
kunnen een remmende invl oed hebben
op haar handel en en haar positie".

Loek Hol | ands en Bart

van Bergen

(13): sprekend over de sanenwer ki ngs-

relatie tussen patiént

en ver pl eeg-

kundi ge: "Probeer die rol zo te laten
zijn dat er sprake is van een func-
tionel e samenwer ki ngsrelatie, dus
geen noeder-, zuster-, dochter-,
bewaakst er-(enzovoorts)-rol". Ziet

u het vrouwelijk elenent?

J.A verwey (14) bekijkt het in zijn
statistisch werk over personele bezet-
ting weer van een heel andere kant
want: "Mannelij ke en vrouwelijke ver-
pl eegkundi gen |aten verschill ende
verzui npatronen zien", blz. 183.
Colette Dowing (15):"En toch zegt
men dat de helft van de vrouwelijke
school verl aters heel voorzichtig

sl echts banen willen in drie cate-
gorieén: administratief werk, het
onderwi js, de sociale sector en de
verpleging", blz. 42 en dit alles

zal dan wel verband houden net de
ver meende ei genschappen van nei sj es/
vrouwen dat Roswitha Burgard (16) in
haar boek op bl z. 20 beschrijft:
"Hoe men van ki nderen passieve neis-
jes en actieve jongens nmakt".

Maar nu kom ik in de femnistische
hoek terecht en dat wilde ik eigenlijk
hel emaal niet.

Toen ik dit hele artikeltje klaar

had kwam (17) binnen: " Mannelijke/

ver pl eegkundi gen/ en vrouwelijke/

zi ekenverzorgenden" en dat draagt
zoveel nieuwe informatie aan die ik
u niet wil onthouden, "met recht

kan worden beweerd dat het neest
opval | ende aspekt van de nmat schap-
pelijke ongelijkheid tussen mannen
en vrouwen de arbeidsverdeling be-
treft, niet alle beroepen zijn gelij-
kel ijk over mannen en vrouwen ver-
deel d". Het valt te betwjfelen of
het terugdringen van de scheiding
tussen mannen- en vrouwenberoepen
zonder neer de positie van de vrouw
op de arbeidsmarkt versterkt. Een
negati ef effekt treedt op wanneer

de instroom van mannen in vrouwenberoe--
pen groter is dan die van vrouwen

i n mannenber oepen, dat betekend in
deze tijd van schaarste een verlies
van arbei dspl aat sen voor vrouwen".
Sul l erot, een franse sociol oge heeft
ui t geknobbel d dat het toenenen van
vrouwen in een nmannenberoep ertoe
leidt dat de status van dat beroep




qua bel oning en arbei dsvoorwaar den
versl echtert.

De mannen die doordringen in de vrou-
wenber oepen drukken daaruit de vrouwen
in de beste functies weg. "Bij het

t oenemen van gedi pl oneerd nmannelijk
ver pl eegkundi g personeel neent het
vrouwel i j k gedi pl oneerd personeel in
zi ekenver zor genden
den en bej aardenhel psters toe"
In de periode 1977 -
lijke verschuiving zichtbaar "Het
centueel aandeel van de mannen in
hogere verpl eegkundi ge functies is
sterker gestegen".

Al's nogelijke oorzaken voor deze ont-
wi kkel i ngen geven de schrijvers van
dit artikel:"De zorg voor huisgezin
kont vrijwel geheel op de vrouw neer,
ook als zij een betaal de baan heeft,
waar door de kans voor verdere ontw k-
keling in het vak ontbreekt. En de
accentverschui ving tussen ZORG en
TECHNI SCHE VAARDI GHEI D, di e ook

eerder genoend worden als oorzaak".
Door de goede opl ei di ngen, HBOV en

de in vergelijking met vroeger betere
sal arissen, is het vak aantrekkelijker
gewor den voor mannen, ook door de
snell e karrierenogelijkheden, die

door de econoni sche onstandi gheden

in het bedrijfsleven steeds noeilijker
wor den.

Verder worden nog enkel e akties ge-
noend di e ondernonmen kunnen worden
om het achteruitgaan van het vrouwe-
lijk personeel in de gezondheidszorg
tot stilstand te brengen

pro-

VROUMEN PAS COP UW ZAAK!

Mevr. Th. Luyxc-de Bont
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Bestuursnotitie rondom opleidingen.

Ei ndhoven, 4 juni 1984.
Ceachte | eden

Sinds enige tijd is het onrustig aan het "opl eidi ngsfirnmanment” van de
soci aal psychiatrisch verpl eegkundi gen. Al s bestuur van onze beroeps-
organi satie achten wij het tot onze taak behoren om U hi erover nader
te inforneren en tevens aan te geven wel k bel eid wij voorstaan.

On U een indruk te geven zullen wj Ude relevante infornatie
systemati sch proberen aan te geven.

Al geneen.

De onrust heeft betrekking.oE de door de diverse opleidingsinstituten
ontw kkel de en nog te ontw kkel en opl ei di ngen voor onze beroepsgr oep.

ol eidingsinstituten zijn vrij omkursussen te organi seren. Een instituut
zal dit In overleg nmet de overheid doen, onder w ens verantwoordelijkheid
een OEIe|d|ng en het daarop gerichte werkveld valt. Voorts zullen er
kont akt en noeten zijn net de doel groep opdat het beoogde van een
opleiding aansluit bij de wens die de praktijk van het werkveld stelt.

Bi nnen de verpl eegkundi ge werel d behoren de di verse beroepsorgani saties
zi ch hiermee bezig te houden. Voor sociaal psychiatrisch verE eegkundi gen
gold en geldt dit evenzeer. De historie van de beroepsontw kkeling van

de SPV net daaraan te koppelen opleiding |aat echter anders zien.

De ontw kkeling van dit speci &l e vakgebi ed bi nnen de ver pl eegkunde

werd voornanel i j k aangegeven door de ontw kkel i ngen bi nnen de psychiatrie,
Dt lijkt Iogisch, maar mnder |ogisch |ijkt het dat slechts de
Vbreniginﬂ van Psychiatrie en Neurologie de belangrijkste rol had bi|

de ontw kkeling van de B-nazorg verpl eegkundi gen. De beroepsorgani saties
waren kennelijk niet in staat - ommddel s bundeling van het zich

i nm ddel s aftekenend ver pl eegkundi g speci alisne - voor deze kategorie

ver pl eegkundi gen nee gestalte te geven aan de ontw kkel i ng van de opl ei -
di ng voor, deze zi ch evol uerende prof essi e.

Het | ag dan ook voor de hand dat, naast de ontw kkeling tot vereniging
van Iidinstellin?en bi nnen de AGXZ, binnen de NVAGG eveneens een
struktuur zich artekende wel ke deed denken aan het organi seren van de
ber oepskat egori e soci aal psychiatrisch verpl eegkundi gen. Andere

prof essi onal s bi nnen de AGXZ hadden reeds hun ei gen beroepsorgani sati e.
In dit perspektief gezien bleek de NVAGG aktief bij het behartigen van
de beroepsbel angen van de SPV.

- Zowel binnen het kollektief -
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Zowel binnen het kollektief van beroepsbeoefenaren (SPV) als de NVAGG
bl eek een ber oepsbel angenbehartiging vanuit de NVAGG niet juist.

Een - Uw - eigen beroepsorgani sati e voor SPV en ont st ond!

H ernmee werden een aantal zaken onder de verantwoordelijkheid gebracht
van de zich nu presenterende beroepsorgani satie NVSPV. H eronder valt
ook de verantwoordelijkheid voor het stimuleren en bevorderen van de
ontw kkeling in de beroepsopl ei di ng.

Nu er zich binnen de opleidin? een aantal veranderingen lijken af te
t ekenen, is het daaromvan bel ang dat de opl ei di ngsinstituten mnet

de beroepsorgani satie hierover in overleg gaan. Eveneens zullen de

bet rokken m ni steries, inspektie en NVAGG hierbij betrokken noeten zijn.
De NVAGG vervult echter niet neer die rol die ze tot de oprichting

van de NVSPV heeft ingenonen. De recente brief van de NVAGS d.d.

15 nei 1984 aan de NVAGG |idinstellingen, doet echter weer anders

ver noeden, althans de NVAGG neent toch nog een advies te noeten uitspreken
rondom een opl ei di ng voor SPV' en. Het bestuur van de NVSPV vi ndt dat

dit geen goed doet aan de gestel de taken bi nnen de beroepsorgani satie

en het daarnee te ontw kkel en beroePsprofieI van de SPV. Het bestuur

di stanti eert zich daarom struktureel van het genoende schrijven van de
NVAGG Er zal door de NVSPV naar gestreefd noeten worden dat één
h?rkﬁnbar? ber oepsont wi kkel i ng voor SPV en in Nederland zich zal gaan

af t ekenen!

Om wel ke opl ei di ngen gaat het en wat is de visie van het bestuur:
1. Beroepsinnovatie Voortgezette pl eidi ng Gezondhei dszor Q.

Deze opleiding zal in Leusden en N jmegen in augustus 1984 van start
gaan. Deze opleiding is multi-disciplinair vanuit de gezondhei dszorg

| nstroonbaar. Dat aan deze opl ei ding een VO status is verbonden,

lijkt ons in_ het belang van de ontmnkkelingen bi nnen de gezondhei dszorg
een goede zaak. Voor een herkenbare ontw kkeling van onze professie

I's het echter voorwaarde dat een op de SPV en gerichte specifieke

ber oepsverdi epi ng erkenning krijgt. Een instromng van SPV en in een
voor deze beroepskategorie specifieke studierichting - gericht op
bergepsverdieping - noet dan binnen de VO Gezondhei dszorg nogel ik

wor den.

Er bestaat echter nog geen vol strekte duidelijkheid ontrent deze
instromng en vooral de expliciete afstudeerrichting.

Het bestuur verlangt deze duidelijkheid van de opleiding en bevoegde
mni steries. Herover zal binnenkort overleg zijn.

2. _Kaderopl ei di ng EM3GZ.

Deze opleiding zal in Leusden verdw jnen ondat deze een inbeddi ng
zou hebben gekregen in de Beroepsi nnovati e VO Gezondhei dszor g.

De Academe "De Aenstel horn" te Ansterdam start het studiejaar 84/85
nmet een kaderopl eiding. Deze opleiding is nog voornanelijk gericht op
kader vorm ng. Van ber oepsverdi epi ng bi nnen deze opl ei di ng op het

soci aal psychiatrisch verpl eegkundi g handel en is nog wei nig bekend.

Het bestuur van de NVSPV staat een goede beroepsontw kkel i ng voor;

dit geldt zowel voor de basis als de voortgezette opleidin

Het [ijkt een goede zaak omvia regulier overleg nmet de relevante
opleidingsinstituten in Nederland tot uniformteit van studiefaciliteiten
voor ons beroep te konmen. Deze zullen dan erkenning vanwege de bevoegde
mni steries noeten krijgen. Voor de ontw kkeling van het SPV-beroeps-
profiel lijkt het geen goede zaak dat ieder instituut een SPV-opl el ding
naar eigen inzichten, binnen de (onderw js)nornen door het Mnisterie

van Onderwi js en Wt enschappen gegeven, kan inrichten.

- 3. \Verkorte opleidingsroute -
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3. Verkorte opleidingsroute voor A- en B-verpl eegkundi gen vi a de M&Z-
opl el ding voor de funktie van w | kver pl eegkundi ge en SPV.

Tot op heden kon nmen voor de gewenste funkties in 3 jaar afstuderen.
Experinent el e ontw kkel i ngen bi nnen de opl ei ding aan de HSG te Leusden
en "De Aenstel horn” te Ansterdamwillen het voor kursisten nogelijk
maken in de "basis twee jaar van de MXZ opleiding” in beide richtingen
af te studeren.

Het bestuur van de NVSPV heeft mddels een schrijven aan de betrokken
instituten laten weten dit experinent te noeten af keuren. Dergelijke

ont wi kkel i ngen wer ken dépr of essi onal i serend voor de SPV. (@ het
AGZZ-werkvel d is een beroep gedaan geen toestemm ng voor stagepl aatsen
te verlenen. Deze stage zou Inmmers geen ruinte bieden voor een integratie
van Lheorie en praktijk; van een nethodi ekstage was in het geheel geen
spr ake.

Het bestuur wijst hierbij opnieuw op de noodzaak van strukturele

overl egkaders tussen opl eiding en beroepsorgani satie. Sanmen dragen zij

I mrers de verantwoordi hg voor een overtui gend SPV-beroepsprofiel!

4. | nzetbaarheid HBOV als SPV.

Qo de recent gehouden al genene | edenvergadering van 17 nei j.1.

heeft de vereniging zich uitgesproken voor de nadere bestudering van

de nogelijkheid om HBO V en mddels een voortgezette opleiding

I nzet baar te maken voor de funktie van SPV. Het bestuur heeft hiernee
een opdracht van de verenigi ng aanvaard on1|anﬁs de nog nader aan te
gxpn opl ei di ngsroute de HBO V inzetbaar te naken voor de funktie van

Het bestuur stelt zich voor omop korte termjn nmet een integrale
nota mb.t. de opleidingen t.b.v. de SPV te konen. H erbinnen za
dan ook de weg worden aangegeven wel ke de HBO V nog te gaan heeft
vooral eer hij/zij inzetbaar is in de funktie van SPV.

5. Het evaluatie-onderzoek van de VBBG (Vereniging ter Behartiging
van de Bel angen_van het (ezondhel dszorgonderw|S) .

Er wordt door het VBBG een onderzoek gedaan naar de verpl eegkundi ge
opl ei di ngen in Nederl and, w.o. de HBOV, de MxZ-opl ei di ngen, de

di verse kaderopl ei di ngen en de docent enopl ei di ngen.

Hopelijk zal dit kunnen |eiden tot een aanzet voor een duidelijker
her kenbar e uni f or me ber oepsopl ei di ng voor SPV en.

Het bestuur staat een hel der bel eid aangaande de opl ei di hgsroute voor
SPV en voor ogen en zal al datgene doen omtot een konstruktief overleg
nmet andere betrokkenen te komen. Het bestuur stelt zich voor om net

de VBBG in kontakt te treden om zich als duideIiLk representatieve
organi satie van SPV en te presenteren en overeenkonstig haar plaats

een aktieve rol binnen dit overleg op zich te nenen. Het bestuur van

de NVSPV acht het tot haar taak behoren omalles in het werk te stellen
om het kol | ektieve beroepsbel ang van de SPV bi nnen de gegeven overl eg-
strukturen te behartigen.

Tot sl ot.

Het nmag duidelijk zijn dat gezien de enerverende tijd waaraan de
opl ei di ng van ons vakgebied op dit nonent bloot staat, er geen

over haast e stappen germaakt noeten worden.

Konkreet betekent dit dat ontw kkelingen tot vernieuw ng binnen de
opl ei di ng de kans noet en hebben. Daarnaast is het raadzaam om wel

een duidelijk herkenbare koers te blijven varen ondat hiernee de
garanti e van een opl ei ding en daardoor het beroepsprofiel gewaarborgd

- blijft. -
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blijft. Overhaaste verni euwi ng bi nnen de opl ei ding, zonder dat

deze garanties biedt voor een op het vak gerichte verdi epi ng net een
dui del'ij k herkenbare afstudeerrichting, |eidt eveneens tot nivellering
van het beroep.

In een dergelijk spanningsvel d bevindt de opleiding zich nu.

De beroepsorgani satie zal de bel angen van haar | eden goed hel der
noet en houden en vooral waar het de opleiding betreft. U nmag daarom
van het bestuur verwachten dat zij een opl eidingsroute voor onze

ber oepsgroep zal nastreven wel ke recht doet aan het SPV-beroepsprofiel.
Overl eg zal daarom noodzakelijk zijn om een evenw chti ge professio-

nal i seri ngskoers te kunnen vaststell en.

Het bestuur hoopt de | eden, voor aanvang van het nieuwe kursusjaar,
duidelijk te kunnen inforneren rondomde garantie mb.t. de speciéle
ﬁPV&beroepsgerlchtheld van de opl ei di ng Beroepsi nnovati e VO Gezond-
ei dszorg.

Mocht een en ander voor U nog vragen oproepen of Uwlt zelf nog
suggesties bij het bestuur deponeren, dan kunt U hierover kont akt
opnenen net de sekretaris van de vereni gi ng.

Met_vriFndelijke groeten,
F v b S
St = by

Eric J }c Duffdls. h
Voorzitter NVSPV.
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PROJEKT

According to both reports from prac-
titioners and current research, the the-
rapeutic concerns of women in the 1980's
are changing fromthose of ten or even
five years ago. In particular the anbi-
val ence over the choice of tradiona
versus non-traditional behavior which
has characterized woman in therapy for
the last twenty years has been joined
in inportance by the need to deal with
the stresses and strains of nultiple
roles in work and famly (Yogev, 1983;
Gray, 1983). The inplications of that
change for nental health practitioners
is the subject of thls paper. Though
| have drawn heavily on research in
the United States, the sane patterns
seem to be present throughout the world.

If individuation is the sign of ma-
turity, then the wonen's novenent in
the United States is now all grown up.
The last twenty years have seen both
the popul ati on of wonen and the socia
pressures under which they function
grow much nore diverse. The very suc-
ces of the wonmen's novenent itself
has made wonman's worl ds nore conpl ex.
Some choi ces which seened right five
years ago now seemtoo risky, and old
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A new therapy for women in the 1980’ s

| nt ernati ona
G oni ngen.

Docent .

risks are now bearing the poison fruit
of consequences. There is no situation
that is ideal for all wonen, no single
goal to which all should head, no one
set of causes for their mental and
enotional distresses. No slogan, no
singl e approach, no specific theory

of therapy is broad enough to encom
pass a mgjority of te woman now ente-
ring therapy, and nental health prac-
titioners need to be wary of every
specific offered as the "solution" for
the distresses of wonan in the 1980's.
What the psychol ogi cal professions
nost need now is not an agenda for
clients but a clear view of the role
of therapy with wonan in enpowering
each in her internal world and the
external world.

To eval uate the change in wonen,
spective is essential. | have worked
as a counseling psychol ogi st for woman
since 1961: counseling, teaching, re-
searching, directing prograns, training
ot her psychol ogi sts, and bei ng nyself
an active participant in the conplex are-
na of econom e, political, and persona
i ssues which Jesse Bernard succinctly
calls The Fermale Wrld (1981). | have

per -




wat ched waves of optinm sm and pessi -
m sm sweep through the world of wonen
as new solutions to old problens grew
popul ar and as newer problens energed
It has been and is very difficult for
clinicians to stay current with the
practical and enotional status of wo-
nmen as a group. In this situation a
new formul ati on of basic principles
garnered from the nost recent twenty
years of the fenale experience is ne-
cessary to the psychol ogi cal profes-
si ons.

The first abiding principle is the
overriding need for every therapist
to learn how to non-sexist or sex-
fair. Only in such a framework of in-
di vidual equality can all woman make
the diverse choices which this decade
has nmade necessary to their mental
heal t h.

The second principle is that the
t herapeutic needs of worman remain dis-
tinctive fromthose of men. Biol ogy,
particularly the power to bear chil-
dren, causes crucial differences in
di vel opnent and life patterns. The
practical realities of woman's life
in the areas of work, divorce, aging,
earni ng power, famly structure, and
the choice of wether or when to bear
children remain distinctive from those
of men over a lifetine. Though the ex-
ternal barriers to wonen's devel opnent
in some cultures have softened, society's
premnmi se renains sexual inequalty, and
the socialization process still encou-
rages worman to hobble their devel opnent
by means of internal barriers nore re-
strictive than those of nmen ( Collier,
1982b) .

The third principle is that nental
health practitioners need to under-
stand not just the psyche or interna
world of their wonman clients but also
the external world in which they live
and the interaction of the tw worlds.
As put by Baruch, Barnett and R vers
(1983a, p.76), there is "a very rea
wor| d beyond the boundaries of the
self, aworld that exerts a constant
and powerful influence." They suggest
that scrutinizing the inpact of socia
forces on our lives may seem somehow

"“unaneri can" because of our pride in
believing that individual nerit over-
comes all, but it is their belief and
nm ne that one of the greatest succes-
ses of the social and psychol ogi ca
strands of the woman's novenent has
been to denonstrate the daily inpact
of external forces on what we expect
of ourselves and the world and on what
theoTsorl d expects from us.

Wman are now nore deeply invol ved
in the conplexity of the external than
ever before. They face, for instance,
real choices about the style of hone
and famly they want. They can live
with reasonabl e success as traditiona
wi ves, dual -career spouses, single wo-
men, co-housepersons with a nenber of
the opposite sex or the sanme sex, sing-
le parents or step-parents, divorced
or separated or wi dowed wonen, or al
of the above at different tines. In
terms of work, many fields are opening
or closing to them They can expect to
spend a major portion of their life
working and to see their earhings as
crucial to their famly's wellbeing.
In the United States some 42 million
worman now nmake up 42 percent of the
wor kf orce (WEAL Washi ngt on Report,
1983). In terns of politics, nore and
nore woman seek el ective office, even
t hough only 12 percent officials in
1982 were female. (National Wrnen's
Political Caucus Newsletter, 1982).
Many woren's political organizations
have stabilized in the last decade/
the National Wwnen's Political Caucus,
the National Organization for Wnen,
the National Wonen's Heal th Network,
the Woman's Equity Action League, and
the O der Wnan's League, adding to
the strength of such older units as
the League of Wbnman Voters and the
Wonen's International League for Peace
and Freedom
It seens probable that the internationa
anti - nuclear noverent will be the ma-
jor example of people-politics in the
1980's and that wonen will be its main
supporters. |In sumwonen are influen-
cing the structure of society nore ac-
tively than ever before and nmeking the
voi ce of 52%of the world's popul ation
hear d.



Yet the external world still does not
give wonen rewards of the kind given to
men. Though in the United States 1980
census wonen had increased to 19.2 per-
cent of managenent/ prof essional jobs
from10.9 percent in 1971, they stil
filled 80 percent of the |ow pay jobs.
In 1980 fewer than 10 percent of working
wonen earned over $15.000 and fewer
than 1 percent over $25.000 ( Wonen's
Equity Action League, 1980). The "fenmle
getto" still flourishes. Nearly 60 per-
cent of the all people living in the
U.S. are wonen, and the percentage is
hi gher anong the eldery (Wlls, 1983).
Though dual -worker fanmilies are getting
ri cher because the woman wor ks, 90 per-
cent of single parents are woman (Franks
and Rot hblum 1983), and their situation
especially if they belong to a racia
or ethnic mnority, is often desperate.
Now one out of seven famlies is headed
by a woman. One out of three of them
live below the poverty line, conpared
with one out of eighteen nal e-headed
househol ds (WEAL, 1980). Worl dwi de as
you know, the data are even |less en-
couragi ng: our 52%of the popul ation
perform 67% of the work hours but earn
only 10% of the wages. The feminization
of poverty is a worldw de concern. As
| ong as wonen workers are poor, the
world will be poor.

Two major political novenents of the

1980's seem ained at nmki ng wonen fee
wor se about thenselves. The failure to
enact ERA so far has sent wonen the
nessage that they are still not taken
seriously, that what happens to them
economcally, politically, and socially
is less inportant than what happens to
the mal e 48 percent of the popul ation
that they renmain powerless when it cones
to the crunch, that the seperation be-
tween the fenale and male worlds is in-
tact. The sinultaneous disnmantling of
the social prograns servicing primarily
wonen in favor of increased arnms expen-
ditures reinforces that nessage.
In a recent APA Division 35 Newsletter
Wells (1983) points out that wonen are
the hi ghest proportion of recipients of
the federal social progranms which have
been cut and nay be cut further: 65

percent of Food Stanp recipients, 61
percent of Medicaid and 66 percent of
Medi care, 90 percent of AFDC, 73 per-
cent of Social Security prograns for
the aged, 67 percent of Legal Services,
and half of CETA. The flow of societa
action supporting wormren whi ch characte-
rized the last twenty years has rever-
sed, acconpanied by a strengthenining of
the backl ash desire to put wonen back
in their mythical place. As Wlls
points out, this increasingly harsh
econom e and social environnent re-
quires the psychol ogi cal establish-
nent to devel op new psychol ogi ca
theory and research as well as new
practices and perhaps political action.

Economie decline is to wonen prac-
tical, intimte, and endless inits
ram fications because it involves a
limtation of all the choices devel oped
by the wonen's novenent during the
last twenty years. As womren consider

marriage, divorce, schildbearing
education, and career change, econom e
vul nerability and the decay of politi-
cal support becone heavy psychol ogica

i ssues (Collier, 1982a). Mwving into
the larger world, claimng nore contro
over our lives, refusing the powerl ess-
ness of being the second sex now seem
dangerous activities.

They nay al so be dangerous to out
nental health. A recent study by Roth-
bl um (1983) analyzed the literature to
pi npoi nt those persons nost at risk
from depression. Twice as nany wonen as
nmen suffer fromindentified depression
As a group, separated and di vorced wo-
nmen now contain the highest proportion
of depressed individuals. Those nost at
risk include people who lack a socia
network or intinmate relationship (e.g
many single parents, w dows, divorced
and el dery wonen); those who single pa-
rents; and those who enter non-tradi-
tional careers (especially female MD.s
and Ph.D.s).

The cultural climate of the 1970's
created expectations anmobng wonmen which
the 1980's, cruelly, may be failing
to neet. Wonen cane to expect nore
of thensel ves. The contenporary wonan's
view of what she will be in the world




will give her in return is very different
from that of her nmother or grandnother.
Better educated, living longer wth

fewer pregnancies, freed from nanua

| abor by technol ogy, given greater
opportunity by |egislation, and spurred
on by wonen's activism and consci ousness
woren rightly think they were naking
progress. It is very significant that

in a recent study Baruch, Barnett,

and Rivers (1983b) found that for

wonen wel | -being consists of both

"pleasure" (tied to the feeling side
of life in terms of intimcy, famly,
and horme) and "nastery" (achieved

| argely through work)

But if, in the 1980's, those expec-
tations cannot be net, they turn into
yet one nore burden. Told at one tine
that she could be anything, a woman
starts to feel that she has to be
everything, and without help from
anyone. A sense of failure is inevita-
bl e.

One cliént with whom | have recently
been working was an activist in the
wonmen' s novement for sonme twelve years.
Now she is 39 years old, with three
t eenage daughters. Divorced seven
years ago froma |awer, she has |ong

gone without child support. Last year
| ay-of fs deprived her of a wage increase
and made her very cautious; she decided

to work very hard, stay very quiet,
and not fight for pronotion. She noved
from a house to an apartnent to nake
ends meet, and this year she feit
lucky to get into subsidized public
housing. She is currently exhausted
and depressed, stressed by overwork
and worry, and with little hope left
other than just hanging omuntil her
daughters are grown. Then what? "I
don't know," she says. "At |easst
what noney | make won't have to support
so many, so | may get back to where
| was six years ago. | nay have tinme
to préparé for a better job. But I'll
be so old. | never thought it would
end up this way."

Though her expectations have
not been net, nonetheless this cliént
cannot go back to where she was
psychol ogi cal ly. The way we were

is the way we were, never the way
we should still be. The devel opmenta
and |lifespan issues of the typica
adult have nmoved her on inevitably.
The psychol ogi cal and social issues
of being female are different now
but just as strong. She will not

be able to stop herself from asking
the questions which made her change
in the late 1960's: socialized to
be a female, do | have deeply em
bedded nodes of feeling, choosing,
and acting which work against ny
own succes ? are ny feelings of
power | essness, anger, and frustra-
tion necessary? do I, in a uniquely
fermal e manner, fear selfishness,
distrust self- direction, lack clear
boundari es between ny self and the
worl d, feel confused by the external
lack certain comunication skills?
Wth or without help, she will keep
noving on, no matter how the socia
and econom e environment decays.

Therefore, through working with
clients like this, is conclude that
in the environnent of the 1980's
t herapi sts have a najor obligation
to increase their skills. Specific-
ally | reconmend taking a systerns
approach to every cliént, working
with a woman both as an individua
system (the interaction of elenents
inside her) and as part of |arger
systenms (familial and societal),
and enphasi zi ng how these interna
and external systens interact to af-
fect her functioning. It is now nore
i nportant than ever before to bring
| arger systens into therapy-Ilover or
spouse or family, colleagues or friends
or enpl oyers.

Moreover, the real task of contem
porary therapy needs to be kept clear-.
ly inmnd at all tines. That task is
not to assune that a woman is "sick"
and that a therapist will make her
"well". It is, rather, to use the ex-
perience and skills which a cliént
brings into therapy to hel p her ex-
pand the nunber of options in behavior
life choices, and perception which she
is capable of exploring. | viewtherapy
as an intervention process in which the




trained and objective therapist helps

a wonman become her own change-agent,

i ndependent of the therapist in the
future, able toraake her own confident
choi ces about her situation in the world.
Wiile the therapist still deals both
with the major themes of adult life

and their roots in childhood, the

clear goal is to create a cooperative

t herapeutic process in which the

cliént gains a permanent sense of her
own power to deal with her own problens.
She learns to deal with adversities in
the outside world from an interna

pl ace of power and strength. She be-
comes aware of what outside resources
can hel p her gain external power.

In the case of Joan, for instance,
we worked on her feelings of helpless-
ness, anger, despair, and exhaustion
so that she could recognize both the
i npact of the external world on her
and her own unique internal responses.

W also worked with her famly unit

to consider the |inkages between her
internal and external worlds, and we
spent several sessions with two work
col | eagues. When she joined a group
for single nothers, the group's |eader
and | consulted frequently. M/ aim
was to nove back and forth between the
internal and the external, encouraging
awareness of their dynamc interaction
and hel ping her effort to draw bounda-
ries around each.

The process | use with all wonen
begins with a series of questions which
| ask nyself and later teach the cliént
to ask:

What patterns exist in behavior and
attitudes, and which of themare out-
noded? What current events in the
cliént's life are inducing or revealing
stress and conflict within her and in
interactions with others? Wat about her,
especially in behavior and attitudes, is
dysfunctional ? What new skills, behaviors,
and attitudes does she need to |earn? Wat
nessages does she give to the outside
worl d by voi ce, posture, breathing, nove-
ment ? Wit nmessages are coming to her from
el enents of the outside world?

Is this the tinme to see whether the

systenms within which she noves (couple,
fam ly, work) are dysfunctional and does
her external world need the attention

of systenms therapy?

In terns of the inside world, what enotions
dom nat e? What nessages damaging to self-
est eem have been internalized? Wich
enotions have real causes in the outside
world and which do not? Wat unfinished
busi ness remains from chil dhood and
upbringing, in ternms of either suppressed
or outnoded feelings?

These questions enable ne to nove into

a process requiring three distinct actions.
First, | seek to help the cliént to identify
and counteract the negative consequences

of her socializaton into the fenmale role,
mai nly by broadening her vision of the
options any adult possesses and replacing
dysfunctional nodes of thinking, feeling,
and acting. | work at hel ping her draw
clear lines between what is w thin her

and what is outside but affecting her

using especially groups and therapy wth
the systems to which she bel ongs. Second

| try to provide whatever stimulus the
cliént is unlikely to get from her own

envi ronnment - enoti onal support, nonsexi st

i nformation, know edge of recources,

etc. Third, | work openly with any problem
in any aspect of the wonman's life, not
ignoring anything only on the grounds

that it is '"just' a synmptom | help with
the inmediate problemas well as its

roots and ramfications, enphasizing

the dymam cs of choice which affect this
probl emand others. In addition | work
with any aspect of a person-mnd, psyche,
body, and behavior - while always enphasi zing
the whol eness of the person (Collier,
1982b) .

Wthin this broad framework | can fit

a variety of techniques to the unique
situation of each cliént, whether she

is Marge, a newwidow in her late sixties
expl oring the behavi or she needs as a
single woman after forty-eight years

of marriage; or Jean, who is choosing

a Lesbhian lifestyle at the age of forty-
two and working out what inxinmacy neans
now after a lifetime of traditional Iiving

@




in a nainly heterosexual world as she

also learns the difference between step-
parenting and parenting; or Lee, an MBA
with an excellent job in a large

Cor poration, who heads a househol d incl udi ng
a disabl ed teenage son and can no | onger

bal ance her needs for a social life and
conpanionship with the burden of 'being

and doi ng ever yt hi ng.

Since therapy can never bring about all

the changes a distressed cliént wants

to make, | see it as an intervention

wherin | provide the cliént with experience
of the skills she can use by herself

to

solve future problenms. | serve as
the catalyst for the cliént's unrecognized
and unrealized potential. | limt directive—

especially in the sense of setting goals
for a way of life, to drawing her attention
to dinensions that surround her persona
Situatlon and to alternatives she has

not considered, but | do get directive

when sone forns of inertia are present

(as, for exanple, if a cliént needs shelter
froman abusive pouse). |f wonmen are

to change as quickly as they need to

these days, therapist and cliént alike

need to see nental health as a pernanent
occupation in which the cliént is a trainee
and the therapist a trainer.

It is not hard to recognize a nentally

heal thy wonman in any decade:

1. She values herself as an individua
and does not depreciate herself because
because she is fenale.

2. She chooses behaviors according to
how they suit her situation, wth
sone disregard as to whether they
they are traditionally fenmale or not.

3. She strives for autonony and seperate-
ness before seeking dependence or
i nt er dependence

4, She is realistic, accepting herself
and others and the world for what
they are, choosing where and where
not she can work for change.

5. She does not victimze herself, does
not let herself be victimzed, and
does not present herself as a vicim

6. She takes risks and extends herself
wi t hout placing too nuch enphasis
on either success or failure

7. She enjoys the power of her enptions,
her m nd, her body, and herself, taking
pl easure in being both a worman and
an indivi dual

this kind
She can make
choices free of theory

A woman with mental heal th of
can survive any decade.
her own right
or therapist.
She is the kind of cliént | like to see
finish therapy whether or not | apporve
of the path she chooses to follow

If the mental health profession is to

stay current with the needs of wonen

in the 1980's it has to continue cleaning
its own house. It needs to devel ope nore
courses and training prograns in counseling
and therapy with wonen and to ensure

that both female and nale students and
practitioners take them It needs to
undertake nore research on today's wonen

of all socio-economc levels - especially
their occupational devel opnent, their

needs for intimacy, their multiple roles
and comitnents, their life patterns,

and the effects of poverty on them On
purely professional grounds, we need

to becone political active once nore,
wor ki ng both locally, nationally, and
internationally for |egislation appropriate
to wonen in the 80's and fighting cuts

in those prograns which are beneficia

to our clients nental health (e.g. day
care, education and training prograns,
abuse shelters). | enphasize that this

is a professional obligation because

the alternatives find us nodeling passivity
and hopel essness for clients whose nost

urgent need is to overcone those very
characteristics in thensel ves. And npst
of all we need to |isten, read, and be

acutely aware of the inpact of changes
in the larger world and how they affect
the women who enter our offices. At this
juncture we can no longer renmain only

a quiet way-station for wonen as the
battles of the world outside our offices
rage on. To do so would be to fail both
as professionals and as wonen.

Helen V. Collier, Ed. D
HVC Associ at es
P.Q Box 2809
Reno,

Nevada 89505
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Het bestuur van de NVSPV vraagt onder haar |eden: een kandi daat voor een bestuurs-
funktie binnen het Instituut voor Verplegi ngswetenschap te Utrecht.

Het is de bedoeling dat hij/zij de NVSPV binnen het bestuur van Instituut voor
Ver pl egi ngswet enschap vertegenwoordigt. Hi ertoe werd de NVSPV door het Instituut
( W) uitgenodi gd ondat een vertegenwoordi gi ng van onze vereni gi ng bi nnen

dit bestuur ontbrak.

Voor al eer op de kandidaatsinstelling in te gaan, lijkt het wel goed omiets
over de doelstelling van het IWVte vertellen. Tevens wil het bestuur de wen-
selijkheid aangeven waarom ze vindt dat de NVSPV in dit bestuur vertegenwoor-
di gd noet zijn.

Doel stel ling van het |WW

De statuten geven aan:

"De stichting heeft tot doel de ontw kkeling en bevordering van de verpl egi ngs-
wet enschap ten behoeve van het verpl egen en van de verpl eegkunde.”

Het IWVtracht haar doel te verwezenlijken door werkzaamte zijn op universi-
tair nivo en wel op de vol gende terreinen:
" wet enschapsbeoef eni ng ten behoeve van het verpl egen en de verpl eegkunde en
de stimulering daarvan
- hét vanuit de verpl egi ngswet enschap bevorderen van interdisciplinair en
wet enschappel i j k werk;
- het geven of doen geven van wetenschappelijk en verpl eegkundi g onderw js
en de stimul ering daarvan;
- het vanuit de verpl egi ngswet enschap bevorderen van interdisciplinair weten-
schappelijk onderw js;
- de op de verpl egi ngswet enschap, in samenhang net andere wet enschappen, ge-
fundeerde dienstverlening aan het beroep en het mmatschappelijk veld;
- en voorts net alle wettige mddelen." (tot zover de statuten van het |VW.

Strukturel e aandacht voor onderzoek

Onderzoek is niet nieuw, maar binnen de verpl eegkunde een nog wei nig systena-

ti sch aangepakte zaak. Sinds de oprichting van het VW zal hier nu strukturee
aandacht aan worden besteed. Het bestuur van de NVSPV juicht dtze ontw kkeling
toe en acht het daarom van groot belang, m ddels deze aangeboden bestuursfunktie,
mede richting te kunnen geven aan en vervol gens verantwoordelijk te kunnen en
nmoeten zijn voor deze onderzoeksfunktie van dit Instituut.




Bi nnen het bestuur van het VWV zijn verder vertegenwoordigt:

Ver pl eegkundi ge beroepsorgani saties, zoals Het Beterschap en de NCVWV, de Na-
tional e Zi ekenhui sraad (NZR); de National e Kruisvereniging; de Nederl andse

Ver eni gi ng voor Anbul ante Geestelijke Gezondhei dszorg (NVAGG) ; het Nederl andse
Genoot schap ter Bestudering van de Zwakzi nni gheid en de Zwakzi nni ngenzorg (NGBZ)
de Vereniging ter Behartiging van de Bel angen van het Gezondhei dszorgonderw js

( VBBG ); de Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot Bevordering der Genees-
kunst (KNMG) ; de Vereniging van Qpl ei di ngsinstituten voor Verpl egende en Ver-
zorgende Beroepen (VOVB); de Nederlandse Verenigi ng van Ver pl eegkundig D rek-
teuren van Zi ekeninrichtingen (NVVD).

Kandi daats stel |l ing.
Wat wordt er van de kandi daat voor deze bestuursfunktie gevraagd ?

Dat hij/zij de NVSPV vertegenwoordi gt binnen het bestuur van de |VW Het bestuur
van de NVSPV acht het nogelijk dat zij zich kan |aten vertegenwoordi gen door

een aktieve kollega net feeling voor dit soort aktiviteiten. Herbij zal er

een regulier kontakt net het bestuur van de vereniging dienen te bestaan. Voeding
vanuit de vereniging wordt hierdoor gegarandeerd, terwijl er tevens t.b.v. de
NVSPV informatie kont vanuit het VW O deze nmmnier onstaat de belangrijke

wi ssel wer ki ng tussen werkvel d en onderzoeksinstituut.

Van de kandi daat wordt gevraagd dat hij/zij de bestuursvergaderi ngen van het

| VW bezoekt en eventueel daaruit voortvl oei ende aktiviteiten kan nakonen. Vol -

gens de statuten zijn er twee reguliere al genene bestuursvergaderi ngen per ka-

| enderjaar. Het bestuur van de NVSPV vraagt van heni haar een terugreportage be-
treffende de aktiviteiten binnen het |V Van de kandi daat wordt voorts verwacht
dat hij/zij, bij de te nenen besluitvorm ng binnen het IVW het NVSPV-beleid volgt.

W ze van kandi daatsstelling.

Overweegt u om deze funktie te aanvaarden, dan wordt u verzocht Uw kandi daats-
stelling aan de sekretaris van de NVSPV, G ote Beerlaan 40 5632 DP Ei ndhoven,

m ddel s een schrijven kenbaar te nmaken

Voor verdere inlichtingen ontrent deze funktie kunt u kontakt opnenen net de
voorzitter; telefonisch berei kbaar onder nummer 05150 - 17115 (werk) of 05134-
1898 (privé).

Bij neerdere gegadi gden voor deze funktie zal door het bestuur van de NVSPV,
na een eventueel persoonlijk gesprek, een keuze worden genmakt. Het bestuur
doet dan tenslotte voordracht van een kollega bij het W

Het Best uur.
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Al l ereerst de conplinenten voor het

st eeds beter wordende bulletin!Nu de
opner ki ngen: ten aanzien van peut vraag
ik mj toch af of dit nu dé manier is
om bezwar en, voorzover die er al zijn,
tegen een afdeling van een RI AGG naar
voren te brengen in verband net 7x24
uurs dienst. lets overtrekken, hunor-
i stisch bezien o.k.; mmar wat wordt
hi er bedoel d? Is peut van meni ng dat
"oepers" ook ingeschakeld dienen te
worden? |k zou graag zien waarom peut
dit vindt of juist niet. Verzoek: wel
"door peuteren". Ten aanzien van het
arti kel over de spv buiten het RIAGG

ten aanzien van de collega in Vrederust:

graag zou ik vernenen wat de verwacht -

ingen zijn ten aanzien van de N V.S. P. V.

Ze is van nening dat de vereniging haar
bel angen ni et zou behartigen. Wl ke

bel angen zijn dit dan ?. |k ben daar

Z0 nieuwsgierig naar, daar ik in dit
verband het |idnaatschap van afdeling-
en van instellingen ( hier psychia-
trische dagcentra ) niet vergelijkbaar

vind net het |idnmaatschap van een beroeps-.

vereni ging. De doelstelling van onze
ver eni gi ng nag bekend worden geacht.
Al's bedoeld wordt dat er tot op heden
door de vereniging(te) weinig aandacht
is besteed aan de intranurale spv, dan
is dit zo. Eén van de nogelijke redenen
is volgens mj, dat er, behoudens in
de aanl oopfase, géén intranurale spv

in het bestuur zit. De weinige poging-
en die het bestuur deed, in de tijd

dat ik bestuurslid was, |everden nooit
iets op; of het nu ging om bestuurs-

| eden of om CAO kwesties. Het zou de
noeite waard zijn omonze "intranurale"

collega's te verzekeren of zij de nening

van de collega uit het zuiden del en
Daar het toch omdit doel gaat: een
ber oepsver eni gi ng.

Nanens een spv die zowel intra- als
extramural e ervaring heeft.

Hans de Vos
Lavadijk 8
4706 VS Roosendaal
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Desgevraagd antwoordt Peut: geen conmentaar é
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Onl angs was ik net enige oud-studiege-
not en, waaronder de toennalige praeses
van het studentencorps (‘n prinma kere
trouwens), bijeen op een genoeglijke
fuif. Het 'lo Vivat' klonk schallend
door het buiten, dat we van een van
onze col |l egae hadden gel eend

De feeststeming naderde zijn hoogte-
punt toen een der introducé's zonodig
roet in het eten nobest gooien door

i neens erg serieus te gaan doen. Net
toen we ons van de benedenverdi epi ng
naar andersoortige vertrekken boven
wi | den begeven, begon het nei ske een
di skussi e over haar "kliénten". Zij
wi | de daar graag op een persoonlijke
mani er nee ongaan, zei ze. Ze wlde
nensen hel pen door ze zichzelf te

| eren hel pen. Toen we Uitgel achen

war en, neende ze nog dat haar disci-
pline (ik geloof zoiets als SVP, wat
dat ook zijn mobge) dicht bij de nensen
stond, nmar dat ze te weinig verdien-
de'. Nou vraag ik u!

Zolang dit soort mensen hun eigen
negal onani e in het kader van een
neurotische karakterretardatie niet
onder ogen durft te zien en daar

nog voor betaald wil worden ook, heb-
ben wij peuten nog genoeg werk voor
handen. Enfin, gelukkig ging ze vroeg
weg want ze had nachtdi enst zei ze,
en ze zou wel eens gebeld kunnen wor-,
den. Door wi e, dat begreep ik niet
goed, want nen schonk een subliem
Chat eautje, nmar het ontgaat m | toch
ten enenmale wie zo'n zenuwachtig
typetje (niet onknap overigens) zou
noeten bellen. Het is nog heel |aat
gewor den daarna.. . .
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H.B.O.V.-en,

Er was weer een goede opkonst in har-
derwi jk, waar 's norgens 60 en 's md-
dags 105 nensen verschenen; voor een
vereni ging net 500 |eden net zo'n
grote spreiding van woonpl aat sen, een
een zeer hoog percentage: 20%

Ti jdens de | edenvergaderi ng was het
neest enerverende deel het vereni -

gi ngsstandpunt t.a.v. de inzetbaar-
heid van H.B.O -Ven. In de zaal ont-
stond verwarring toen het bestuur

het eigen standpunt trachtte te kop-
pel en aan het NVAGG st andpunt, ver-
dedi gd door dhr. Pol ak, stafnedewer-
ker van de NVAGG Dit standpunt hield
in dat de HBO V slechts dan inzetbaar
is als SPV, als zij/hij de VO beroeps-
i nnovatie /de voortzetting van de hui -
di ge kaderopl ei di ng EM3GZ) gevol gd
heeft. De vergadering werd enige nma-

| en geschorst voordat de |eden het
besluit namen dat HBO Ven zonder

VO niet als SPV inzetbaar zijn en

dat het bestuur de kwestie samen net
de 'G e, Opleidingen' van de NVSPV ver -
der zal onderzoeken

DE ABVA- KABO

De ABVA- KABO werd in de persoon van
dhr. Toon Ml l er uitgenodigd en hij
vertel de het |aatste nieuws over de
CAO onder handel i ngen. Er komt een

ni euwe funktie-waarderingsvergelij-
king, waaruit blijkt dat SPVen er

ni et voor of op achteruitgaan, wat
betreft de uitlopen van de salaris-
sen, (max. schaal 114). In dergelijke
bespr eki ngen gaat het vol gens dhr.

Mul ler altijd over de uitloop, nooit
over de aanvangssal ari ssen. Keuzes
kunnen achteraf genmakt worden; b.v.
of de hoogste schaal 114 aanpakken

of de aanvangssal ari ssen onhoog en
schaal 114 laten ingaan vanaf de |eef-
tijd van 51, 52 jaar (= nu v.a. 50
jaar). Zo kan nen bi nnen bepaal de
mar.ges schui ven. De verenigi ng kan

de keuzes maken. Er vol gt nog een
versl ag van de | edenvergadering,

STUDI EM DDAG

De drukbezochte studien ddag had voor -
treffelijke gastsprekers. Mevr. Nie-

| and, inspekteur geestelijke gezond-
hei dszorg, hield een zeer positief

bet oog over de beroepsver ant woor de-
l'ijkheid van de SPV. ok de andere
sprekers, dhr. Dassen, nevr. de

G aaf en dhr. G oen |everden een
prinma bijdrage. Bij allen kwam dui de-
lijk naar voren dat SPVen nu eindelijk
eens hun beroepscode net nornen en
waar den, noeten gaan verduidelijken
Werk voor de 'Ce. Profilering , die
net begonnen is.

Hopel ij k vol gt ook van deze diskussies
nog een verslag, want het zou jamer
zijn als de vele interessante opner-

ki ngen uit de zaal en van het pane
zouden verdwi j nen.

De redaktie, Han Bijleveld




