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"Het Bulletin" is het verenigingsblad
van De Nederl andse vereniging van So-
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A. van Dal sum aan 111
3584 HC Ut recht
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en Kracht" afdeling drukkerij te As-
sen.
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door :

I ngeschreven voor
EMGGEZ of
roepsi nnovatie? krijg ik een uitno-

de kader opl ei di ng
is het de VO opleiding be-

di gi ng voor een introdukti edag. Kan-
di daat studenten uit alle wi ndstre-
ken van Nederland |aten vol gens goed
gebruik enige tijd op zich wachten

al vorens het overgrote deel van de
26 verwachtte genodi gden zich nel -
den.

Aan tafel, in een middelgrote ruim
te, gesierd met de wat royaal geko-
zen naam col | egezaal, nemen Kitty

Ver beek (D rekteur Hogere School Ge-
zondhei dszorg) en Harm Si enens (staf-
medewer ker kader opl ei di ng) pl aats.

Er is nieuws onder de zon! Geruchten
wensen en doel stellingen hebben for-
nmeel hun besl ag gekregen. De neeste
ni euwsgi eri ge- worden gepl aagd door -
dat de informatie over de nieuwe te
starten opl ei di ng voor af gegaan wordt
door een historisch overzicht van

ont staan en ontw kkelling van de hui -
di ge kaderopl ei ding EM3GZ. Toch blij kt
snel dat e.e.a. ononstotelijk met el-
kaar sanenhangt:

Een sanenvatting in vogel vl ucht.

KADERCPLEI DI NG EMGGZ.

In Urecht startte (1966) een bij -
scholing van 360 uren net als doel -
stelling, theoretische kennis aan-
vul | en, persoonlijkhei ds- en beroeps-
vorm ng voor spv-en. Dt was de voor-
| oper van de kaderopleiding die in
1974 zijn oorsprong kreeg. Al's voor-
beel d di ende de reeds |anger bestaan-
de kaderopleiding intranurale zorg,
een part-tine opleiding net kwalitei-
ten voor | eidinggevend verpl eegk. ni-
vo.

De doel stelling van de kaderopl ei di ng

EEN INTRODUKTIEDAG TE LEUSDEN HSG.

Frans van Vugt.

EM3&Z veranderde, mede door de inbreng
van de ("uit 't veld") studenten van
kader naar een nmeer beroepsinhoudelijk
gerichte opl ei di ng.

Was de "papi eren" opzet 502 uren, in
de praktijk werden er dit ongeveer
1000 in twee jaren. De laatste jaren
is er weer sprake van een mn of neer
experinmentel e fase waarin nethodi eken,
organi sati e probl enen en onderzoek
voor spv-en neer geintroduceerd werden
Pogi ngen om deze opleiding erkent te
krijgen als introduktie voor verdere
scholing mislukte door de afwijzende
houdi ng van de overheid. De erkenning

in het veld was er overigens allang
hoewel er zeker ook signalen waren
die voor verbetering pleitten

NI EULBME OPLEI DI NG VO " BEROEPSI NNOVA-
TIE".

W gaan weer even terug in de tijd.
Neder | and kende twee opl ei di ngen voor
ver pl eegkundi gen kortweg genaand Ho-
gere Opleiding (HO In N jnegen en
Leusden, (l.g.reeds 24 jaar).

Het karakter was vooral managemnent

in organisatie en onderwijs.

Dat leidde in 1970 tot 2 richtingen
ener zi jds nmanagenent anderzijds on-

derwijs.
De HO richting nanagenent heeft sinds
1,5 jaar een erkenning als VO de zgn

2-de fase HBO. Voor de richting onder-
wijs, werd wel een 1-ste graad onder-
Wi j s bevoegdhei d af gegeven nmar geen
erkenning (Kollektief) zodat bezol di-
ging op 2-de graads nivo plaatsvond
De bel angrijkste reden omte werken
aan een nieuwe studierichting was de
wens een verdergaande professionali-
sering van de verpl eegkunde in dat
‘specifieke veld van (A)G&Z te stinu-




leren. Een aantal Kenmerken die net
prof essi onal i seri ng sanenhangen zijn
0.a.: seni-wetenschapelijk nivo; ei-
gen net hodi sch werken; het hebben van
een beroepsvereni ging (NVSPV) en col -
legiale toetsing. Een aantal van die
kenmer ken noodzaakt een verzwaring
van opleiding c.qg. bijscholing. Toch
is het ook goed ons te realiseren dat
er nog een belangrijke faktor is.

Bi nnen de verpl eegkundi ge discipline
is de enige nogelijkheid omkarriére
te maken het "baas worden" of "onder-
wijs geven".

In andere |anden zien we een ontw k-
keling waarbij dat kan via de in-
houdel i j ke deskundi gheid van ver pl eeg-
kundi gen door deze verder te ontwi k-
kelen. Ma.w. te verbeteren en deze
overdraagbaar te maken terwijl men
toch net het uitvoerende werk bezig
blijft.

In Nederland lijkt het erop, hoe neer
afstand van het inhoudelijke werk hoe
nmeer karriére nogelijkheden in "ver-
pl egi ngsl and".

Nadat in 1980 een eventuel e VO erken-
ni ng voor de kaderopl eiding werd af-
gewezen ging een werkgroep van start
om de nieuwe opleiding te "kaderen".
Toen nog net de voor ieder begrijpe-
l'ij ke naam " Ber oepsverdi eping en toe-
gepast onderzoek".

In septenber 1981 ondersteunde de
NVAGG, nanens alle aangesloten instel-
i ngen AGGZ, net een krachtig pleidoo
de opzet van een HBO VO opl eiding
voor spv-en. Een aantal knel punten

die zich in de praktijk voordeden

di enden hierbij als argunentatie.

(Een afschrift van deze NVAGG bri ef
aan de minister kunt ‘u bij het sek-
retariaat NVSPV, G ote Beerlaan 40,
5632 DP Ei ndhoven, opvragen).

In 1983 nodi gde de overheid de HO uit
deze nieuwe opleiding te gaan realise-
ren. Voorwaarde was dat Mastricht

(R UL.) alleen een onderw j shevoegd-
heid zou krijgen. Dat diende nmen dus
in te leveren. Naast de VO richting
managenent is nu dan de geboorte van
de richting beroepsinnovati e aanstaan-
de in augustus 1984.

Bij een VO-erkenning is er net als

bij de VO MW sprake van een tevoren
vastgestel d aantal opleidingsuren t.w
1500 uur in 2 jaar.
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In de praktijk betekend dit ongeveer
1000 uren school d.mv. 20 bl okken
van 3 dagen per jaar en enkel e week-
bl okken.

Een VO erkenni ng maakt instroomin
de 2-de fase Wetenschappelijk Onder-
wijs in de toekonst nogelijk en vice
ver sa.

De VO Beroepsinnovatie geeft het
recht op supervisie bevoegdheid en
toelating tot de opleidingen voor
psycho-t her apeut .

Toel at i ngsvoor waar den
gezondhei dszor g;
varing;
ervari ng.
De instroomte Leusden zal straks voor--
namel i j k bestaan uit spv-en

HBOV-en en HBO par a- medi sche beroepen
kunnen echter ook worden toegel aten

De financiéle konsekwenties zijn on-
geveer 880, - kollegegeld en 200, -

a4 300, - school voorzi eni ngen per jaar.

I nhoudel ijk zal een groot gedeelte

van de ("oude") kaderopl ei di ng worden
over gehevel d. Een aantal vakken zal
worden uitgebreid: de doelstelling

zal worden verfijnd. Er zullen twee-
nmaal zoveel supervisie-uren konmen

Dui del i j ke aanvullingen zijn de the-
orie van de supervisie, de geriatrie

en jeugdzorg en ongeveer 30% onder -
zoek.

De (bij)scholing van therapie zal an-
ders aandacht krijgen dan in de kader-
opl ei di ng. Deze zal neer ge-ént zijn

op beroepsverdi epi ng dan op de hul p-
ver| eni ng.

Een verdere konkretisering van het
vakkenpakket werd echter niet ten ge-
hore gebracht. Mi. siert het de spv
juist dit aspekt node gem st te heb-
ben al nmobgen we misschien nog wel e-
ven geduld betrachten bij de start
van deze toch zeer wel kome VO opl ei-
di ng.

HBO opl ei di ng
eni ge jaren werker-
toetsing kwaliteit van deze

MEER | NFORMATI E.

I ntussen hebben vele instellingen in
de G&XZ (Bij het ter perse gaan van
ons Bulletin) de nieuwe brochure over
deze opl ei di ng ontvangen. Qo de al ge-
nene | edenvergadering van de NVSPV
17 mei a.s. zullen een aantal exem
pl aren beschi kbaar zijn. U kunt de-
ze ook aanvragen bij Harm Si enens,

H S. G, Larikslaan 10 te Leusden tel
033-942424.
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SUPERVI SI E EN DE VERPLEEGKUNDE

vertal en van al ge-

in het

dus ook

kort was supervisie een

onbekend begrip in de verpl eegkunde.
De | eernet hode kreeg ingang,

voor

Tot

neen net hodi sche principes in

de werkwi jze van de bepaal de in-

stel ling waar

zaami s.

t oen

de supervisant werk--

de verpl eegkunde werd ingevoerd in

het

ber oepsonderw j s voor ver-

hoger

zel finzicht

Het verhogen van het

2

de opl ei di ng Maat -

m n.

pl eegkunde,

Een technische oriéntering over

ei gen gevoel ens in de gevallen-
de organisati e,

Het hanteren en control eren van
behandel i ng.

ten behoeve van de hulp aan de

van de nmat schappelijk werker
cliént.

3
4.

| eer -

de aanpassing

behoefde en werd als
net hode ongewi j zi gd overgenonen uit

het

schappel i j ke Gezondhei dszorg (M&Z).
wel zi j nswer k.

Supervi si e kreeg ni et
De | eernethode supervisie ontstond

in het wel zijnswerk,

die zij

toen bl eek dat

gang van zaken,

zo-

een kol |l ega nmeegaan op hui s-

bi |

de anbachtelijke vormvan |eren

als met
bezoek,

van

enz.

de bel ei dsprocedures,

een instelling.”
We is de supervisor? Kanphuis zegt

hi er over:

2)

nader e bestudering van

de situatie op grond van de verder
ontwi kkel de nenswet enschappen toch

ni et

ge-

het woord oef ent

"Mede al s gevol g van de eerder

noende carri ére van

zo effektief was als nen dacht

1)

houdbaar .

en ni et neer

ten aan-

bi jna i edereen 'supervisie'

"\wat

Kamphui s beantwoordt de vraag
is supervisie" als volgt:

zien van de mmat schappelijk werker

ui t,

de psychol oog,
de afdelingschef enz.

deze deskundigen natuurlijk

de psychi ater

de soci ol oog,

Hoewe

Wat beoogt

| eren:

Een net hode van
deze net hode ?

1.

Een integratie van theoretische

kennis en praktijk en daardoor

waar devol | e | eiding of adviezen kun-

nen geven zijn zij

de werke-

toch ni et

vergroting en verdieping van vak-

kenni s en vakkunde.

tie heeft

i mers de

kennen

Zi|
en overzi en bovendi en

l'ijk bevoegden.

nmet hodi ek ni et

Deze integra-

uiteraard zowel

bet r ek-

maar een of enkele zijden van het

ki ng op de basi s-wet enschappelij -

ke gegevens als op de nethode

zel f et

probl eem en deze dan dikwijls vanuit

een andere gezi chtshoek dan van waar -

houdt

zijn grondhoudi ng,
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uit de nmat schappelijk werker het be-
ziet. En het gevaar is bovendi en dat
zij ertoe bijdragen dat identificatie
net het eigen beroep bij de nmatschap-
pelijk werker verzwakt en zijn des-
kundi gheid in een bepaalde richting

ui t gebogen wor dt. Daarenboven hebben
zij generlei scholing in de nethodi ek
van de supervisie zelf. Cok noet nog
opgenerkt dat degene die de superi -
eur is van de nmmatschappelijk werker
geen supervisie verrichten kan

De supervisor dient buiten de hiér-
archische functielijn te staan. De
gekwal i fi ceerde supervisor is degene
di e een opleiding voor nmatschappelijk
wer k door | open, enige tijd nmaatschap-
pelijk werk gepraktiseerd en daarna

de Voortgezette Opleiding (V.0.) ge-
vol gd heeft en die dan nog in seminaria
en wer kgroepen zich verder schoolt

in de techniek en didactiek van de
supervisie zelf.

Het verdient aanbeveling de begi nnende
supervi sor consultatie op haar super-
visie te geven. ( )

Natuurlijk ligt dit werk niet een ieder.

Het kan heel wel voorkonen dat ienmand
wel de V.0. afgelopen heeft en een
bekwaam casewor ker is, mmar toch niet
zeer geéigend voor supervisor.
Supervisie is ten dele een docerende
activiteit en dit aspect vraagt nu
eennaal eigen gerichtheid en deskundig-
heid ". 3)

Ambachtelijk leren,

De verpl eging kent in haar geschie-
deni s de anbachtelijke vormvan |eren
De inservice-opleiding tot verpleeg-
kundi ge benmerkte eind jaren zestig
tekorten in de praktijkbegel ei di ng
van ver pl eegkundi gen in opl eiding.

In de A-opleiding bleek, dat verpleeg-
kundi gen steeds neer praktiese scho-
ling nodig hadden om de techniese appa--
ratuur te bedienen

In de opleiding tot psychiatries ver-
pl eegkundi ge bl eek voor een neer per-
soonlijk gerichte praktijkbegel eiding
noodzakel i jk om de ni eune psychot he-
rapi e-vornmen prakties te ondersteunen

De praktijkbegel eiding kreeg in de
jaren '70 een eigen vormm ddels op-

| ei dingen tot praktijkbegel ei der

In de A-verpleging krijgt deze bege-

l eiding zo |angzanerhand een eigen
gezicht, mmar is sterk gericht op

het techni ese handel en van de verpl eeg-
kundi ge.

In de opleiding tot psychiatries ver-
pl eegkundi ge zocht men naar een andere
vorm van praktijkbegel ei ding. Een B-
ver pl eegkundi ge behoeft geschool dheid

("skill") en beroepspersoonlijkheid
("professional self'). Het is de
"skill' van de anmbachtsnan, dat hi |

zijn werktuig kent, kan hanteren en
beheerst. Het werktuig van de B-ver-

pl eegkundi ge is de eigen persoonlijk-
heid, die het nmiddel is omde relatie
nmet de kliént tot stand te brengen

In de praktijk toetst de B-verpl éeg-
kundi ge in opleiding zijn/haar handel en
aan kollega's en wordt hierin begeleid
door de praktijkbegel ei der en door

de kursusgroepsdocent.

Na de A-opleiding bestond de nogelijk-
heid om de opleiding tot wjkverpleeg-
kundi ge te vol gen. Deze éénjarige
fulltine opl eiding had een stage-
periode in haar |esprograma en de
studenten kregen stagebegel ei ding

De B-nazorg was een parttime opleiding
net een verplichte stage bij een zuster-.
organi satie. De stagiaire kreeg werk-
begel ei di ng.

Tot hiertoe was er in de verpl eegkundi -
ge opl eiding geen supervisie. De ver-
pl eegkundi ge werd in de anbachtelijke
vorm van |eren opgel eid.

Maat schappel i j ke Gezondhei dszorg

De | eernethode supervisie kreeg pas
een definitieve vorm toen de oplei-
di ng voor wi j kverpl eegkundi ge en de
opl ei di ng B-nazorg sanengebracht

werden in de opleiding tot verpl eeg-
kundi ge in de Maatschappelijke Gezond-
hei dszorg (M3Z) net de studierichtingen
A&Z en GGZ. Deze opleiding werd ver-
zorgd door verschillende Social e Aca-
demi es in Nederland. Voor de duidelijk-
heid volg ik de geschiedenis in de
noordel i j ke provincies.




In Groningen startte de opleiding in
1971 aan de ASCA. Deze twee-jarige
dagopl ei di ng kent een stageperiode
waarin (groeps) supervisie verplicht
is. De ASCA kende maar één vorm van

supervisie, nl door een erkende super--

vi sor, hetgeen voor hen betekende,
dat de verpl eegkundi ge gesuperviseerd
werd door een nmat schappelijk werker
net vervol gopl ei di ng.

In 1977 kwam de Acadeni e voor CGezond-
hei dszorg in G oningen.

De supervisie-eisen bleven gelijk.

Om een goed overzicht te behouden
beperk ik mij tot de opleiding tot
ver pl eegkundigen in de M&, richting
cerd

Deze verpl eegkundi gen kenden al de
neer persoonsgerichte praktijkbege-
leiding uit de opleiding tot B-ver-
pl eegkundi ge. Gezien het specifieke
(psychi atrische) werk, ontstond ook
in de begin jaren '70 een specifie-
ke vervol gopl ei di ng, nadat er enige
jaren een bij/na-scholing noodzake-
lijk. bleek voor verpl eegkundigen

wer kzaam i n de sociale psychiatrie.
Deze opleiding, die omsubsidiale
redenen Kaderopl ei ding werd genoend,
kreeg een sterk supervisie getint ka-
rakter.

Dt schrijven was een eerste aanzet
om bel angstel |l enden op te roepen een
I andel ij ke werkgroep te formeren met
de doelstelling de supervisie aan
SPV-en door SPV supervisoren te doen
pl aat svi nden. De Hogere School voor
Gezondhei dszorg wil niddels de staf-

| eden van de EMG&Z-opl ei ding steun

bi eden.

In het licht van de tokonstige veran-
deringen, verdwi jnen B-opleiding en
M=Z- opl ei ding en net de konst van de
HBO-V, zal het nog neer van belang zijn
dat de huidige SPV met kaderopl ei di ng
de ni euwe kol |l egae superviseert om
de beroepsidentiteit te verstevigen

LI TERATUUR

1) M.Kamphuis, Wat {s social case-
wonrk? , Samsom, Alphen a/d Rijn
'¥2 pag. 17

2) M. Kamphuis, pag 109

3) M. Kamphuis, pag 115

4] V.P. Rebinson, The dynamics of su-
pervision unden functional controls.
Phitadelfphia 1949.

. . . FRAAREHERAARHE AN A R AR HHH RS

De opleiding richt zich naast de or- B e R
. . . [HH M N

gani satie- en kundevakken, op de vier  ihHIILGIhIGAL AL ULGLE ARG L
. . \ HH |

punten die Kamphuis noent onder *su- G R

HS ' (MR AR R 1 1

pervisie, een methode van leren’. e R R S

R N R T I R

. . . 'I'l[III:I:I:IHI:I:I:I:I:I:i:I:I:I:l:l:I:I:I:Ill:!:t:l:l:llI:I:Illl:lil:l:l:l:Ill:!:l:l:l:l}I:I:IHIII:I:l:III:I:I:I:i

Prof essional i sering. MR R A T R R HE R

Het zal de lezer duidelijk zijn, dat
de ontw kkel i ngen, die gaande waren °
en zijn op het gebied van de oplei-
di ngen tot verschillende specialis-
men in de verpl eging, een aanpassin

vereist.

De professionalisering van verpl eeg-
kundigen is gestadig in ontw kkeling
en behoeft een aanpassing voor de
praktij kbegel ei di ng/ supervi si e.

Door verpl eegkundi gen in de sociaa
psychi atri sche gezondhei dszorg (SPV)
die de kaderopl ei ding EMG&Z gevol gd
hebben, zal het initiatief genonmen
noet en worden om supervi sie voor
SPV-en in opleiding en begi nnende
SPV-en te organiseren.

In het vorige bulletin werden door

de "cie opleidingen" van de N V.S P. V.
| eden opgeroepen die w |l den nmeewerken
aan de oprichting van een |andelijke
wer kgr oep supervi sie.

I nm ddel s hebben zich zeven geinteres-
seerden opgegeven.

Dit aantal zou vol doende zijn om een
start te naken

Wj wensen hun hierbij veel succes.
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W vroegen ons af of het toeval was dat IR
de twee hierna vol gende stukken, het eén }mf
over kinderen van NSBers, het ander over y (L 1
de Joodse Stichting voor de Geestelijke -
Gezondhei dszorg, de redaktie tezelfdertijd e

en onaf hankelijk van el kaar bereikten
Toeval of niet: we werden getroffen door
de overeenkonsten tussen beide verhal en
Meer nog dan door de verschillen. Ordat
we beseffen dat er onder de |ezers nobge-
lijk mensen zullen zijn, die noeite heb-
ben met de inhoud van één of beiden stuk-
ken, wil de redaktie benadrukken dat het
niet in haar bedoeling ligt omienmand te
kwet sen. W vestigen in dit nummer de aan-
dacht op twee kanten van eenzel fde pro-
bl eem in de hoop dat de bal ans na zovee
jaren in evenw cht kom. W stellen
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Marjan Rexwinkel
ende

x JAGGZ. XX

interview: Ellie Smits.

DE JOODS. AMBULANTE GEESTELI JKE CGEZONDHEI DSZORG

In de afgelopen bulletins werden verschillende interviews weergegeven van s.p.Vv.-

en op verschillende werkpl ekken. In dat kader is er nu een interview af genoneni

van Marjan Rexw nkel die werkzaamis bij de Joods Anbul ante Ceestelijke Gezondhei ds--
zorg (J.A.G. G Z.). '

Het interview is op een ongebruikelijke manier afgenonmen nanelijk schriftelijk

nmet een telefonische aanvulling. Dt kont jammer genoeg door de |ange reisafstand
(G oningen- Den Haag) Het interviewis daaromniet tot in de details uitgewerkt.
Toch denk ik dat het de noeite waard is omte |ezen waar en hoe Marjan werkt.

Marjan werd op 15 nei 1984 te N jmegen geboren. Ze begon op 16 jarige leeftijd

aan de Z-opleiding in de zwakzinnige inrichting "G oot Schuyl enburg”" te Apel doorn
Vervol gens deed ze haar B.opleiding in Zon en Schild te Anersfoort waar ze na haar
di pl omering een aantal jaren als sub-hoofd werkzaam bleef. In 1974 startte ze net
de GG Z -opleiding in Leusden, waarna ze in 1976 werk vond bij de Joods Anbul ante
Ceestelijke Gezondheidszorg in Ansterdam Hierna deed ze de twee-jarige konsulatie-
kursus, en van '79 tot '81 de kaderopleiding EMG G Z te Leusden, waarna ze nog
een training gezinstherapie vol gde.

Morment eel werkt ze bij de JJAGGZ in Arsterdamen de regi o Zuid-Holland

®




Kun je iets vertellen over
De JJAGGZ is een landelijke instel-
ling die samen net de psychiatrische
kliniek "Het Sinai Centrum® te Amers-
foort , de Centrale vereniging voor

Joodse Ceestelijke Gezondhei dszorg

vornmen. Het bijzondere van deze dienst
is dat je zowel intra- als extra nu-
raal werk verricht. Wanneer er b.v.

een cliént wordt opgenonen kan er in
nauwe sanenwerking net de anbul ante

di enst een behandel i ngspl an opgesteld
worden. Het voordeel van deze samenwer -
king is dat gegevens snel | er door-

gespeel d worden en dat de cliént een
vertrouwd gezicht blijft zien, nl.
van de hul pverlener die de thuissitu-
atie ook kent.

De JLAGGZ s georganiseerd in een
RI.AGG-vorm d.wz. dat het een
R1.A. GG net Joodse afdelingen is,
b.v. een Joodse |.P.D., L.GV. enz.
RI1.A GG is misschien niet hel enna
een juiste benam ng, ondat het een

instelling is, die landelijk werkt.
Zoal s eerder gezegd werkt de J.A G

G Z. nauw sanmen nmet Het Sinaicentrum
De JJAGGZ net al haar verschillen-
de afdelingen heeft Het Sinaicentrum
al s opnane-nogelijkheid. Zo is er bin-
nen Het Sinaicentrum naast de nogelij k-
hei d om psychi atri sche pati énten op
te nemen ook nog de nogelijkheid om
zwakzi nnigen op te nenen. Het Sinai-
centrumis het enige Joodse opnane-
centrum in West-Europa net als gevolg
dat er vele patiénten uit andere West
Eur opese | anden worden opgenonen.

De JLAGGZ wrdt net als andere
g.g.z. instellingen volgens de AW

B. Z.regel i ngen gefinancierd

Het instituut werkt nauw sanen net

het Joods nmat schappelijk werk (een
eerste lijns instelling) waar het re-
gelmatig verwi jzingen van krijgt.

Welke clienten melden zich bij jullie
aan?
de J.A.G.G.Z.

De cliénten die bij aan-

de JA.G.G.Z.?

genel d worden hebben vaak kl achten

net een daarachterliggende oorl ogspro-
bl emati ek, hetzij 1ste generatie: zij
die de oorlog '40-'45 zelf neegenmakt
hebben, als vol wassene of als kind

of als oorlogspleegkind; dat zijn die
mensen, die baby waren in de oorlog

en alle fanilie zijn verloren; ze zijn
door andere ouders opgevoed.

2e generatie: zij die kinderen van

ouders zijn die de oorlog hebben nee-
genaakt, waar ongenerkt veel ondefi -
ni eerbare angsten zijn overgebracht
door de ouders, die voor betrokkenen
niet direct terug te voeren zijn op
ei gen oorl ogservaringen. Deze proble-
matiek is noeilijker te onderkennen
en te plaatsen. Over het al geneen kont
hi er een sterke anbival ente binding
net de ouders, voor, waarbij het' zoe-
ken naar een eigen identiteit centraa
staat. Helaas konen wij nu ook al re-
gel matig in aanraking net de 3de ge-
neratie.

W proberen er wel voor te waken niet
alle problemati ek onder het etiket
"oorl ogsprobl emati ek" te schuiven

waar je echter wel snel toe geneigd
bent (een stukje beroepsblindhei d?)
Toch is het schrikbarend dat juist

oor |l ogsprobl emati ek jaren kan smeul en
voordat het onderkend wordt ('t is
uiteindelijk al 40 jaar gel eden).

Wat doe je als s.p.v. binnen deze
di enst ?

Mjn werkgebied ligt verspreid over
Anst erdam Den Haag en Rotterdam

Mjn standplaats is Den Haag. Daar
heb ik in het gebouw van het Joods
Maat schappel i j k Werk een vast spreek-

uur. |k ontvang er cliénten voor in-

t ake- behandel - begel ei di ngs- en on-
der st euni ngsgespr ekken. In de vorm

van i ndivi duel e-, echtpaar- of gezins-
gesprekken. |k doe (waar nodig) crisis-
interventie. Het werk is naar mjn
idee gelijk aan wat de s.p.v.-en doen
bi nnen de R1.A G G's. Verder besteed
ik veel tijd aan het geven van consul -
tatie aan collega's uit de RI1.AGG's,




hui sartsen en andere hul pverleners
uit de eerste lijnsinstellingen. Sons
is de consultatie eenmalig; andere
keren | angdurig waarbij b.v. een con-
tract opgesteld wordt.

Instellingen waar de J.A GG Z vee
kont akt nee heeft zijn de Stichting
40-45 in Ansterdam en de WU. V. (wet

ui tkering vervol gi ngssl achtoffers)

in Zoeterneer. Deze instellingen ver-
zorgen de materi él e steun aan vervol -
gi ngssl achtof fers van de oorl og '40-
"45. Dit is steun die geldt voor alle
mensen die in die periode vervol gd
zijn op grond van ras, geloof of po-
litieke overtuiging. Ondat de J.A G
G Z een kleine instelling is, is het
bel angrij k voor hul pverl eners de so-
ciale kaart te kennen en weten wel ke
verw j zi ngsnogel i j kheden er zijn, zo-
al s:de bejaardenzorg, het clubhuis:
en buurtwerk etc.

De cliénten die zich aannel den heb-
ben lang niet altijd een K Z syndroom
ofzijn de z.g. 2de generatie cliénten.
Het geneenschappelijke dat nmen heeft
is het feit dat de neesten famlie
tijdens de oorlog verloren hebben en
dat men de "pijn" van de oorlog kent.
Het is voor deze groep nensen noei -
lijk om zoveel jaren na de oorlg nog
gehoor voor hun problematiek te vin-
den.

Voor velen is het alsof het gisteren
is gebeurd en de tekenen van deze tijd
roepen opni euw veel associaties op.
Een andere groep cliénten die zich
ook aanneldt is de uit Israél afkom
stige groep jongeren die in Neder-

l and woont en hier gehuwd is. Door
cultuur en nmentaliteitsverschillen
ontstaan er veel relatieproblenen.

Bi nnen onze dienst is op deze groep

i ngespeel d door een speciale hulp-
verl.groep op te richten voor |Isra-
élische vrouwen die relatieprobl emen
hebben en ervaren rondom de opvoe-
di ng van hun ki nderen. Deze groep
wordt door een uit Israél afkonsti-
ge psychol oge gel ei d.

Moot fe als s.p.v. nog een bijzonde-
ne "ultrusting"” hebben om binnen de-
ze dienst te kunnen werken o4 han in
phancipe elke s.p.v. hien wenken?

Het lijkt mj dat wanneer je als s.p.v.
bij onze instelling komt werken je
geen |ast noet hebben van anti-seniti-
sche of ander soortig rassistische
gevoel ens. Daarnaast vind ik het be-
langrijk dat je goed geinfornmeerd bent
over de Joodse identiteit en religie.
Zeer belangrijk vind ik dat je je ver-
diept in de oorl ogsproblematiek, niet
al | een Joodse nensen hebben hiervan

te lijden maar ook vele politieke vluch-.

telingen uit andere |anden. In prin-
ci pe staat ons buro voor deze groep
mensen ook open, de taal kan wel dan
wel een handi cap zijn.

Hoe kont het toch dat de "oorl ogs-
probl ematiek" aktueel blijft?

Na de oorlog was er geen opvang voor
deze problematiek nmen dacht alleen

aan de weder opbouw van Nederl and en
had geen tijd voor psychische proble-
men. Hard werken was het advies. Dat
deden dan ook degenen die terugkwanen
uit de kanpen; beroofd van fanilie

en bezittingen net weinig toekonstper-
spectief. De meeste teruggekomnmenen
waren jong en staken de handen uit

de nouwen. Nu deze nensen op een |eef-
tijd komen dat ze gepensioneerd raken
valt het verleden vaak koud op hun
dak. Er is geen nogelijkheid meer om
het nog weg te drukken of om het op
een andere mani er te konpenseren. Dan
begi nnen de kl achten vaak net sl aap-
stoorni ssen, nachtnerries, hartKkl op-
pi ngen e.d. en wordt het van kwaad

tot erger. Als ze uiteindelijk bij

de JLAGGZ konmen blijkt dat alle
ervari ngen weggedrukt of toegedekt
zijn en dat het lange tijd duurt voor-
dat men bij de basis van de probl ema-
ti ek kan konen.




Wil fe neg meern vertellen waaroven
ik geen vhagen gesteld heb?

Al's s.p.v. werk ik vrij individualis-
tisch, dat houdt in dat ik b.v. bij
crisisgevallen zelf initiatieven noet
nenen, iets wat me in het begin, van
het werken bij deze instelling, zwaar
viel, ondat ik gewend was binnen een
t eam besl i ssingen te nemen. Wl heb
ik altijd de nogelijkheid omeen psy-
chiater te consulteren. Het is voor
mj belangrijk voeling te houden net
mjn nede collega's. |k noet daarvoor
naar Ansterdam ondat daar het grootste
gedeelte van het team is ondergebracht,
daar is dan gel egenheid voor inter-
visie en werkoverl eg.

O ja denk nu niet dat er bij ons al-
leen naar over de oorlog gesproken
wordt want dat is pertinent niet zo.
M sschien is het voor de cliént erg
belangrijk omte weten dat er begrip
voor zijn problemen is en dat ze niet
gebagat el | i seerd worden.

Wat vind je prettig aan je werk?

Dat is het stuk vrijheid dat ik heb
zo ervaar ik dat tenminste zelf. Ik
zit niet in een wijk van de stad, nmar
kan hier of daar snuffelen, wat natuur-
lijk ook wel weer z'n nadel en heeft.
Ik heb een stuk spanning nodig om goed
te kunnen functioneren en dat vind

ik binnen dit werk.

Voor mj is individueel werken pring,
dit houdt niet in dat ik mn nede col -
I ega's niet nodig heb, nee hoor ik
werk erg graag sanen bi nnen gezinsthe-
rapi e of groepswerk, nmar dan noet

i k ook weer uit kunnen vliegen

Wat ne verder binnen het werk inspi-
reert is het feit dat ik ne aangetrok-
ken voel tot deze bevol ki ngsgroep en
dat ik denk dat ik wat nmet de proble-
mati ek kan

Al's jullie nmeer willen weten van de
JJAGGZ, want wat hier staat is
lang niet volledig, kunnen jullie al-
tijd contact net me opnenen of net

het buro in Ansterdam tel. 020-720
725. Hoewel wacht daar nog nmar even
nee want ik ben nog tot half apri
thuis in afwachting van onze baby,

daar ga ik ne dus eerst nee bezig hou-
den.
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Kinderen van

door

N.S.B.-ers......

Ti ne Bookel man

Beste coll ega's,

Met dank aan ons bestuur van de NVSPV
wil ik graag - mmar niet zonder
schroom - middels ons bulletin jullie
aandacht vragen voor een grote groep
Neder | anders en hun ki nderen waaraan
sinds mei 1981 aandacht besteed wordt.
Ni et zonder schroom ondat ik terdege
besef dat het onderwerp door een ieder
op eigen wjze geinterpreteerd zal wor-
den en afhankelijk zal zijn van eigen
ervaringen. Het is dan ook vanzel fspre-
kend dat ik naamen adres aan dit arti-
kel toe zal voegen voor hen die na het
| ezen behoefte hebben over dit onder-
werp met mij van gedachten te wi ssel en
In het belang van onze cliénten waag

i k deze sprong - doet u het ook en be
mij!

WERKGROEP HERKENNI NG

Novermber 1981 - |ater dan gewoonlijk

reed ik na een huisbezoek naar huis,

deed nog even de autoradio aan en

als een donderslag bij heldere hene

kwam het verleden wéér op mj afstornen.
Wat was het geval ? Ik hoorde nog juist de
| aat ste paar mnuutjes van een radi opro-
gramma van Ds. Alje Kl aner van het radio-

past oraat waari n aandacht besteed werd
aan de "kinderen" van NSB' ers. H erna te
noenmen K-NSBers. Was dit toeval ? Wat te
doen? Er was een werkgroep opgericht en
bij het radi opastoraat kon gei nforneerd
wor den. Een paar dagen later heb ik ge-
beld - anoniem Allervriendelijkst, met
begrip voor de door mj gewenste anoni-
mteit, werd ik te woord gestaan door

een van de nmedewerksters. |k hoorde dat
de werkgroep opgericht was in Mei 1981
op initiatief van Ds. A. Kl amer, en de
journalist WScheer die een viertal ar-
tikelen wi jdde aan deze problemati ek naar
aanl ei di ng van het boek "de Col | abor a-
teur" van psychiater Dr. Jan Hof man van
de universiteit te Urecht die op dit

t hema pronoveerde. Er vol gden neer pu-
bli katies, o.a. ook in het dagblad "Het
Bi nnenhof ". Ten gevol ge van de vele re-
acties ontstond de werkgroep waarin niet
alleen Ds. A Kl amer, journalist W Scheer
en Dr.J. Hof man naar ook Drs.M Mbontesso-
ri - klinisch psychol oog en voorzitter
van de werkgroep psychoananal yse en psy-
chot herapi e op psychoanal yti sche basis
aan oorl ogsgetroffenen, verzetsdeel ne-
nmers en hun ki nderen van het psychoanal y-
tisch instituut te Arsterdam de heer T
Nel i ssen, nedewerker van I.COD QO te



Urecht (Informatie en Co6rdinatie O -
gaan Dienstverlening Oorl ogsgetroffe-
nen) als ook K-NSBers participeerden
Later heb ik begrepen dat nmet nanme de
heer Montessori - tijdens de oorlog
zelf actief in het verzet - zich sterk
i ngezet heeft om ook de K-NSBers te be-
schouwen als de tweede generatie oor-

| ogsget rof f enen waar door ook deze groep
opgenonen werd in één van de brochures
van |.CQODOQ "Psychot her api e aan
oor | ogsget r of f enen” zie blz.21-.6.2

DOELSTELLI NG

De werkgroep kreeg de voorl opi ge naam
"Her kenni ng" en heeft deze tot heden
behouden.

De doelstelling van de werkgroep | uidt:

1. Het bevorderen van de hul pverl ening
aan hen, die in hun persoonlijk en
maat schappel i jk |even ernstige noei
l'ij kheden ondervi nden ondat hun
ouders tijdens de tweede werel door-
log aan de zijde van de bezetters
st onden.

2. Bekendheid te geven aan de probl ena-
tiek van deze groepering.

De werkgroep tracht dit te berei ken door

- bet r okkenen nogel i j kheden te bieden net
el kaar in contact te komen om zodoende
ervaringen uit te kunnen w sselen en de
speci fi ek voor hen gel dende probl ermen
te bespreken.

-informatie en advies te geven t.a.v. de
i mmateri &l e hul pverl ening.

-zelf hulp te organiseren en codrdineren

-publicaties en andere vornmen van voor-
lichting te stinuleren, die kunnen bij -
dragen tot een beter begrip voor deze
probl emen in de samenl eving.

De werkgroep |egt en onderhoudt contact-
en net instanties die zich bezig houden
nmet de hul pverlening in het algenmeen en
met de hul pverl ening aan oorl ogsgetrof -
fenen in het bijzonder.

De werkgroep is niet verbonden net enige
politieke partij, |evensbeschouwelijke
stroming of kerkelijke genootschap

O,

Ket spreekt vanzelf dat de werkgroepl e-
den én degene voor wie zij zich inzet-

ten zich nadrukkelijk distantié&ren van
alle vornen van (neo) fascisme en (neo)
nazi sne.

Deze doelstelling gaf mij de noed uit
de anoninmiteit te treden en zo ontving
i k een uitnodiging voor de eerste bij -
eenkonst d.d. 12-12-1981 in het Stilte--
centrumte Utrecht.

Er waren die dag 28 betrokkenen en on-
geveer 11 hul pverl eners aanwezi g waar -
onder alle voornoenden. Het werd een
enoti oneel zéér bel aden dag, een ieder
vertelde kort iets over de eigen er-
varingen. Na zo6vele jaren kon nen ein-
delijk het verhaal eens kwijt in een
vei | i ge ongeving met veel begrip voor
el kaar. Desondanks waren er betrokke-
nen die nog anoniemw | den blijven en
dit werd gerespecteerd.

Nu zijn we een paar jaar verder, nu
kennen wi j ongeveer 200 betrokkenen
het noeten er vele duizenden zijn.

In de afgel open periode organi seerde
de Werkgroep vijf dag-bijeenkonsten

en een |ang weekend en een vorni ngs-
cent rum

Het voert in dit bulletin te ver ver-
slag te doen van al deze bijeenkonsten.

" SYMPTOMVEN'

Voor werkers in de geestelijke gezond-
hei dszorg vind ik het wel relevant een
sanenvatting te geven van de probl ema-
tiek waar wij tijdens de tel efonische
hul pdi enst cont act en nmee geconfronteerd
wer den.

Bij alle genoende synptormen is de np-
gelijkheid van transnissie naar de der-
de generatie niet uit te sluiten.

Men | eeft sinds 1945 nog steeds in een
isolement; er is sprake van een gezins-
geheim familiegeheim ouders durven er
ni et nmet hun kinderen over te praten en
ki nderen durven hun ouders niet te vra-
gen bij vernoedens; nen is bang de re-
latie te verstoren, elkaar te kwetsen
en er zijn relatieprobl emen binnen het
gezin, binnen het huwelijk.




Er is gems aan eigen identiteit en er
zijn loyaliteitsconflicten met de oud-
ers, hoe konden mijn |lieve ouders, groot-
ouders tot hun daden konen; wat hebben
zij gedaan? Waarom zijn zij lid geword-
en?

Men voelt zich rationeel onschul dig,
maar enotioneel blijkt nmen de schuld
van de ouders overgenonen te hebben en
dit was bepal end voor het |even; de
probl emati ek speelt door in de derde
generatie. Men leeft in een schijn-
wereld, men wil het nooi houden, bewust
of onbewust en er is vaak sprake van een
sterk rechtvaardi ghei dsgevoel / behoefte.
Er is gems aan veiligheid. Vele be-
trokkenen zijn gescheiden - somm gen
ontdekten na de scheiding dat nen

bei de een betrokkene was; dreigende
deconpensaties bij hen die het nu

nog aan de kinderen vertellen npeten
Men wil nog steeds anoniemblijven

ook binnen deze groep. Men verzweeg
waar en met wel k doel dit weekend
doorgebracht werd. Er is geen inner-
lijke rust, men heeft continu een op-
gej aagd gevoel ; angst dat het verle-
den zich zal herhal en, angst voor het
(neo) fascisne - (neo) nazisnme, vrees
voor politieke keuzes, zelf nooit lid
worden van een organisatie. Men wil

de geschi edenis weten (waarbij het
overigens opvalt dat betrokkenen zelf
zich weinig verdi ept hebben in de ver-
schill ende soorten organisaties als
N.S.B. - NS KK - Germaanse S S. en
Waffen S.S. om maar enkel e voorbeel d-
en te noenen.

Anmbi val entie, verwarring, - is het
oorl ogsverl eden de absol ute oorzaak?
Andere factoren kunnen een rol spelen
de versterker zijn op basis van niet
weten, sons irreéle voorstellingen

In veel gevallen was er sprake van de-
pressies, tentanen suicidi, opnanen
overmati g al cohol gebrui k, m slukte

t her api én doordat de eigenlijke proble-
mati ek niet boven tafel kwam

Di verse betrokkenen hebben een Shock-
behandel i ng onder gaan.

Het probl eem werd niet onderkend en/of
gebagatel | i seerd; nen heeft "gaten" in
de herinnering; het |even bestaat uit

dia“s, het is geen film nen keert

vaak terug naar plaatsen waar alles ge-
beurde, vooral de periode Duitsland,

om "het plaatje" rond te krijgen.

De angst/ervaring gehaat te worden da-
teert al uit de jaren '40-45 en er is
een sterk gem s aan W j-gevoel nen kan
ni et onbevangen vriendelijk benaderd
wor den, steeds de vraag "nenen zij het
wel - ze npesten eens weten".

Zuster en broers net een goede onder-
linge relatie blijken niet net el kaar
te praten over dit onderwerp en zusters
en broers blijken dit onderwerp op ver-
schillende wijze te verwerken, sons

zegt de een het verwerkt te hebben, ter-
wijl de ander depressief is. Dt is b.v.
ook het geval bij een tweeling van een
vader met een zéér aanvechtbaar verle-
den.

De lijst is onvolledig, iedere betrok-
kene heeft zijn eigen verhaal ervaring-
en, conbinaties van synptomnen.

Het heeft neerdere keren verwondering
gewekt dat het neeste begrip voor de
K. NSBers kwam van de zijde van échte
verzet smensen en joden. Eén van de

wer kgr oepl eden verwoordde dit met: "zij
weten wat pijn is, hun pijnis te diep
voor |age waak". Ik denk dat dit juist

is. Tijdens een discussie net een Joods
psychol oog - geboren in 1946 - hoorden
wij dat ook voor hem de bevrijding in
1945 ni et het einde van de oorlog bete-
kende. Al's kleine jongen in een RK om
geving werd het de buurtkinderen verbo-
den net hemte spelen. Insiders zal de
reden hiervan duidelijk zijn, intens
verdrietig is dit zeker

"Alle Menschen werden Bruder"
Was Beet hoven/ Schiller een zéér groot
optim st tijdens het conponeren van de
negende synmphoni e? Ook toen zal het
wi shful | thinking geweest zijn! Hoe dan
ook.... w | hebben het weekend door no-
gen brengen net de drie typen "oorl ogs-

getrof fenen" waaronder voornoende psycho--

| oog en de zoon van échte verzetsstrij-
ders

Het moment waarop deze zoon en een
K-NSBer el kaar - in alle stilte - wld-




en omar nen, synbolisch "VREDE" sloten
heeft op alle deel neners aan dit weekend
een di epingrijpende indruk gemaakt.

Het heeft de K NSBers kracht gegeven en
de noed omverder te gaan. Z6 kan het
ook - Goddank!

Al's betrokkene - in het dagelijks |even

S P.V. - wil ik nu nog graag enkel e ge-
dachten - vragen aan u voorl eggen
Wrdt er tegenwoordig aan de psychosoci a-

le problematiek van alle typen tweede ge-
neratie oorlogsgetroffenen tijdens de op-
| ei di ng aandacht besteed?

I's hierover vol doende kennis aanwezig ?

Was het u bekend dat deze probl ematiek
nog doorspeelt bij de derde generatie?

Kent 0 de brochures van het 1CODO te
Urecht? Adres: WI Il emBarendsz-straat
3572 PB- Ut recht
tel. 030-730811

- psychot herapi e aan oorl ogsgetroffenen

- psychosoci al e probl emati ek van de
tweede generatie

- psychosoci al e probl emati ek van |ndi-
sche vervol gden uit de tweede werel d-
oor |l og

Voor noende tweede brochure betreft de
drie typen "Kkinderen".De problematiek
valt ook te constateren onder de kinde-
ren van |ndische vervol gden en zeker ook
bij de K NSBers van Indische vervol gden
waarvan de ouders -. alleen op grond van
het |idnmaatschap - reeds in 1940 gede-
tineerd werden in Surinanme. Over deze
probl emati ek hoorde ik tijdens een van
de tel efoni sche hul pdi enst cont acten

Was het u bekend dat er een parallel
getrokken kan worden in de problematiek
van alle voornoende typen ?

I's het u bekend dat er een werkgroep
"ki nderen van verzetsstrijders" in het
| even geroepen is? Hiervoor werd aan-
vankel i j k het correspondenti eadres van
de K NSBers gebruikt. Al's zodanig in
mjn ogen een verheugende ontw kkeling
wanneer de problematiek niet zo triest
was.

31c

I's het u bekend dat er heden ten dage

nog dossiers bij instanties te vinden
zijn waarop de aantekening NSB of "vreem-
deling" te lezen valt?

Sommi gen van hen zijn na de oorlog ge-

bor en!

Bent u wel eens geconfronteerd net de
destijds minderjarigen die op basis

van gezinsprobl enmati ek of om andere re-

denen in vreende krijgsdienst getreden
zijn? Eén hunner vroeg - "wilt umjn
nachtnerries overnenmen?" Hj trad als

15 jarige in dienst bij
Kwaad straft zichzel f? mmar
toch niet?

de Kriegsnmari ne.
dat meent u

I's deze problematiek zo ingrijpend en
bepal end ondat het zwijgen niet collec-
tief beleefd kon worden; nen angst had
voor de eigen |andgenoten en niet af kon
reageren op een andere groep of natie?

Di verse betrokkenen durfden bij het ge-
ven van de anamestische gegevens ni et
te praten over het politieke verleden
of zij waren het zichzelf niet bewust
dat ook dit belangrijk was.

Het zwijgen heeft in alle gevallen ge-
leid tot conmuni cati estoorni ssen

Ligt hier een terrein braak voor de we-
tenschappers in psychologie - psychia-
trie - orthopedagogi ek als ook voor de
medi ci ?

Aan de synptonenlijst -valt af te |lezen
dat er een parallel te trekken valt tus-
sen deze en zoals genoend in de ortho-
pedagogi ek voor de noeilijk opvoedbaren
In de verhalen van K-NSBers is |ang niet
altijd sprake van pedagogi sche-affectie-
ve verwaarl ozing, het zou een msvatting
zijn allen over één kamte scheren
Waarin verschillen zij dan?

Tijdens het congres d.d. 25-3-1983 sprak
Prof. Bastiaans over 1.5 Nederl anders
lijdt aan een stressziekte. Stille ver-
borgen depressi es geven inmunol ogi sche
reacties.

Is de tweede generatie - nmet het existen-
tieel enotioneel stressprobleem - dan
niet bij uitstek een high risk groep?




I's het u bekend dat de Stichting Burger-
oor | ogsgetrof fenen nmonenteel 1600 nanen
kent? De WJBO Uitkering Burger Oorlogs-
getrof fenen- wacht op goedkeuring in de
Eerste kaner.

Het artikel van Drs. M Montessori in het
G G Z -Gzet van 18-4-1983 heeft u waar-
schijnlijk reeds bereikt?

Bi nnenkort nag een uitgebreider artikel
verwacht worden in het MG V. van Dr.J-
Hof man.

Tenslotte wil ik nog graag - nanens de
Wer kgr oep Her kenning - onze dank over-

brengen aan de nedewerkers van -het crisis--

centrumte Amsterdamwaar wij in Novenber
1983 een referaat nochten houden en waar
op prettige wijze, eerlijk gediscussieerd
kon worden. QOok hier kunnen wij nee ver-
der.

Rest mij nog alle lezers van dit aritkel
te danken en bij voorbaat voor de evt.
recties hierop.

Met col | egi al e groet,
Ti ne Bookel man

Coneni usstraat 811"

1065 CJ - Ansterdam
Tel . 020 - 150183.
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Onder het notto,
willen wij, André Arink en Martin

beter laat dan nooit,

Qude Aarinkhof, alsnog reageren op

de vraag van de redaktie of de
psychogeratri e een- ondergeschoven
kind is.

Deze vraag is zo in het al geneen
noelijk te beantwoorden, ondat die
net neer facetten sanenhangt dan
alleen het s.p.v. werk bij ouderen.
Denk b.v. alleen al aan de (nega-

ti eve) beeldvornming die er in onze
samenl eving leeft, inclusief de hulp-
verlening, t. a.v het werken nmet ouderen.
W denken dat je als s.p.v. een be-

l angrij ke bijdrage kunt leveren in
deze beel dvorning

Ga je inderdaad nee in de vooroor-
delen die er leven t.a.v. het werk
nmet ouderen zoals; |leuk omnee te
begi nnen, en net die oudjes is het

all een maar, pappen en nat houden,

of zie je dit werk als volwaardig
waarbij je als s.p.v. veelzijdig en
af wi ssel end werk kunt doen.

Een en ander heeft direkt te maken
net de visie die je hebt t.a.v het
ouder worden. Zie je het ouder worden
als iets wat bij het leven hoort en
kan de oudere net de eventuel e ver-
andering en gebreken een ni euwe wdarde
van bestaan vinden of benader je het

nmet een fundanenteel gevoel van het
is toch een afl opende zaak.
Hoe kijk je hierop als s.p.v. Je nmakt

in grote mate uit hoe je werkt binnen
de psychogeriatrie en hoe je dit uit-
draagt naar collega's en buitenwereld.
Het is dan verder niet zo interesant
nmeer of het werken net ouderen | euk,
nmoei lijk of specifieke kanten heeft,
dit is nanelijk ook terug te vinden
bi nnen jeugd-of vol wassenenzorg.

Andr é Arink
S. p. V. (koérdi nat or

s.p.g.d.)

Martin Qude Aarni nkhof

stagiaire s.p.v.

R.I.A.G.G. Sittard

!

AFFREUX.

Het is affreux! En onrechtvaardig! Na-
tuurlijk zijn wij OCep-ers graag bereid
24-uurs dienst te doen. Onwi |l ? Hoe kan
nmen zoiets zeggen. Het slaat de plank
volledig ms: geen onwil nee, maar ge-
brek aan nogelijkheden
Ik reken u voor hoe de tijdsinvestering
per dag-deel van de geni ddel de kol |l ega
eruit ziet:
gestruktureerde, rmultidisciplinair
geobj ekt i veerde, multi-nmethodisch
benaderde i ndividuel e dan wel indi-
viduel e dan wel systeentheoretische
r psychot her api e 4 uur
- versl agl eggi ng 1 uur
- interkollegiale toetsing 1 uur
- uitschrijven van rekening-

en en aanmani ngen 3 uur
- innen van f 5,- eigen bij-

dr age 1 uur
- diversen 2 uur
- overige diversen 1 uur

Totaal per dag 12 uur

Kijk, we hebben het graag voor onze
kli enten over maar ons dan
ook nog vragen of w | needraai en net
een avonddi enstje? Zelfs therapeuten
hebben een privél even, dat nmen dat nu
niet wil begrijpen.

Peut
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3 Varslagen

Cle. Op\eidingen NVSPV
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De kie-opleiding laat ons van een drietal verslagen weten: hoe de studi em ddag
op 17 novenber verlopen is; hoe de s.p.v.~en tegen HBOV-en aankijken en onge-
keerd dit is mn. een bijdrage van Huub van QCers en wat de uitslag is van de en-
quéte gehouden onder S.P.V.-en over de kwaliteit van de M&Z- GGZ opl ei di ng.

Drie verslagen die allen op zich staan en die ook weer alles net elkaar te naken
hebben. N . de opleiding van de S.P.V.-en. Het zijn dan ook niet voor niets ver-
sl agen die door de opleiding konm ssie gemaakt zijn en die even een indruk weer-
geven van het werk dat die konmm ssie verzet!

De redaktie.

VERSLAG STUDIEMIDDAG

17 novenber jl. was er een studi edag, dingen. (Een kort verslag van de en-
verzorgd door de kie. Opleidingen. quéte en een sanenvatting van inlei-

De opkonmst was uitstekend, ruim 100 ding vindt U eveneens in dit Bulletin).
SPVen waren naar Harderwijk gekomen. Naar aanleiding van de enquéte over

De dag viel uiteen in twee delen. de kwaliteit van de MxZ-G&Z oplei-

's Cchtends, na een korte Alg. Leden- dingen is er gediskussieerd met als
vergadering vond de presentatie plaats thema "Zijn de opleidingen nu vol doen-
van de enquéte onder |eden-SPVen over de?".

de kwaliteit van de MGZ- G&Z opl ei di ngen. Een groot deel van de discussie werd
Na de lunch was er een inleiding over besteed aan het punt van de verschil -
een (wetenschappelijk) onderzoek over l'en tussen de opleidingen. Men er-

de wijze waarop SPVen en HBOven el - vaart een (nogal groot) gebrek aan
kaar waarnenmen. Beide inleidingen wer- af stemmi ng tussen de opl ei di ngen onder -
den verzorgd door Huub van QCers, pas ling en nen was van nening dat ook de
af gest udeerd soci aal - psychol oog en NVSPV hierin een funktie zou kunnen
ondersteunend lid van de kie. Oplei- vervul | en. Daarom besl oot de 'cie opl.




om in het kader van haar aktiviteiten
en het stinuleren van het kontakt net
de opleidingen centraal te stellen
(Overigens zijn nieuwe kie.-leden van
harte wel konl) .

De inleiding over het onderzoek waarin
SPVen en HBOVen el kaar beschreven was
aanleiding tot een |evendige diskussie
over de inzetbaarheid van de HBOVen

als SPV. (B waren ook een aanta

HBOVen aanwezi g) .

Zoal s ook uit het onderzoek naar voren
kont, was de al gemene opvatting dat

de HBOVen weliswaar prima (theoretisch)
geschoold zijn, maar juist de speci-
fieke ervaring missen in het nethodisch
ongaan met nensen net ernstige en |ang-
durige psychiatrische problenen.

De SPVen hebben deze ervaring opgedaan
al s B-verpl eegkundi ge en zij hebben

de specifiek op deze problenmen gerichte
M=Z- G&Z opl ei di ng gevol gd. De HBOVen
hebben een al gemeen ver pl eegkundi ge

opl ei di ng gevol gd en hebben in het alge-

meen slechts een stage van +_ 17 weken

gel open in een klinische of anmbul ante
setting.

Aan het eind van de diskussie werd
een uitspraak net de vol gende strek-
ki ng aangenonen: )

De HBOVen zijn inzetbaar als SPV,

mts zij inzetbaar worden gemmakt

m ddel s (mninaal) één jaar scholing
in het methodi sch sociaal -psychiatrisch
ver pl eegkundi g handel en.

Hi erbij wordt opgenerkt dat, wl scho-
ling zinvol zijn, het wenselijk is

dat HBOVen (mninmal) één jaar werk-
ervaring in het veld van de geeste-
l'ij ke gezondhei dszorg opdoen

Deze ervaringsperiode kan nogelijk
opgezet en begel ei d worden door de
best aande M&Z-opl eiding in de vorm
van een 5e HBOV-j aar.

De studiedag werd om _ half vijf af-
gesloten na een kort woord van de voor-
zitter van de NVSPV en een bloenetje
voor de kie. Opleidingen.

STUDIE NAAR DE WIJZE WAAROP SPVen EN HBOVen ELKAAR WAARNEMEN.

Het doel van het onderzoek was om ken-
nis te vergaren over de wjze waarop
groepen el kaar waarnermen en beschrijven
In deze studie werden twee theoretische
benaderingswi j zen tegenover el kaar ge-
stel d.

Vanuit de positieve identiteitsbenade-
ring van Tajfel wordt voorspeld dat
groepen de verschillen tussen de groe-
pen ten voordele van de eigen groep
overschatten en wel vooral op de ken-
nmer kende ei genschappen van de eigen

gr oep

In de billijkheidstheorie van Adans
wor dt onderscheid genaakt tussen ver-
schill ende soorten ei genschappen

namel ijk bijdragen, zoals kennis en
vaar di gheden en opbrengsten, zoals
status, carrieérenogelijkheden, vol -
doeni ng. Vanuit de strategi sche be-
nadering in de billijkheidstheorie
wor dt voorspel d dat groepen de ver-
schillen in bijdragen ten voordele
van de eigen groep overschatten, maar
dat groepen de verschillen in opbreng--
sten ten nadel e van de eigen groep
benadr ukken.

De respondenten beschreven zowel de
eigen groep als de andere groep in
termen van (18) nogelijke bijdragen
aan het funktioneren van de gezond-
hei dszorg en in ternmen van (9) noge-
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l'ijke opbrengsten uit het werken in

de gezondhei dszorg. Qok gaven zij een
beoordel i ng van het bel ang van de bij -
dragen voor het funktioneren van de
gezondhei dszorg en van de waarde van
de opbrengsten voor de respondent zelf.
De resultaten ten aanzien van de bij -
dragen ondersteunen bei de benaderings-
Wi jzen. (De voorspellingen waren ook
gelijkluidend). De resultaten nmet be-
trekking tot de opbrengsten ondersteu-
nen grotendeels de voorspellingen van-
uit de billijkheidstheorie, voora

ten aanzien van de meer extrinsieke
opbrengsten zoal s inkonmen, aanzien en
carri érenogel i j kheden. Ten aanzien van
de meer intrinsieke opbrengsten/kosten
(vol doeni ng, stress, onregel natige

wer ktijden) bleek in deze studie de
positieve sociale identiteitsbhenadering
eni gszins effectiever.

Een korte beschrijving van de wjze
waar op de groepen el kaar beschrijven
Wat betreft de bijdragen bestaat er

op een tweetal gebieden overeenstenm ng
tussen de SPVen en HBOVen: beide groe-
pen zijn van mening dat de SPVen neer
soci al e vaardi gheden bezitten en dat

de HBOVen neer theoretische kennis be-
zitten. Echter beide groepen zijn van
nmeni ng dat de eigen groep neer prak-

ti sche vaardi gheden bezit dan de andere
groep. Voorts vinden beide groepen de
prakti sche "vaar di gheden erg bel angrijk,
terwijl SPVen social e vaardi gheden be-
langrijk vinden en HBOVen theoretische
kenni s belangrijk vinden

Ten aanzien van de opbrengsten zeggen
de SPVen:

- HBOven en SPVen bezitten gelijke
status (SPVen vinden status bel ang-
rijk).

- HBOven bezitten neer carrierenogelijk--
heden (zéér bel angrijk).

- SPVen werken onder grotere spanning
en stress
HBOVen hebben neer onregel natige
wer ktijden
(spanni ng/ stress, onregel mati ge wer k-
tijden worden neutraal beoordeel d)

- SPVen hebben veel neer vol doening
in het werk (voldoening is zeer be-

' angrij k).

Ten aanzien van de opbrengsten zeggen

de HBOVen:

- SPVen bezitten meer status (HBOVen
vi nden status vrij onbel angrijKk).

- HBOVen bezitten neer carriérenogelijk--
heden (vrij onbel angrijKk).

- SPVen werken onder iets grotere span-
ning en stress.
HBOVen hebben veel neer onregel matige
wer ktij den
(spanni ng/ stress en onregel matige
wer ktijden worden ook door HBOVen
neutraal beoordeel d).

- HBOVen en SPVen hebben evenveel vol -
doening in het werk (voldoening is
zeer bel angrij k).

Let wel, het gaat in dit onderzoek over
de opvattingen van SPVen en HBOVen over
de bijdragen en opbrengsten van SPVen
en HBOVen. Het doel van de studie was
om het (strategische) gebruik van
groepsbeschrijvingen te onderzoeken

en niet om de objectieve verschillen
tussen SPVen en HBOVen op te sporen
Langs deze weg wil ik iedereen die.op
enige wijze heeft mneegehol pen aan dit
onder zoek bedanken: de respondenten
voor het invullen van de vragenlijst,
de kie. Opleidingen voor het wegwijs
maken in het onderw jsveld en het be-
stuur voor het beschi kbaar stellen

van de adressen

Huub van Cers.

Gei nt eresseerden kunnen het volledig
ui t gewer kt e onder zoeksrapport tegen
kost prijsvergoedi ng opvragen bij het
secretariaat van de NVSPV.

Het Bestuur.




3 ENQUETE

VERSLAG VAN DE ENQUETE ONDER SPVen OVER DE KWALI TEI T VAN DE M&Z-G&Z OPL..

Decenber '82 is op initiatief van de
kie. Opleidingen, van de NVSPV een
enquéte gehouden onder ruim 60 SPVen.
Het doel van de enquéte was om een beeld
te krijgen van de opvattingen van de
in het veld werkzame SPVen over de ge-
not en M&Z- G&Z opl ei di ngen. De respon-
dent en beoordeel den de opl ei ding op
een aantal inhoudelijke aspekten zo-
als verkregen kennis van soci aal -t heo-
reti sche, medi sch/biol ogi sche en orga-
ni satori sche aspekten, kennis van de
eigen identiteit en oefening van prak-
ti sche vaardi gheden. Qok beoordeel den
zij het belang van deze aspekten voor
het funktioneren als SPV en gaven zij
een beoordeling van een aantal aspekten
van de stage.

De resultaten |everen het vol gende
beel d op:

SPVen zijn in het algeneen tevreden over
de genoten opl eiding, nmet name over

de verkregen sociaal theoretische ken-
nis en de kennis van de eigen identi-
teit, normen en waarden. Enigszins

m nder positief oordeelt nen over de
ver kregen praktische vaardi gheden, de
berei kte integratie van sociaal -theo-
reti sche en medi sch/ bi ol ogi sche kennis
en de stagebegeleiding tijdens de sta-
ge vanuit de opl eiding.

Men acht de aangeboden aspekten (zeer)
bel angrijk voor het funktioneren als
SPV. Enigszins ninder belangrijk acht
men kenni s van medi sch/ bi ol ogi sche
aspekten en organi satori sche aspekten.
Verder is van belang omte vernel den

©)

‘ .... .‘............Q......C.O..
....l.....!.......:O.......0.......t...o.o.o...o.o.ot..oit..oooo.o o t . . SOOOCOOOOO LA

o a0 %"

dat ongeveer 40% van de respondenten

een extra opl ei di ng/ kursus heeft ge-

vol gd, vooral gericht op het werken
nmet groepen of op een bepaal de thera-
pi e-vorm

De resultaten leiden tot de vol gende

suggesti es:

- Speci al e aandacht noet worden be-
steed aan de opzet en inhoud van de
opl ei di ngen te aanzien van de prak-
ti sche oefening van vaardi gheden.

- Terugdringen van het aantal vakken
en/ of een enigszins gew jzigde op-
zet van de opl ei di ngen kan de be-
oogde integratie ten goede konen,
(te denken valt bijvoorbeeld aan
proj ekt gewi j ze, cliéntgroepenge-
ri chte onderw j svormen).

Bij het formuleren van de enquétevra-

gen bl eek dat i het vak Verpl eegkunde

op de MXZ-opleiding een vaag onschre-
ven inhoud heeft. (Bijvoorbeeld:

agogi ek, onderw j skunde, patienten-

| eer, grondslagen en geschiedenis etc.)

Daarom zal ook aandacht besteed kunnen

wor den aan een scherpere definiéring

van het begrip Verpl eegkunde en daar -
nmee aan een duidelijke. af bakeni ng van
het vak Verpl eegkunde.

De kie. Opleidingen bedankt alle res-

pondent en voor hun nedewer ki ng aan

de enquéte. W zullen ons het konmende

jaar bezig houden net het uitwerken

van de suggesties uit de enquéte en
we zullen trachten dit in nauw over-
leg met de MXZ-opl eidingen te doen.

ki e. Opl ei di ngen

. w




nederlandse vereniging van sociaal psychiatrisch verpleegkundigen

vraagt :

BESTUURSLEDEN

voor het "fulltinme" funktioneren binnen het bestuur van de beroepsorganisatie.

Het bestuur tracht de doelstelling van de vereniging, zoals aangegeven in de sta-
tuten, niddels haar kodrdinerende taak te bereiken

Taak:

Van het bestuurslid wordt gevraagd dat hij/zij aan de bestuursvergaderingen kan
deel nemen. Al's regel wordt er één keer per nmmand in Urecht vergaderd.

Er bestaat een soort portefeuilleverdeling binnen het bestuur. Overeenkonstig
deze verdeling zal er naast de bestuursvergaderingen vrije tijd worden gevraagd
voor de behartiging van de aan de portefeuilleverdeling verbonden aktiviteiten
Het een en ander geschiedt op basis van bestuurlijk kollegiaal overleg.

Bij de aan de funktie van bestuurslid verbonden tijds-investering zal op basis van
het kaderlidnmaatschap van de ABVA/ KABO, konformde C A 0.-A GG Z., de werkgever
kunnen worden gevraagd tijd hiervoor ter beschikking te stellen

Voorts wordt voor bestuurl edenneen reis-, verblijf- en onkostenvergoedi ng ge-

hant eer d.

Voor tel efonische inlichtingen kunt U zich wenden tot Eric Duffels, voorzitter.
Tel ef oni sch berei kbaar na 20.00 u onder nummer: 05134 - 1898.

Schriftelijk kunt U zich aannmel den bij het sekretariaat van de vereniging, Gote
Beerlaan 40, 5632 DP Ei ndhoven.

Hea Bestuur

(jedicht

Zorgen om zorg

Zorg 7?77

Wat zorg? Wel ke zorg?

Zel fzorg? Mantel zorg, professionele zorg, staatszorg, welzijnszorg of is het ge--
zondhei dszor g?

Wat zorgen baart is de hoeveel heid zorg terwijl het ons in wezen een zorg
zal zijn!




Motivati e

Onze notivatie voor dit projekt is

gebaseerd op de vol gende punten

- Br blijkt sprake te zijn van een
ontw kkel i ng naar het inzetten van
Ss.v.p.'en buiten het RIAGG een ver-
bredi ng van het werkvel d.

- W vinden het belangrijk die ontw k-
keling te volgen, met het oog op werk
in de toekonst. Bovendi en interesser-
en we ons voor deze werkvorm

- Tot nu toe weten we hier weinig van;
ook de opleiding tot s.p.v. richt
zich vooral op het RIAGG

Doel stel l'ing

Door dit projekt,

centraal stellen,

de te weten konen:

- Binnen wel ke instellingen, buiten het
RI AGG werken s.p.v.'en of zullen wel--
licht in de toekonmst s.p.v.'en gaan
wer ken?

- Waarom noet daar een s.p.v. zijn? VWt
zijn daar zijn/haar specifieke taken
en hoe specifiek zijn die taken?

waarin we de s.p.v.
willen we het vol gen-

Verkw j ze

W verzanel en onze gegevens door:

- Vel donder zoek; gesprekken net medewerk--
(st)ers/s.p.v.'en van verschillende in--
stel lingen.

- Schriftelijke vragenlijsten

- Literatuur.

- Tel ef oongespr ekken

M

I NIrOYd

. VWt is de doelstelling van de instel-

ling of afdeling?

Hoe zag de vakature eruit, waar u op

hebt gesolliciteerd? (een korte funk-
ti eonschrijving)

Hoe zijn uw kontakten net andere in-
stellingen, resp. s.p.v.en?

. Wat zijn uw specifieke taken als s.p.v.?

Hoe wordt u gewaardeerd door uw kol l e-
ga's als s.p.v.?

Bi eden jullie een stageplaats aan, aan

S.p.v.en?

Vindt u dat de opleiding bij uw werk
aansluit? Zo niet, wat hebt u erin ge-
m st ?

Bent u bekend net de N.V.S.P.V., zo ja,
vindt u dan dat door de N V.S P.V. aan-

dacht wordt besteed aan het werk dat u
doet ?
Event uel e opner ki ngen:

BEZCEK AAN HET KRI SI SCENTRUM

Doel stel l'ing

Het krisiscentrumis een voorziening
waar nensen in akute psychi sche en/of
soci al e nood om hul p kunnen aankl op-
pen op el k gewenst tijdstip.

Het centrumis daartoe 24 uur per dag
en 7 dagen per week geopend en heeft
de beschi kki ng over 10 bedden. Men-
sen kunnen op eigen initiatief of via
een verw jzing een beroep doen op het
krisiscentrum Bij de hul pverl ening
ligt de nadruk op het krisismatige




aspekt van de probleensituatie. De

hul pverl eni ng kan uitnonden in krisis-
opvang of Kkrisisinterventie.

We werden ontvangen door 2 medewerkers;

1 maat schappelijk werker en 1 B-verpl

Hel aas was er geen s.p.v. aanwezig.
Monenteel zijn er 2 s.p.v.'en werk-

zaam bij het krisiscentrum waarvan er
een de mmat schappel ij kwer k- opl ei di ng

vol gt. Waaromer s.p.v.'en voor het

krisi scentrum worden aangetrokken is

nmet nane om een breuk net de psychi a-
trische dienst te voorkonen. De twee me-
dewerkers zien dit toch als positief, de
Ss.p.v.'en nmaken het functioneren van het
krisiscentrum conpl eet.

Morrent eel wor den geen B- verpl eegkundi g-
en nmeer aangenonen, nmear s.p.v.'en. Dt
in verband nmet de subsidie.

De taken van de s.p.v.'en zijn niet spe-
cifiek, deze liggen gelijk aan die van
een B-verpl. Van iedere nedewerker wordt
verwacht dat hij slagvaardig is en een
hoge stresstolerantie heeft.

Wer kzaamheden bestaan voornamelijk uit
het afnemen van intakes, sonms blijft het
daarbij, of anders, in overleg wordt de
cliént doorverwezen of voor een aanta
dagen opgenonen.. Dit omde cliént te
ontl asten of opnane te voorkonen. Het
accent ligt met name op korte verandering-
en. Kontakten met andere instellingen
Psych. inr. herstellingsoord, Ri agg, Bou-
manstichting, nmaatschappelijk werk
ONDERSCHEI D DE S.P.V. ZICH t.o.v. ANDEREN?
Door de aard van de krisis is er geen ver-
deel dheid. Kennis die van de s.p.v. af-
komsti g was, was nmet name het op de hoog-
te zijn van organisaties, zoals |.m,mo.b
e.d. Verder werd hun psychiatrische er-
varing gewaar deerd

Het crisiscentrumheeft nu voor de le

maal een stagaire van de s.p.v.-op-

| ei di ng. Voorheen was dit niet noge-

lijk omdat er geen specifieke begel ei-
ding was, en de kans dat hij onderge-
sneeuwd werd, was dan groot. Nu be-

staat de begeleiding uit: 3 naanden
gekoppel d zijn aan een s.p.v. Daarna
vol gt er een eval uati egesprek. Ook net

de teantodrdi nator en vervolgens in

het gehele team Voor zover de 2 nede-

wer kers voor de nonentee
stagai re kunnen spreken

aanwezi ge
Hij heeft het

naar zijn zin, net nane door het bre-
de werkveld en ook ondat de hul pvraag
van de cliént nog niet vaststaat.

AANSLUI TI NG OPLEI DI NG WERKVELD

Vooral bij de acute probleensituaties
sluit de opleiding goed aan. Wat er
genmi st wordt: het op de hoogte zijn
van recht, zoals echtscheidi ngsproce-
dures, voogdijraad enz. Mar dit wordt
bi nnen een paar weken bijgespijkerd
Verder blijkt dat er door de s.p.v.'en
op het krisiscentrumte weinig aan
rapportage wordt gedaan. Het is vaak
onoverzichtelijk, niet duidelijk ge-
rangschikt en bij verwijzing is er
geen rapportage terug te vinden

Andere instellingen waar het krisis-
centrum contact mee heeft en waar ook
S.p.v. en werkzaamzijn, zijn R agg' s
en de externe dienst van de Bounman
Stichting.

Medewerkers zijn niet op de hoogte van
het bestaan van de n.v.s.p.v.

BEREI DHEI D VAN DE MEDEWERKERS OM DI T
GESPREK TE DCEN

Een bezoek werd altijd in de teanver-
gaderi ng besproken. Het bezoek vindt

op een zondagochtend om 10.00 u pl aats.
Dit ondat het dan over het al geneen
rustig is en tevens omde notivatie
van de bezoekers te peilen. Vat vonden
de 2 medewerkers zelf van dit gesprek?
Leuk, ook voor jezelf prettig, ondat
je dan ook reacties van anderen krijgt.
De 2 nmedewerkers zouden graag een co-
pie van dit verslag ontvangen, omdit
bij een vol gend gesprek te kunnen ge-
br ui ken.

Not a Dekkers: deze is nog niet uit.
Maar voor zover zij het kunnen bekij k-
en is het niet voor uitbreiding van

krisiscentra, mmar neer een reorganisa-
tie van de krisis. Dt zou inhouden dat
de' krisiscentrum aan een inrichting

wor dt gekoppel d.




SAMENVATTI NG | NTERIEWD.D. 29 NOV.' 83
MET S.v. Nooten, HU ZE MARLI ENE; BREDA

Sjan heeft de B-opleiding gedaan en is
noment eel bezig met de kaderopl ei di ng.
In het tehuis werkt geen s.p.v. Ze werd
aaﬁgenonen als groepsleidster; verder
was er bij de vakature geen funktie-om
schrijving, profielschets of dergelijke.
Hui ze Marliene is in '74 opgericht van-
uit partikulier initiatief en is in '76
ongezet in een stichting. Het was in
die tijd een huis waar een allegaartje
aan bewoners was gehui svest; ook de ne-
dewer kers waren al of niet deskundig.

DE HU DI GE DCELSTELLI NG

Het is een pensiontehuis voor ex-psy-
chiatrische pati énten en de behandeli ng/
begel ei di ng bestaat uit resocialisering.
Er verblijven nax. 16 bewoners. De ver-

Wi jzing vindt plaats via de behandel aar
van de kliént. El ke kliént heeft een
proef peri ode van drie maanden.

De laatste zes jaar is er geen vacature
voor hoofd of groepsleid(st)er geweest.
Al's die er kont, wordt een psychiatrisch
ver pl eegkundi ge gevraagd die zelfstandig
noet kunnen werken en oog noet hebben
voor het sociaal funktioneren van de
kliénten.

Voor een hoofd van het tehuis kont hier-
bij kennis van organisatie- en bel eids-
zaken, waarbij gedacht wordt aan de ka-
der opl ei di ng

Sjan staat in principe positief tegen-
over het beroep van s.p.v. Ze vindt

dat een s.p.v. zeker in aannmerking zou
kennen komen voor de funktie van hoofd
van het pensiontehuis. Haar ervaring

net s.p.v.'en bestaat uit kontakten met
het RIAGG Een s.p.v. van het R AGG doet
samen net haar de intakegesprekken voor
het tehuis. Verder vraagt ze hierbij re-
gel mtig omkonsultatie. S v.p'en zijn
beter in staat vragen te stellen over
het sociaal funktioneren van kliénten.
Zij zelf is neer geneigd te letten op
de nogelijkheid tot funktioneren in de
best aande groep, tijdens de intake.

STAGE ERVARI NGEN

Er is een stagepl aats aangeboden aan

i emand van de opl eiding MBO SD en HBO
i W

GESPREK MET EEN S. P. V. \\ERKZAAM CP DE
DAGBEHANDELI NG VAN P.Z. " VREDERUST"

De dagbehandeling van "Vrederust" biedt
een overgangsfase naar ontslag voor men--
sen die niet |anger intranuraal behan-
del d hoeven te worden nmmar nog niet toe
zijn aan ontslag. De vakature waar zij
op gesolliciteerd heeft werd niet spe-
cifiek omeen S P.V. gevraagd. Ondanks
dit heeft nede haar S.P.V - diplona de
doorsl ag gegeven dat ze is aangenonen.
Haar werk bestaat uit het doen van in-
take's, het begel ei den van indivi duee
gepl aat ste nensen op arbei dst her api e,
contacten net de diverse therapieén,
echt paar gesprekken,' contacten met thuis--
situaties en het aanpakken van crisis-
situaties. Daarnaast zijn er plannen
voor een part-tine groep voor vier

naal een halve dag die zij gaat bege-

| ei den.

De contacten naar buiten bestaan gro-
tendeel s uit contacten net de huisarts,
RI1.A GG en de diverse tussenvoor-
zieningen. Zij werkt als enige met het
S.P.V. - diplonma binnen het dagbehan-
del i ngst eam wat verder nog bestaat wuit
een psychol oog, psychiater, nmaatschap-
pelijk werker en een arbeidstherapeute.
De dagbehandel i ng neent een zel fstan-
dige plaats in binnen de organisatie
van "Vrederust". Het bewaken van de

zel f standi gheid en eigenheid van de
dagbehandeling is nede een taak van

het team

Bi nnen "Vrederust" is zij de enigste
net het S P.V. - diploma en neent ze
dus een uni eke plaats in. Bij haar
collega's is weinig bekendheid met
S.P.V.-en en nerkt ze dat ze ook haar
noeilijk te plaatsen vinden. In haar
werk ondervindt zij steun vanuit haar
ervaringen als B-verpl eegkundi ge

Deze ervaringen bestaan vooral uit
het ongaan nmet psychiatrische clién-
ten en het herkennen van psychi a-
trische ziekteverschijnselen. Vanuit
haar opleiding tot S P.V. heeft ze




gel eerd neer individuele contacten
te hanteren zoals het doen van in-

t akes, echt parengesprekken, cri sis-
interventie en begel ei di ngscont acten
Het werken net groepen en de relatie
tussen de cliént en zijn ongeving
zijn zaken die ze genist heeft in
haar opl ei di ng. Aangezien zij vindt
dat de N. V.S P.V. haar belangen te
weinig behartigt is zij geen lid
neer daarvan. Wel is zij lid van een
vereni ging die de bel angen beharti gt
van de dagbehandel i ngscentra's.

KONKLUSI ES

a. Buiten de RI1.A GG geniet de so-

ciaal psychiatrisch verpl eegkun-

di ge wei ni g bekendhei d.

b. Er blijken plaatsen te zijn waar
soci aal psychiatrisch verpl eegkun-
di gen kunnen werken buiten de R.I. -
A.G G, en wel op de vol gende:
krisiscentra, dagbehandeling v/e
psychi atrisch zi ekenhuis, C A D.,
pol i kliniek psychiatrie, reklasse-

ring, le lijn, psychiatrische tus-
senvoor zi eni ngen, psychiatrische
centra.

c. De belangrijkste reden tot inzet
van een sociaal psychiatrisch ver-
pl eegkundige is de ervaring en ken-
nis van de psychiatrie.
ok de brede oriéntatie op so-
ci aal -psychiatrisch gebied is van
bel ang. De sociaal psychiatrisch
ver pl eegkundi gen worden in de-
door ons bezochte instellingen in
het al geneen positief gewaardeerd

d. Bij diverse instellingen is er be-

rei dheid om stage-plaatsen aan te

bi eden voor s.p.v.en.

De opleiding tot s.p.v. richt zich

ook weinig op het werkveld buiten

de RI.A GG

f. De NV.S.P.V
di rekt tot
RI.AGG

Met vriendelijke groeten,

H. Habet s, A.v. Rosmal en,

Y. G j souw.

Kont akt adr es:

richt zich te weinig
S.p.v.en buiten de

R W sse,
Y. Rui nschoot,

Kapuci j nenweg 22
4411 NC Rill and

DE AEMSTELHORN

"

De KSA de Aenstel horn te Ansterdamis
voor nenens in septenber
LEIDING AGGZ te starten.

De opleiding is bedoeld voor werkers in
de anbul ante geestelijke gezondheidszorg
die een HBO di pl oma bezitten, maar ook
voor anderen net ruinme werkervaring in
de AGX die thans werkzaam zijn in extra-
dan wel sem -mnurale instellingen

Doel van de opl ei ding: beroepsverdi eping
ver hogi ng van vaardigheid in interdisci-
plinaire samenwerking, |eidinggeven en

het ongaan net organi sati evraagst ukken
Aanl eiding tot het opzetten van de oplei -
ding wordt gezien in veranderde/verande-

rende onst andi gheden in het werkvel d:

Rl AGG vor i ng, toenenende nadruk op eers-
telijns- en tussenvoorzieningen, toene-
nmende noodzaak van interdisciplinaire
sanmenwer ki ng.

Af gest udeerden ontvangen het diploma ka-
deropleiding (HBO). Het streven is de op-
leiding t.z.t. het karakter te geven van
f ase- HBO,

Duur van de opleiding is 2 jaar part-time
(2 dagen per 14 dagen), 502 uren. Er wordt
gewer kt aan thenmas en projekten, via vak-

onderwi j s en nethodi sche praktijkbegel ei -
di ng.

Het kursusgeld bedraagt f. 305,- per stu-
di ejaar. Daarbij komt f. 50,- school fonds
en plm f. 300, - boeken etc.

Nadere infornatie kan worden gegeven door

R et Nouwens enh Cock Bolier
" tel: 020-441555, tst 152.
N. B.

Het bestuur van de N.V.S. P.V. |aat
de redaktie van het Bulletin weten
dat de ni euwe kaderopl ei di ng AGXZ
aan de 'Aenstel horn' te Anmsterdam
ni et dezelfde status heeft als de
kaderopleiding EMG G Z. te Leus-
den.

1984 een KADEROP-

2e




ke

Aan de anstel horn te Ansterdamis
dagen) kaderopleiding A G G Z

Voor informatie kunt u bellen naar

in februari
van start gegaan
R et Nouwens en Cock Bolier tel.

j.1. de part-tine (2 dagen per 14

020- 441555,
tst.: 152

de G G Z. opleidingen moeilijk vol te
krijgen zijn; nelkboeren worden ge-
vraagd zich aan te nel den.

de V.0. opleiding in Leusden alle
kanten op kan, dus carriére-nogelij k-
heden voor nel kboeren

de rivaliteit tussen de RI.AGG's

in Noord-Brabant tot fysieke kracht-

nmetingen gaat |eiden. (Aanmelden voor
de sportdag i s nog nogelijk).

er in het kader van de bezui ni gi ngen
een synmposi um wordt georgani seerd in
Krasnapol sky. ONDERWERP: CGezondhei dszorg
en Maat schappi j Kost en 140, -

het lid Onderwater is gaan wonen op

woonboot 'Risico'. Zou dat wel verstan-
di g wezen.

er in het zuiden des lands nu echt ie-
mand wordt bedreigd met ontslag wegens
het ni et hebben van vervoer!

Cel ukki g weet de werkgever nog niet eens
dat hij ook adermhaalt.

per 1 aug. '83 de Stichting Akadem e Ge-

zondhei dszorg Breda in het
pen.

| even i s geroe--

HET BULLETIN WORDT
STEEDS LEUKER.

De redaktie van het Bulletin zoekt

nog een vijfde redaktie-Ilid!

De tijdsinvestering is:

- éénnmal vergaderen in de drie maan-
den, 1,5 uur in Urecht of Assen (in
onderling overl eg)

- een vaste rubriek of bij toerbeurt
het verzorgen van een artikel of

i ntervi euw
De tijdsinvestering valt dus echt mnee
en het is |euk werk
Onkosten worden vergoed door de N. V.-
S. P.V

De redaktie!

v aemmee V[ OUVVEN

De vol gende keer zal het Bulletin the-
ma gewi jd worden aan vrouwen in de

hul pver | eni ng.

Hi erbij kan gedacht worden aan vrouw
en al s hul pvraagster ofwel als hul p-
verl eenster.

| edereen die hier
gen kan dat doen
W vragen omreakties,
aardig "vrouwen"
maken.

Graag reageren voor

iets over wil zeg-

zodat we er een
Bul l etin van kunnen
15 mei a.s.

De redaktie




Waarschijnlijk betaalde u “83 niet!!

Geen

Hoe ongel ofelijk het
kontrol eren van de kasboeken
ruim7/10 (bijna driekwart)

bij het
bl eek dat

ook noge klinken

van de ni et AEVA KABO-| eden de kontri -

buti e over

Het betreft hier

een gekoppel d |idnaat schap
een andere vakbond,

rechti gden,
Het feit dat
den wel
zaak aan: zij
accept gi rokaart,
den zelf het

Soor t

1983 ni et

bet aal den,

| eden/ donat eur s

heeft bet aal d.
dus de |eden zonder

| eden van
de uitkeringsge-
studenten en donateurs.
de neeste ABVA/ KABO | e-
geeft de w.s.
krijgen n.1. wel
terwjl

vereiste
kontri buti es -

oor -
een

de andere |e-
bedrag noeten over naken.
Natuurlijk is dit geen excuus ondat

(aantal |l en)

1/4 van deze groep wel
systeem bl i j kt
en daaromis besloten omin 1984 ook
deze groep net

voor

te gaan werken,
systeemis.
n.v.s.p.V.

N V.S P. V.

| eden/ donat eurs een bedrag van
De kans dat u,
dus ni et betaald heeft
het even na.
nenkor t
1983 en zeker

ge cijfers per

Betaal d 1983 Ni et betaald 1983 1983 nog te innen
(aantal |l en)

betaal de. Dit

echter niet te werken

accept gi rokaart en

hoewel dit een duur
(zelfs gireren kost de

niets!). Nu echter nist de

nog de kontributie van 192

f. 7290, 50

als niet ABVA/ KABO lid,

is groot: Kkijk

Mogel i j k ontvangt u bin-

nog een acceptgirokaart voor

€én voor 1984. Nog eni -
31.12. 83:

kontributies(in gul dens)

| eden zonder vakbond
| eden andere vakbond
dan ABVA/ KABO

ui t keri ngsgerechti g-
den.

student | eden

Donat eur s
di ver sen subt ot aa

ABVA/ KABO | eden

59, —
59, --

29,50

15, —
29,50

Total en 31/12/83

15
5

4

36
14
1

75
264

339

53
27

7

75
18
1

181
11

192

3127, —
1593, —

206, 50

1125, —
531, —

59, —
6641, 50
649, —

7290, 50

de penni ngneester.



BERI CHTEN VAN HET BESTUUR

POOLSYSTEEM

POOLSYSTEEM voor werkl oze kol | egea

De N.V.S. P.V. doet een handreiking.
U kunt zich in laten schrijven in een
regi ster voor vervangende arbeid. Bij
het sekretariaat, Gote Beerlaan 40,
5632 DP te Ei ndhoven kunt U een in-
schrijvingsformnulier aanvragen.
Wer kgevers, verlegen om S.P.V.-en,
kunnen op verzoek een kopie krijgen
van rel evante ingeschreven werkl oze
S.P.V.-en
De N.V.S.P.V. doet geen selectie of
di rekte bem ddel i ng.
Frans v. Vugt.
sekr. N.V.S. P. V.

EXPERIMENTELE OPLEIDING
EXPERI MENTELE OPLEI DI NG TE LEUSDEN

Het bestuur heeft bij de Hogere Schoo
voor Gezondhei dszorg te Leusden ge-
protesteerd tegen een experinentele
opleiding van 2 jaar waarbij A+B ver-
pl eegkundi gen opgel ei d zouden wor den
voor zowel de funktie van wijkverpl eeg--
kundige als S P.V. _
Men claint inzetbaarheid in beide vel-
den en verzoekt de A.G G Z. nee te
werken aan een 9-wekelijkse stage voor
deze studenten.

Het bestuur ervaart dit als de klok

t erugdraai en naar de jaren '60.

W vragen onze kollegea S.P.V.-en

dan ook nmet klemniet nee te werken
aan dit verzoek om stagepl aatsen. Be-
treffende studenten behoren gebruik
te naken van het zgn. 3 jaar binnen
de M G D. opl eiding.

HET ONDERZOEK

Het onderzoek hoe S.P.V.-en en H B.:
QO V.-en el kaar waarnenen getiteld
"Meer di mensi onal e intergroepsverge-
l'ijkingsprocessen in een situatie
van status onduidelijkheid", door
Drs. Huub van Cers is &a f 7,20 inkl
ver zendkosten te bestellen bij het
sekretariaat van de N. V.S P.V.

HET RAPPORT

Het rapport "Hoe kijken S.P.V.-en te--
gen de MG Z. -G G Z. opleiding aan"
wordt door de N V.S. P.V. uitgegeven
en op de al gemene | edenvergadering
van 17 nei a.s. worden uitgereikt.

§




