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LATE VERSCHIINING

VAN HET BULLETIN

Het Bulletin kon in het najaar van
'82 niet verschijnen

De reden is even sinpel als onduide-
lijk.

Si mpel ondat er onvol doende geld in
kas was; het |eek het bestuur onver-
antwoord een uitgave te doen, die op
dat nonent niet gedekt kon worden.
Dt wat de reden betreft.

De onduidelijkheid noge blijken uit
het gegeven, dat een 50-tal | eden,
ondanks rappel eren, hun kontributie
ni et bet aal den*.

Dit zijn leden die zich als lid van
onze vereni gi ng hadden opgegeven, en
zich vervol gens niet hebben afgeneld.
Naar de reden van dit gedrag kan al -
| een gegi st worden.

Duidelijk zal zijn dat dit gebeuren
een behoorlijke inkonensderving be-

t ekent .

Voor de penni ngneester betekent dit
dat de begroting niet neer klopt, de
begroti ng waar op de alg. |edenverga-
dering van dec. '82 zo nadrukkelijk
om is gevraagd

Ik hoop dat nmet nedewerking van u als
| eden herhaling van dit vervel ende
gebeuren kan worden voor konen.

Hans de Vos
Voor zitter NVSPV

Sollicitenen 2

" DEURDONDEREN

Wl we nogen dus weer aan het werk
al s redaktie.

Het grootste gedeelte van de copy
voor het dec.nr.'82 lag al drukklaar
toen het alarmsein van het bestuur
kwam GEEN VERSCHI JNING GELD | S OP!
Een aantal stukken spelen zich dan
ook af in het najaar van '82.

We hebben er als redaktie voor ge-
kozen het Bulletin alsnog integraa
te laten uitkomen.

De redaktie.

Reactie of aanvulling op het stuk o-
ver sollicitatiebrieven

In het vorig bulletin schreef Han hoe
nen sollicitatie brieven kan schrij-
ven. Ik wil het hier niet over solli-
citatiebrieven maar-gesprekken; niet
dat ik een voorbeel d gesprek ga voe-
ren of ga zeggen waar je allenmal op
noet letten als je solliciteert; wel
wil ik iets zeggen dat ne opvalt als
nensen solliciteren. Binnen mjn werk-
kring heb ik net heel wat nensen van
verschill ende disciplines, sollicita-
ti egesprekken gevoerd en ik noet zeg-
gen dat de s.p.v. er zeker niet boven-
uit stak. Het is opvallend dat de s.p.
v. vaak nauwelijks weet te zeggen wat
ze in hun pakket hebben en wat ze ge-
daan hebben, ik bedoel mn. een om
schrijving geven van je vakgebied en
vakkenni s. Door deze vaagheid |ijkt
het net al sof ze erg onzeker over hun
ei genheid zijn, wat binnen een sol-
licitatie. gesprek een alleshehal ve
positieve indruk maakte. 1k heb ne
vaak afgevraagd waarom spv-en ni et

dui del i j ker durven te konen.

Het afwachten of je wel of niet goed-
bevonden wordt is vligs. mj niet de
beste instelling van solliciteren nmar
net de instelling van "ik heb wat,

dat jullie willen hebben, hebben jul-
lie wat ik zoek dan kunnen we tot el -
kaar komen" bereik je denk ik hee

wat meer. Een s.p.v. mag nl. best ge-
zien en gehoord worden!!!! Succes

Elly Smts.




- CGeheinschrijver 3: Dossier februari 1983 nmet als waarschuwing ' |I|nzage in deze
brochure kan de genpedsrust verstoren."
Een dubbel di kke uitgave net een grote verschei denheid aan uiteraard kritische ar-
tikelen en informatie betreffende privacy, registratie en (onvol doende) rechten
van inzage door de betrokken kliénten. En niet alleen afkrakende nmar zeer zeker
ook opbouwende arti kel en.
De noeite waard!
Ui tgever: diéntenbond, werkgroep registratie en dossiers.
Bestelling: f 7,50 op giro 328033 diéntenbond, Den Haag, o.v.v. Geheinschrijver

3.

TI P: Aanschaffen voor de bibliotheek van uw instelling!

- Rapport (derde versie) "Onderzoeksbel eid" van het Instituut voor Verplegings We-
t enschappen
Ui tgave: Instituut voor Verpl egi ngs Wet enschappen, Qudlaan 4, Urecht, tel. -030-

739911.

Een rapport waarin men een poging doet tot voorstellen van een systematisch on-
der zoeksbel ei d bi nnen de gezondhei dszorg. Vele externe instanties werden hierbi]
ger aadpl eegd en vervol gens om konment aar verzocht op 't betreffende rapport. De
NVSPV heeft inmiddels komrentaar gel everd. Voor bel angstell enden op te vragen bij
het sekretariaat NVSPV.

Kongr esboek Geestelijke Gezondhei dszorg in de Nederl andse Verzorgj ngsstaat.

In het kader van het "netwerk alternatieven voor de psychiatrie"

U tgave: Marge, Havensingel 8, 5211 TX Den Bosch. _

Een informati ef en goed verzorgd kongresboek t.b.v. het gelijknam g georgani seer-

de kongres van 7 t/m 10 april te Urecht.

Er is sprake van een indeling in 3 "klusters".

1. Overzicht van de struktuur, de werksoorten, de financiering en de wettelijke
regel i ngen van de G& in Nederl and.

2. Lijnen voor een politieke analyse van de Nederl andse G&Z in de veranderde ver-
zor gi ngsst aat .

3. Bijdragen van de deel nemrehde groepen, personen en.instellingen

- Het verpl eegkundi g beroepsprofiel, diskussienota uitgaande van Mnisterie van WC,
Dokt er Reyersstraat 12, Leidschendam tel. 070-209260.
Dagt ekeni ng rapport is septenber 1982, een karakteristiek van de beroepsuitoe-
fening binnen de discipline van de verpl eging
Het is een abstrakte nota wat het noeilijk naakt een vertaling naar de praktijk
te maken. De SPV kont er niet in voor. Het bestuur NVSPV heeft de nota nog in
studie mn. ondat deze pas onlangs is ontvangen

l Bulletin opheffen: wordt dan nu redaktielid! |
’ N.V.S.P.V., opheffen: wordt dan nu bestuurslid!l

®
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10 j uni Synposi um over "Suicide bij Jeugdigen, di agnostiek, hul pverlening en
preventie".
Organi satie: Psychosoci al e afdeling van de vakgroep Ki ndergeneeskun-
de, R U Urecht.

30 sept. Synposium "De chroni sche psychiatrische patiént"
Organi satie: Psychiatrische Universiteitskliniek G oningen

17 nov. St udi edag , Beroepsbeel d sociaal psychiatrisch verpl eegkundige ", met o.a.
de presentatie van een onderzoek mb.t. de vergelijkingen
SPV-en en HBO- V-en.

Organisatie: NVSPV in de jaarbeurs te Utrecht.

X
i
]

gediclwt

Wat ik zie en hoor

is een klaagzang in koor

waar bij een ieder vecht voor een prettig bestaan

en waarbij vele te vroeg van het werk naar huis toe gaan

Wat ik zie en hoor

zijn vogels die fluiten in koor

om opni euw warnte en gevoeligheid te verkondi gen

zijn tul pen en narcissen die weer 'n nieuw seizoen aankondi gen.,

Wat ik hoop

dat we in deze knoop

kunnen blijven zien en horen

wat ons niet alleen verdriet nmmar ook wat ons kan bekoren

®
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MACﬂ’/G/”GS’S’ygrffM R heid tot kliénten mag enkel binnen

000000000000 00000008800000000 de instelling kunnen plaats vinden.
Tevens worden de | eden verzocht pas

van deze gezanelijke gedragslijn af
te wijken na groen licht van de al ge-
mene | edenver gadering

Sinds ons vorige Bulletin zijn er nog- TCEZI EN
al wat verschuivingen geweest in de Al's sociaal psychiatrisch verpl eeg-
mate en wijze van aktie voeren tegen kundi gen nogen we dan ook ni et anders
het machti gi ngssysteem AGGZ. Zo valt dan in de lijn.van onze bezwaren, zo-
te konstateren dat de aktiebereidheid al s op onze |edenvergadering van 27
rechtstreeks uit het veld enigzins nmei 1982 in een notie is verwoord en
geluwd is. N et onbegrijpelijk wan- aangenonen, erop toezien dat deze aan-
neer we beseffen dat: bevel i ng van de NVAGG- | edenvergadering -
- AGGZ nmedewerkers nu niet direkt een bi nnen onze eigen instelling wordt
hi storie hebben in het aktievoeren. nagekomen. Mocht onverhoopt uw bestuur
-De AGXZ op vele fronten in beweging een andere nening zijn toegedaan dan
is wat 60k de volle aandacht van de ontvangen wij hiervan graag bericht
wer kers verdi ent. ‘via het sekretariaat, Gote Beerlaan
-De bel ei dsorganen, zoals de NVAGG 40, 5632 DP Ei ndhoven. Het bestuur
de inhoudelijke bezwaren niet onver- van de NVSPV kan zich dan verder bera-
di enstelijk hebben vorm gegeven. den over eventueel te nenen stappen
Toch zou het spv-en niet passen de Wanneer u geinteresseerd bent in de
zaken als gedaan te beschouwen. Een : vol | edi ge tekst van dit NVAGG besl uit
beroep waar vertrouwelijkheid, nuan- (waarin een korte sanenvatting van
ceringen en dus het hele begrip mb. de weg die het nachtigi ngssysteem tot
t. de privacy bescherning zo' n grote nu toe is gegaan) inforneer dan bi ]
rol (moet) spelen, zal hieraan kon- u instelling. Waarschijnlijk kunt u
stant aandacht aan noeten blijven ge- ook een kopie krijgen bij de NVAGG
ven. tel . 030-885959.
Maar genoeg gepreekt! (Ref. nr. AG 831200 hh/nt; Titel: Be-
Qo de al genene | edenvergadering van sluit al genene -1 edenver gadering dd
de NVAGG dd. 30 maart jl. is er kort 30 maart 1983 betreffende nmedewerking
sanengevat de vol gende notie c.q. be- aan hui di ge AGGZ- machti gi ngssyst eem)
| eidslijn aangenomen. ' Sl aagt u nergens dan heeft het sekre-
De vergadering bijeen beveelt de |e- tariaat NVSPV nog wel een kopie ter
den aan omvanaf 31 nmart 1983 slechts beschi kki ng
op passieve w jze nede te werken aan
het hui di ge machti gi ngssysteem en wel CL| ENTENBOND
door: I ntussen heeft de "beraadsgroep nach-
1. Op verzanelstaten bij te houden ti gi ngssysteem AGGZ", een initiatief
of de kliénten verzekeringsge- van Ciéntenbond, Nederlandse O gani -
rechtigd zijn en of er sprake is satie Wl zijnswerkers NOW NVSPV en
van een dubbel e verstrekking. een aantal verontruste werkers in de
2. Voor alle hulp l|anger dan 3 maan- AGGZ, net genoegen gekonstateerd dat
" den - op dezelfde wijze als nu ge- haar doelstelling: 'QOirust zaaien en
bruikelijk - indikatie stelling, bewust wor di ng van de konsequenties
behandel i ngspl an en rapportage vast van het machtigi ngssysteembij alle
te leggen. bet r okkenen', vaste voet gekregen
3. De onder 1. en 2. genoende gegevens heeft in diverse gel edi ngen
bi nnen de instelling te houden waar De know how die de participanten bin-
de geneeskundi g adviseur ze kan nen de beraadsgroep intussen ieder
komen i nkijken. Wanneer toch de voor zich hebben opgebouwd biedt vol -
gegevens naar het verbindi ngskan- doende waar borgen dat er zelfstandig
t oor ‘'worden gezonden dan dient dit 0.a. binnen de NVSPV aandacht zal blij--
._anoni emte gebeuren. Herl ei dbaar- ven bestaan voor de verdere ontw kke-

(s)




[ingen rondom het machti gi ngssyst eem
M n. de privacy aspekten bij en tij-
dens de hul pverlening zijn daardoor
nmeer onder de aandacht konen te staan.
De beraadsgroep heeft dan ook besl o-
ten haar aktieve bestaan op te heffen.
Mocht het in de toekonst nodig zijn
dan is de sanenwerking tussen i én-
tenbond, NOWen NVSPV van een zodani ge-
i nhoud dat een nieuw | even inblazen
van onderling overleg zonder proble-
men zal kunnen pl aat svi nden

Al et al kunnen we verl opig een po-
sitieve bal ans opmaken.

Vol | edi g tevreden????

Neen dat niet! Het machtigi ngsstel -
sel met al z'n ondoel matigheid en kos-
ten is nog niet van de baan. Het past
in deze echter om de onderhandel i ngen

en overleg vergaderingen af te wachten

Het bestuur NVSPV.

Frans van Vugt.
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PSYCHOTHERAPIE

Al sinds geruinme tijd probeert het be-
stuur neer duidelijkheid te krijgen
mb.t. de vraag of SPV-en kunnen

wor den toegel aten tot de basi sop-

| ei ding tot psychot herapeut. Tot nu
toe is dit niet nogelijk, -althans

niet officieel en zijn er slechts
eni ge gevall en bekend waarbij via

ont heffi ngen uitzonderingen zijn ge-
maakt . Daaromwerden er onl angs vragen
gestel d aan de Vaste Kamerkonmissie
voor de Vol ksgezondheid, dit n.a.v
vragen die door een lid van deze
Kommi'ssie, het D 66- lid dhr Gerrit

M k, aan de regering waren gesteld,
n.a.v. een notie. Onlangs ontving het
bestuur een antwoord van de fractie
van D - 66, waarbij nmen het standpunt

i nnam dat het wenselijk en ver-
antwoord is B-verpl egenden op HBG

ni veau, net daarna een 2e-fase op-

| ei di ng, ook de npbgelijkheid te bieden
tot de basisopleiding (mb.t. psycho-
therapie-red.) te worden toegel aten,
"-einde citaat. Genoende fractie vindt
overigens ook dat de HBO V net VO déze
nogel i j kheden npet worden geboden.

Dit is ieder geval een duidelijk
standpunt en het bestuur zal nauw
lettend blijven volgen of dit stand-
punt wordt overgenomen door de rest
van de Vaste Kanerconmi ssie en door

de regering.

het bestuur.




Bert Westra;

EENS. P. V. Bl NNEN DE VERSLAVI NGSZORG

door - Ria de Munk
Hanneke de G oot

Voor dit intervieuw beland, ik op een druilerige en donkere herfstn ddag bi |
het statige herenhuis waar het cad. (stad) G oningen gevestigd is

Is het toeval dat ik juist in Groningen beland of is er sprake van een merk-
waar di ge | ot sbeschi kki ng?

want het is dit cad dat claint, dat ze vijf jaar geleden als |andelijke
eerste een spv bi nnen haar gel ederen haalde: Ellie Snmits; en over deze oud
collega praten mijn gespreksgenoten net zeer veel waardering.

Ze heeft een zware voortrekkersfunctie vervuld en nmet succes: landelijk
neemt het aantal spv-en toe en het Groningse telt inmddels vijf spv-en

Eén van hen is Ria de Munk en zij ondervraagt Bert Westra, die sedert drie
jaar bij het cad werkt en wel in de provincie, standplaats Delfzijl. Hj is
daar tean ei der

In dit uiterste noorden van Nederl and wonen' van oudsher de rijke boeren en de
zeer arne | andarbeiders, deze laatsten nu veel al werkloos; jonge klare kennen
ze er dus wel. Bert konmt dan ook vaak in aanraking nmet al kohol probl enen.
Junkies zie je er mnder, die groeperen zich neer in de stad.

Het is gezellig, de thee staat klaar en behal ve serieus gepraat |achen we
veel. Dat is nmaar goed ook, denk ik als ik naar huis rijd, want het lijkt ne
zwaar werk, die verslavingszorg.

Dit interview is een persoonlijke visie van Bert over zijn werk als spv bin-
nen het cad. '

*® * x * »*
aan de ongevi ng van de versl aaf den
1. Run je om tfe beginnen in het afge- Dat doen we op een reguliere manier
meen de taak en doelstelling be- en de w jze waarop de klant hier
schaijven van een cad? bi nnenkont verschilt niet nmet de
andere aggz-instellingen, behalve
B. Heel officieel genonen is het cad dat de klant niet verwezen hoeft
een aggz-instelling net reklasse- te worden. WAt dat betreft hel pt
ri ngserkenni ng. W opereren dus het ministerie (toen nog vonmil,
in het veld van de ggz en dat van verder nog zo genoend, red.) nee
justitie. om de drenmpel zo laag nogelijk
De’ vraagstellingen aan ons hebben te houden
altijd betrekking op nensen die Cad's worden gefinancierd door
probl emen hebben net "ni ddel en" het ministerie van voml.
al s al kohol, drugs, nedicijnen I nterdepartenentaal wordt er echter
en tegenwoordi g ook verslaving nmet geld geschoven, justitie geeft
aan de gokkast. vom | 40%van de kosten. De 40% 60%
W richten onze hul pverl ening aan verhouding is echter natte vinger-
deze probl eengebrui kers zelf of werk voor wat betreft de case-

)
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| oad. Dat hangt af van de aard
van de aannel di ngen. Zo bepaal d
bijv. de officier van justitie
of het nodig is een voorlichtings-
rapport aan te vragen, zo ja, dan

kont de aanvraag via de reklasserings--

raad bij het cad terecht. Meestal
betreft het dan recidivisten, bijv.
iemand die al een aantal - nal en

is gepakt voor het rijden onder
invlioed. Justitie wil dan van zo'n
klant iets neer weten. WI de klant
met die verwijzing niets te naken
hebben dan berichten wij dat keurig
terug aan de officier van justitie
Al's de klant wel wil konen dan
s.treven we ernaar om een konbinatie
te vinden tussen wat goed is voor
de klant (hul pverlening) en datgene
wat justitie wil weten (reklasse-

ri ngstaak).
Voor druggebruikers zie je ditzel fde
proces bij overtreding van de opium
wet. De verhouding 40/ 60%zie je
dan niet altijd terug.

I's dat niet vreselijk nmoeilijk
wer ken, de kliént voelt als hij
hi er bi nnenkont de hete adem van
justitie in zijn nek en toch noet
je als hul pverlener een vertrouwens-
band opbouwen.

Het is moeilijk, ik voel ne geen
verl engstuk van justitie en datgene
dat ik rapporteer wordt in principe
door de klant gel ezen en datgene
dat hij er niet nmee eens is wordt
er bijgeschreven
W - hebben dus een hul pverl eni ngs-
taak, een reklasseringstaak en

een preventietaak. Alle nedewerkers
wor den geacht 10% van hun tijd

aan preventieve taken te besteden.
In de eerste plaats het signaleren
van probl eengebi eden en verder

het geven van voorlichting aan
de le lijnswerkers en andere sleu-
telfiguren erop gericht omversl a-
vi ngsgedrag eerder te signalere
en met hodi eken ontw kkel en omdit
bespreekbaar te naken. Qok konsult a-
tie, rekenen we onder de preventieve
t aken.

. Wekke plaats heeft het cad nu binnen

de ggz en hoe zou fe de plaats wil-
Len zien van het cad binnen de ggz
c.q. de rniagg?

Ik vind dat het cad een verwarrende

3a.

pl aats inneent binnen de ggz en

i k denk er vaak over na hoe er van
buiten af tegen ons aangekeken wordt.
Vanuit het ggz-veld is de plaats
van het cad denk duidelijker dan
voor de le lijn. Binnen ons bedrijf
| eeft de discussie over onze plaats
erg sterk want op 1 januari 1983
gaat de riagg G oningen van start
en daar zitten wij niet in. QO wer-
kersnivo zijn er wel vaste overl eg-
situaties bijv. net de spd

Privé denk ik dat we er niet aan
zul l en ont konen om bi nnen een X
aantal jaren ons bij de riagg aan
te sluiten.

De problemati ek’ waarnee we te naken

hebben hoort deels in de 2e lijn
thuis, bijv. de al kohol probl enen.
Maar onze plaats ia noeilijk te

bepal en want wat betreft de drug-
hul pverlening zijn er weer neer
raakvl akken nmet het 1l1le |ijnswerk.
Voorts hebben we te naken net ver-
schillende mnisteries en in de

t oekonst ook net geneentelijke voor-
zi eningen. M sschien wordt in de

t oekonst de hel e rekl asseringstaak
wel gedel egeerd naar de al genene
rekl asseri ngsvereni gi ngen.

Ri a nerkt

op dat dit koffiedik kijken is.

Zij meent dat bet nu voor het cad
bel angrijk is om deze reklasserings-
taak te behouden zodat we bevoegd
zijn hun klanten te volgen zelfs

als ze in de bajes zitten, dit is
een voordeel van de reklasserings-

t aak.

Er ontstaat nu een dial oog tussen
Bert en Ria over het feit of ze

de justitietaken juist naar zich
toe noeten trekken om zich als cad
bi nnen de ggz duidelijker te kunnen
profileren en een eigen gezicht

te kunnen laten zien. Zo kunnen

ze zich nogelijk beter staande houden
bi nnen de riagg-ontw kkel i ngen.

Vind je vernstavingszong specifiek en
wat vind je ern zo speclaal aan?

Ik vind verslavingszorg wel speci-
fiek. Het is heel typisch voor nen-
sen om daar waar ze kennelijk a

af hankel ijk zijn, daarbij ook nog
eens "middel en" te betrekken; een




dubbel e af hankel ij kheid dus. W
wer ken net nensen waar forse psy-
chi sche problemati ek aanwezig is.
Het middel werkt snel als een val -
kuil, zowel voor de klant zelf (hij
drinkt al kohol om even uit
lijkheid te stappen, mmar daarna
kont de werkelijkheid des te harder
terug) maar ook naar de ongeving
toe. Die hanteert het vaak als een
af | ei di ngsmanouvre en voor de hul p-
ver| ener werkt het precies evenzo.
Je richten op het middel als val-
kuil, terwijl de klant zijn pijn-

pl ekken uit de weg gaat door zo
vast te zetten aan het mi ddel

Ordat we als kategorale instelling
daar dag in dag uit nee bezig zijn
ga je net een soort verslavingsbri
kij ken.

synbol i sch gezien moet je je

dus eerst door de drankwal men heen
wer ken.

Ja. je noet zeer op je hoede zijn
voor de valkuil en er eerst een
paar keer in donderen. Het
ke van ons is dat wij voor de klant
net dat andere elenent zijn wat

al die anderen in de ongeving van
de klant tot dan aan toe niet ge-
weest zijn.

in mjn werk denk ik dan aan

een kliént met bijv. anorexia-ner-
vosa. De valkuil is dan omop het
eetgedrag in te gaan, terwjl de
wer kel i j ke probl emati ek daarachter
zit.

het verschil net een versl aaf-

de is toch dat de verslaving steeds
ernstiger wordt, het neent toe en
de gevol gen van het m ddel worden
steeds ernstiger, zo ook de onthou-
di ngsver schi j nsel en

er is ook verschil tussen en
de versl avi ngen
kers is het vaak een veel grotere
stap om hul p te zoeken dan voor
een junk.,

Al kohol gebrui k is gelegitineerd

in de nmaat schappij, al kohol is heer--
lijk helder == , het is
soci aal ingepast en wordt geaccep-
teerd. Als je er niet mee om kunt

gaan ben je zwak. De neeste drugge-
brui kers | open op een scheernes,

ze bal anceren voortdurend op het
randj e van de dood, hij komt mak-
kelijker voor zijn verslaving uit

de werke--

specifie-.

Voor al kohol gebr ui --

3b.

en koketteert er sonms nee.
De al koholi st suicideert zich nmeer
in fasen.

De nedicijnversl aafde zien we niet
snel op het cad. Degene die de nedi--
ci jnversl aaf de zou noeten verwi jzen
heeft zelf als verstrekker boter

op zijn hoofd en het is legitlener.

(En als Bert dit vertelt denk ik
bij nezelf: de huisarts als pusher
en deal er dus}

Ben fe als spv herkenbaan?

In zijn al gemeenheid geldt dat ver-
sl avi ngszorg specifiek is en dus
noeten alle disciplines hier eerst
heel wat verstouwen om zich deze
vorm van hul pverlening eigen te
maken.

De spv pikt een aantal dingen wel
snel l er op. Afgezien van de ver-
slaving zou de problematiek van
onze klanten ook bij een spd kunnen
thui shoren. Ut een onderzoek in
Leeuwarden is gebl eken dat de kl an-
tenpopul ati e van het cad en de spd
wei ni g verschillen.

W hebben als spv kennis en signa-
| eri ngsvaar di gheden neegekregen

op het nedische vliak en de hele
psychopat hol ogi e, ook di agnosti sch
gezi en. ,

Dat heeft een duidelijke funktie
bi nnen ons bedrijf. W werken hier
echter multi-disciplinair (spv.

m w., psychol oog, en psychiaters

als konsulent red.) en de eigenheid
van de disciplines komt tot uiting
tijdens intervisies en supervisies.




R.

B B:

R (vult aan:) Bovendien zijn we
ais spv getraind omkeurig te ob-
serveren en te rapporteren en we
hebben kennis van de psycho-farnma-
ca. Als spv heb je een andere ma-
ni er van kijken naar kliénten, je
hebt vanuit je klinische achter-
grond neer oog voor probleengedrag
en de draagkracht van je klanten
Het spv-eigene is ook dat
i k vaak van kollega's hoor dat ik
| anger neel oop net mjn klanten
ik heb een |langere ademen in de
aanvang hoeft er niet gelijk zo
veel te gebeuren. Mensen die niet
zo'n heel ingew kkel de vraag heb-
ben, die bijv. van de bedrijfsarts
gehoord hebben dat het net hun |ever
niet zo goed |oopt, die man die
konmt dan bij mj binnen en zegt:
"nou dan noet ik mmar stoppen net
di e al kohol en ik dacht dat het
dan maar zus en zo noest”, nou dan

zeg ik: "dan doen we dat toch zus
en zo", dan loop ik wat met die
man nee en vraag: "Hoe gaat het ?,
zeker wel goed he", terwjl| het
van mj best wel fcut mag gaan.
De vinger aan de pol s-taak dus,

niet te hoge verwachtingen hebben

en zware eisen stellen. Mensen nobgen
van mj wat |anger hun afweer houden
als je het mmar onderkent. De andere
kant van ons werk is het systeenge-
richt werken met special e behandel -
t echni eken en begel ei di ng door in-

tervisie en supervisie. Het hele
bredeband werken dus.

Zoal s vaker tijdens dit interview
verliezen we even onze rol van ge-

interviewde en intervieuwers en
we praten over de twee stroningen
in spv-land. De ene richting die
steeds neer de therapi ekant op w |

en het liefst het verpl eegkundi ge
vergeet en de andere stromng die
weer het hele bredeband werken w |

oppakken en dat als de eigen geaard-
hei d van de spv beschouwen. W blij -
ken ons alle drie thuis te voelen
bij de laatste strom ng

. Heb je als spv binnen het cad spe-
elpdleke beleidstaken?

Bel ei dsmati g gezi en hebben we geen
speci fieke inbreng. W hebben even zo

veel inbreng en invloed als de overige

di sci plines.

De ene hul pverlener heeft wel
| angstelling voor
dat is niet discipline,
gebonden.

maar persoons

nmeer be-
bel eid dan de ander,

S5a.

5B,

Vind je dat de opledding Lot spu
jouw veldoende heeft opgeledd tot
het werhken binnen het cad?

Nee, dat vind ik niet en ik denk
ook niet dat zo' n breed opgezet-

te opleiding dat zo specifiek kan
doen. Ik vind wel dat de oplei-

di ngsinstituten iets meer aandacht
aan versl avi ngszorg besteden. Hier
in Goningen (academ e voor gezond--
hei dszorg Noord Nederl and-red.)

is er dienaangaande al veel verbe-
terd.
We hebben vorig jaar neegewerkt

aan een projekt verslavingszorg
op de akadenmi e aan de hand van
praktijkgeval l en. Binnen het vak
"recht’ wordt nu ook aandacht be-
steed aan verslavingszorg en net
nanme aan de rekl asseringstaak

Bieden jullie stageplaatsen aan

spu-en, en wornden die ock bezet?

Ja di e raken goed bezet; wel w s-
selt de voorkeur van stagiaires
voor het cad per jaar; soms is

er krap één stagiaire die bij ons
stage wil lopen, nmaar de |aatste
tijd zijn we zo geliefd dat ze
zelfs ruzie maken om de stage-

pl aats.
Het hangt wellicht samen met de
aandacht die de opleiding er aan
schenkt of de bel angstelling van
de nedi a.

Sons hebben studenten ook wel een
heel merkwaardi ge beel dvorni ng
over de verslaafde overgehouden
uit de intra-nmurale zorg: een oude
al kohol i st met een kil assi ek kor-
sakov-syndroom en een bl oei end
delirium zijn flessen drank ver-
stoppend in de stortbak van de
w.c. Dat is hetzel fde vooroor-
deel dat de mmatschappij vaak
heeft: als je naar het cad noet,
dan ben je behoorlijk aan |ager
wal geraakt.

Hoe wondt je ingeschaald als spv
binnen het cad ?

: W lopen qua salariéring niet uit

de pas met spv-en bij riagg-in-
stellingen. Begi nnende spv-en wor -
den ingeschaald ergens in het be-
gin van schaal 71. Gezien onze

opl ei di ngsroute is dat veel te

| aag. Onze kenni s, vaardi gheden
en noed halen we uit ons oplei-

di ngsver| eden en dat wordt niet




|

betaald. Dat is niet korrekt en
uitermate inconsequent, ondat we
zonder di e aanl ooproute geen spv
kunnen worden. Dat geldt niet al--
| een voor de spv-en hier, naar
voor alle bedrijfstakken.

Hoe zdet een docrsnee wenkdag en
ult 7

:Dat is heel wisselend en dat kont

omdat ik ook veel aan beleid doe.
De nmaandag is voor nij een verga-
derdag en kom ik met zo'n hoofd
thuis (geeft net zijn handen een
heel groot hoofd aan).

Verder bestaat een werkdag uit

het plegen van telefoontjes en
gesprekken net kliénten, deels

op het buro en deels tijdens huis-
bezoeken, ondat ik in de regio

wer k.

Voorts de verslagl egging als pro-
cesversl agen en voorlichtingsrap-
porten. Verder het verlenen van
vroeghul p aan ingesl otenen op po-
litieburo's het bijwonen van rechts--
zittingen en het bezoeken van Kkli -
enten die in huizen van bewaring
zitten dat -kan in de buurt zijn
maar ook in Doetichemof in Am

st erdam

Ik heb veel kontakten net advo-
katen voor de strategiebepaling
op een rechtzitting, met de of-
ficier van justitie ombijv. se-
ponering van een strafzaak te be-
pleiten en sons net de rechter/
komm ssaris. Verder de gebruike-
l'ijke kontakten net circuitgeno-
ten en anderen. W] hebben geen
apart drugteamin de regio en ik
noet sons een ad-hoc met hadoncir -
cuit opzetten net een huisarts

en een apot heker.

Wekel i j ks hebben we dan ook nog

de teanbespreking en de inter-

C.q. supervisie. (Lachend:) het is
een wer kweek geworden,

Als spu werkzaam binnen de cad’s
vormen jullie een speciale groep
binnen de nvspu.

Zow de nuspy jouw Lnzdens nog ac~
Livitediten ten aanzien van jullie
kunnen of moeten ontplooien ?

: Al's spv-en binnen het cad hebben

we nerkwaar di g genoeg geen offi -
ci él e rekl asseri ngsbevoegdhei d.

O,

Forneel hebben we dus geen recht
op het pasje dat ons toegang ver-
schaft tot justitiéle instelling-
en zoals huizen van bewaring en
gevangeni ssen

Van oudsher hebben alleen de nmat -
schappel i j kwer kenden recht op zo'n
pasj e.

Het ministerie van justitie heeft
tot nu toe nog steeds niet gerea-
geerd op onze verzoeken hier ver-
andering in aan te brengen. In
feite werken we vaak dus nog on-
bevoegd. Mogelijk zou de nvspv
hi er eens aandacht aan kunnen be-
st eden.

Bij wijze van experinent draaien
er inmjn groep op de kader op-

| eiding enggz te Leusden nu twee
psw-ers nee die bij de al genene
rekl assering werken, vaak net

kl anten net zware psychi sche pro-
bl enati ek. Modgelijk kan de nvspv
onze beroepsgroep neer bekend ma-
ken bij de al genene rekl assering
Voorts zou de nvspv een rol kun-
nen spelen bij de wens dat er op
de opl eidingsinstituten enige aan-
dacht aan versl avi ngszorg wor dt
besteed en natuurlijk neer één-
dui di ghei d wat betreft de sal a-
ri éring.

up onze l|aatste vraag of hij nog wel

een borrel lust antwoordt Bert beves-
tigend. De cad-nedewerker hoeft geen
lid nmeer te zijn van de bl auwe knoop
Zijn strijd is niet gericht tegen al-
kohol, mmar er op gericht dat nmensen
| eren met al kohol omte gaan.

Versl ag: Hanneke de Groot.
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wordt misschien vervolgd
het is dus niet zeker maar

de kans bestaat en is ook zeker



In het onderstaande verhaal wl ik
iets vertellen over het consultatie
buro van al cohol en drugs (cad). De
bedoeling is dat het een al geneen
verhaal wordt maar ik zal er waar-
schijnlijk niet aan ontkonen om het
te kleuren net mjn ruimvijfjarige
wer kervaring bij het cad G oningen

Pl aats.

De cad's waren in eerste instantie
gekoppel d aan justitie net name aan
18 arrondi senenten. (vandaar dat er
18 buro's waren) Deze koppeling kwam
vnl. voort Ut het feit dat de cad's
vooral reclasseringswerk met versl aaf-
den deden.
verl ening aan versl aafden een hee
andere invulling en kwanmen er steeds
meer nmensen die niets net justitie

te maken hadden. Deze verandering
heeft er toe geleid dat de cad' s op

1 ja. 1979 voor 60%door vom | over-
genonen zijn de overige 40% wordt nog
door justitie gesubsidieerd.

De cad's zijn sem -overheidsinstel -
lingen die volledig gesubsidieerd, wor-
den. Ze vallen buiten regeling van

de al genene wet bijzondere ziektekos-
ten (AWBZ). Met de verandering (van
justitie naar vom|l) is er ook een
uitbreiding van de cad's gekomen, er
zijn steeds meer buro's gedecentra-
liseerd, waardoor er op dit nonent

al 22 buro's zijn.

De cad's zijn niet aangesloten bi|j

de Regionale instituten voor de am
bul ante geestelijke gezondhei dszorg
(riagg' s)het zijn categorale instel-
lingen die zich niet binnen de riagg' s
vi nden passen, wel is er een ontw kke-
ling gaande waarbij de diverse cad's
"ver sl avi ngsci rcuits" gaan vor men.

De cad's zijn onderling geheel onaf-
hankel i jk, elk buro werkt derhalve

Langzaner hand kreeg de hul p--

door: Elly Smits

op een geheel eigen manier, zo zijn
er buro's die heel nauw net een ri-
agg sanmenwerken en buro's die geen
enkel contact net de andere instel-

I i ngen hebben.

De verschillen liggen niet alleen op
samenwer ki ngsvl ak maar- ook op inhou-
delijk vl ak.

Visie

De visie is noeilijk voor alle cad's
te geven ondat die niet alleen per
cad maar ook nog per dicipline en

zel fs per werker verschillen.

Het cad biedt hulp aan nensen die
probl emen hebben net al cohol en/ of
druggebrui k (sinpel gezegd) daar wor-
den ook andere vornen van verslaving
aan toegevoegd.

Wanneer is nu ienmand verslaafd? Hier
zijn al honderden antwoorden op gege-
ven en nog steeds zoekt nen naar een
juiste onmschrijving. Al's regel hiel-
den wij aan dat ‘iemand (de cliént dus)
zelf aangeeft dat hij/zij problenen
heeft met gebrui k van een of ander

m ddel dit vol doende reden is om op
de hulpvraag in te gaan. Zo kon ook

i emand aan een halve seresta ver-
slaafd zijn, ondat hij zich zonder
die halve tablet b.v. niets durft te
ondernenen en dus volledi g af hanke-
lijk is. Ik spreek niet eens over hoe
veel heden maar onderstreep de visie
die Jongsma (zie "Mn of neer alco-
hol ") heeft uitgewerkt. Jongsma spreekt
over zinnig en onzinnig gebruik waar-
bij hij kijkt naar de mani er waarop
en waarvoor mensen een niddel nodig
hebben.

Hul pvrager.
De nmensen die om hul p konen vragen

kunnen zelf problemen net gebruik van
een m ddel hebben, nmmar ze kunnen ook




probl emen hebben net het m ddel en-
gebrui k van een ander (b.v.partner).
In principe wordt op alle hul pvragen
i ngegaan maar wordt bi nnen de intake
af geschat of iemand al dan niet bin-
nen het cad hoort. De cliénten die
naar het cad konen zijn uit alle so-
ciale lagen afkonstig, wel kunnen we
in het algeneen stellen dat de |age-
re en mdden-kl asse de grootste groep
vornen. De leeftijdsgroep ligt even-
eens heel gevarieerd, als regel zijn
onder druggebrui kers neestal de jonge-
ren te vinden, terwijl bij de alcoho
gebrui kers het nerendeel van de cli -
énten boven de 25 is.

De cliénten konen via verw jzi ngen
uit zichzelf of via de reclassering
enaar het cad. Onder "uit zichzelf"
versta ik tevens de cliénten die md-
del s druk van de ongevi ng konmen, dit
is vaak het geval

Hul pver| eni ng

De hul pverl eni ng wordt aangeboden
door mmat schappel ijk werkenden, psy-
chol ogen, sociaal psychiatrisch ver-
Dl eegkundi gen, agogen en psychi aters
De bezetting is per cad verschillend.
Het hul pverl eni ngspakket bestaat, grof-
weg gescheiden, uit een reclasserings-
pakket en een gezondhei dszor spakket.
Deze twee taken overl appen el kaar

Het reel asseringspakket onvat het be-
gel ei den en steun verl enen aan nensen
die mddels hun dgebruik in aanraking
zijn gekonen met justitie.

Soms kan het justitie gedeelte bot-
sen net de opvatting die nen heeft
over hul pverl enen.

Af hankel ijk van het gebied dat een
cad bestrijkt is het reclasserings-
gedeelte al dan niet groof. Anster-
dam heeft b.v. een grotere crimna-
liteit dan Zwol | e.

Het gezondhei dszor gpakket bevat de

i ntake, notivatiefase, begel ei di ngs-
fase, behandel i ngsfase, nmet tussen-
door eventuel e crisissituaties.

Bi nnen deze fases worden een scal a
aan hul pverl eni ngsnmet hodi eken ge-
brui kt. De nethodi eken di e gebruikt
worden zijn niet alleen afhankelijk
van de cliént maar ook en vooral van
de hul pverlener, van diens visie op
hul pverl ening en op verslaving, van
di ens opl eiding en verdere scholing.

®

Met hodi eken di e gebrui kt worden zijn
o.a. gestallt, energetica, gedrags-

t herapi e, encounter e.d.

De hul pverl ening wordt individueel,
groepsgewi j s of paarsgew js geboden
Het notivatie gedeelte van de hul p-
verl eni ng beheerst een groot deel van
de hul pverl eni ng binnen het cad. Men-
sen net versl avi ngsprobl emen zijn door--
gaans nauwel ijks genotiveerd omiets
aan hun situatie te veranderen. Ze
konen neestal om hulp onder druk van
de ongevi ng. Wanneer cliénten wel ge-
notiveerd zijn dan ben je al een hee
eind op weg net je hul pverl ening.
Naast deze vrij gestructureerde hul p-
verl ening | open de dagelijkse rege-
lingen o.a. regelen van opnanes, hulp
bi eden bij huisvesting, financiéle

of andere nmat schappelij ke probl enen.

S. P. V.

In de afgelopen jaren heeft de s.p.v.

een steeds vastere plek binnen het
cad gekregen. Op het nonent hebben
veel cad's s.p.v.en in dienst.

M ddel s functie- en taakonschrijving-
en hebben we steeds duidelijker weten
te maken dat een s.p.v. binnen het
cad prima op zijn plaats is.

De wer kzaanheden voor de s.p.v. kun-
nen liggen op het lichanelijke vlak
psychi sche viak en op het sociale

vl ak, terreinen waar een s.p.v. in
opgeleid is, en waar de s.p.v. zich
duidelijk in onderscheidt van andere
di sci plines.

Functi eonmschrijvingen zijn nog niet
landelijk gelijk (msschien kont dat
ooit) ik heb wel een functieonschrij-
ving van de s.p.v. binnen het cad op-
gesteld, die is aan de situatie gere-
| ateerd van het cad G oni ngen, als

i emand bel angstelling heeft wil ik
die wel toesturen.

Het voert in dit schrijven te ver om
het inhoudelijke werk van de s.p.v.
in te gaan een stukje dat ik graag
overlaat aan de interviewers en Bert.

Het cad is een aparte tak binnen de
hul pverl ening en alleszins de noeite
waard voor de s.p.v. omer te werken
en om het te ontdekken

Ik hoop dat ik een heel klein beetje
heb kunnen verduidelijken wat het cad
is en waar het staat, want dat was
de bedoel i ng.




VERSLAG STUDIEMIDDAG
16 DECEMBER 1982

Jammer genoeg kunnen we nog niet nel -
den dat het verslag van deze studie-

m ddag konpl eet is. Naast de drukke
wer kzaamheden di e de al genmene best uur -
taken betreffen is zo' n klus dan vaak
sluitstuk van aktiviteiten. Wanneer

je dan in de breedte tekort komt neent
de lengte in tijd toe. In het vol gende
Bulletin zal in ieder geval een korte
sanenvatting van deze studiem ddag

wor den gegeven. De uitgebreidere visie
(een bijna letterlijke weergave d. myv
bandopnane) zal i.v.m de hoge kosten
die hiernee genoeid zijn niet aan ieder-
een worden toegezonden. Mycht u bel ang-
stelling hebben voor dit verslag dan
kunt u dat opgeven bij het sekretari-
aat. Te zijner tijd krijgt u het dan

t oegezonden.

Even ter herinnering: De studi em ddag
van 16 decenber jlI. betrof "sociale
psychiatrie is tevens praten over de
organi sati e van de AGGZ".

Ut de diskussie die volgde op de |e-
zing van Dhr.Kraus kwam sterk naar
voren dat de sociaal psychiatrisch

ver pl eegkundi ge bi nnen de G&Z een be-

I angrijke discipline nag worden genoend
mn. betreffende de sociale en akute
psychiatrie. Sterker de neest aangewe-
zen discipline en dat werd vervol gens
ook als een specifieke deskundi gheid
van de spv geklaind. Een belangrijke
ontwi kkel i ng ondat dit een specifika-
tie aan het beroep geeft die binnen

de op handen zijnde Wt Beroepen I|n-

di vi duel e Gezondhei dszorg aanl ei di ng
kan zijn voor de erkenning en tite
bescherning van een eigen beroepsi den-
titeit.

Weer even terug naar het produceren
van een versl ag.

Naar mat e de bestuurstaken toenenen

m b.t. al geneen beleid kont er m nder
ruinte voor de organisatie van een

st udi edag(en). Dt terwijl de behoef-
te en nogelijkheden (stof) daartoe
wel toeneent. Het bestuur zou dan ook
graag zien dat een aantal |eden van

de NVSPV zich aannel den om de organi -

satie van één of neer studi edag(en)

op zich te nemen. Zowel t.a.v. de kwan--
titatieve als de kwalitatieve kanten

U teraard in sanenspraak net het be-
stuur en sekretariaats-ondersteuning

Frans van Vugt
Sekretaris NVSPV

STAGE OVEREENKOMST

Van de NVAGG ontvingen wij een node

' over eenkonst tussen Riaggs en onder-

Wi jsinstellingen inzake stages!

a. Samenwer ki ngsover eenkonst: een twee
partijen overeenkonst tussen stage-
ver| enende instellingen en onder-
wijs instelling

b. Stage-overeenkonst: een overeenkonst
tussen de onder a genoende partijen
pl us de stagair(e).

De nodellen zijn tot stand gekonen

op basis van overleg tussen de nini-

steries 0 & Wen WC enerzijds en een

groot aantal beroeps- en werkvel dorga-
ni sati es anderzijds. Overigens is de

NVSPV hier nimer bij betrokken ge-

weest, wat niet wil zeggen dat we niet

blij nmogen zijn met dit initiatief.

Het is de bedoeling dat er 1 jaar

proef wordt gedraaid waarna evaluatie

zal plaats vinden.

I nforneer bij uw opleiding en stage-
instelling naar deze nodel overeen-
konsten. Afhankelijk van de reakties
van onze |eden op en over deze over-
eenkonsten zal de NVSPV pogi ngen in
het werk stellen betrokken te worden
bij de evaluaties, en bij bezwaren
tegen de nodellen ombijstelling ver-
zoeken.

Bij het ter perse gaan van dit Bull e-
tin was de komm ssie studentenbel ang-
en van de NVSPV nog niet in de gele-
genhei d de gepresenteerde nodel - over -
eenkonst en inhoudelijk te bestuderen.
Graag reakties van onze studenten-

| eden. Een nogelijkheid zou kunnen
zijn de opleiding te verzoeken daar
gezanenlijk eens een |esuur aan te
besteden en jullie bevindingen op
schrift naar de NVSPV te sturen

Frans van Vugt
Sekretaris NVSPV




DE GROTE SCHOONMAAK IS BEGONNEN

De Grote Schoonmaak is begonnen. Wg
nmet de 70-er jaren en de verzorgings-
st aat .

30. 000 ver pl eegkundi gen op straat,

dat scheelt de staat weer twintig pro-
cent anbulante zorg en een vijfde in-

| everen, terwijl psychiatrische kli-

ni eken mb.v. poli's kunnen uitbrei-
den; opvang-centra en kreéeches afbouwen

en Boddaert-centra dicht, terwjl gro-
te internaten er wat extra bijkrijgen
om "onze ontspoorde jeugd" te tuchti-
gen; FIOM: snoeien etc, etc.

Niets is neer veilig, of zeker wat
een jaar gel eden als vanzel f sprekend
gold. Mel k noet en bezuini gen ook.
D.mv. de reeds door Julius Caesar
ontwi kkel de "verdeel - en- heers"-

politiek, worden hul pverleners handig
tegen el kaar uitgespeel d.
| edereen, bang voor Hans Achterhuis,

is druk bezig te bew jzen, véél beter
te werken dan de anderen.

Sluw, ondat zodoende de aandacht wor dt
afgel ei d van de hoof doorzaak, nl. het
zotte in-het-wilde-weg-bezuinigen

Nou ja, in het wilde weg? Let op, alle

maat regel en grijpen zo precies in el-

kaar, zo perfekt en naadl oos, dat het
best aan van een geni aal plan, uitge-
dacht door een "neesterbrein" zich

| aat ver noeden.

Dat plan bestaat uit: alles privati-
seren, grotere financi él e en nmachts-
tegenstel lingen tussen de rijke "elite"
(zie bijvoorbeeld de samenstelling

van dit kabinet) en tussen het "gewone
vol k"; voorts het opheffen van nmede-
zeggenschap en ont pl ooi i'ng, en het
bewust hooghouden van de werkl oos-
heid om een krisis voor te wenden bij
Wi jze van alibi

Daar bij gevoegd een fikse dosis "law
and order" omprotesten in de kiem

te smoren en ten slotte wat hul pver-

| eners om klachten aan te horen en

't schorrienorrie "ernmee te leren

ongaan", lees: van de straten af te
houden.
Een sonber, onzinnig, overdreven (of

zelfs nog erger!) links beeld? Ik hoop
dat ik ongelijk heb en dat ik paranoid
ben om aan wel bewuste msleiding te
denken. QOok hoop ik dat over enkele
jaren door de huidige maatregel en de
wer kl ooshei d is opgel ost

werk beter verdeeld en dat de zich ver-

hardende tegenstellingen niet op geweld
ui tlopen! Mar toch .

Wl leuk dat gedroomop z'n tijd;

hel aas heb ik nu geen tijd nmeer; ik

en het weinige

D)

noet nog een stuk schrijven omuit
te leggen dat nmijn baan in ieder
geval te belangrijk is omop te
heffen; inmmers, de Gote Schoonmaak

i s begonnen.

Heeft Rien Diekstra'te Leiden even
een lum neus idee, je reinste inno-
vati e! '

Zijn idee, vrij weergegeven
neem sui ci dal e nensen seri eus;
niet: "Tjee, die persoon wil
of heeft het noeilijk met...vu
in".

Neen! Driewerf neen! Ceef dat wat ze
vragen: een pil die definitief een
eind aan alle zorgen mmakt. GCevaar-
[ijk? Nee hoor, want gel ukkig schijnt
die Diekstra een feilloze nethode te
hebben gevonden om de werkelijke vra-
gen tot beéindiging van dit onder maan-
se te kunnen scheiden van andere kate-
gori eén hul pvragen, o.a. de al eerder
genoende aandacht behoefti gen.

Hj wil deze Sl aperaxtherapi e dan ook
in het ziekenfondspakket, op recept.
Dit synpathi eke idee ondersteun ik
van harte, sterker nog, ik pleit voor
de oprichting van een G S.D., ofwel
een Geneentelijke Suicide Dienst, waar
anbt enaren aanvragen in 3-voud, beoor-
del en én uitvoeren op professionele

Wi jze: geen geknoei neer met botte
mesj es, verkeerde doses asperine etc.
Vel licht ontstaat er een nieuwe be-
drijfstak, waar men aktief naar buiten
gerichte canpagnes opzet om potenti -
él e ni euwe klanten te |okken en nen-
sen letterlijk over het randje hel pt
en tevens zorgt voor een cleane af-
voer der stoffelijke resten. Met the-
orién als die van Rien Diekstra, kan
de wereld er weldra weer wat zonniger
ui tzien.

| ui dt:
denk

aandacht

nmaar

Wasget ekend,

g TERRA-PEUT Fﬁ




NIEUWS

van de

Hogere School voor Gezondheidszorg

KADEROPLEIDING LEUSDEN

Het gaat er eindelijk van konmen: de
kaderopl ei ding EMG&GZ in Leusden za

i n samenwer ki ng net de hogere nana-
genent-opleiding in N jnmegen een |eer-
pl an ontwerpen, wel ke naar alle waar-
schijnlijkheid een vervol g- HBO ni vo
erkenning zal verkrijgen.

Het rapport, opgesteld in opdracht

van de Conmi ssie Overleg Onderwj s-
Vol ksgezondhei d voor het hoger be-
roepsonderwi js (COOV-HBO), betreffen-
de een geneenschappelijke bel ei dsvi -
sie van de Mnisteries van Onderwijs
en Wet enschappen en Vol ksgezondhei d
en M lieuhygi éne op het hoger beroeps-
onderwi js in de gezondhei dszorg ver-
neldt op blz.83 en bl z. 84:

"In het kader van de behandeling van
de opl eiding van kader in de gezond-
hei dszorg vestigt de subconm ssie ver-
vol gens nog afzonderlijk aandacht op
de kaderopl eiding extramural e geeste-
l'ijke gezondhei dszorg, zoals die thans
wordt gegeven aan de hogere schoo

voor gezondhei dszorg te Leusden

Cel et op het specifieke karakter van
deze opl eiding, alsnmede de specifie-
ke eisen, die aan de beroepsuit oefe-
ni ng worden gesteld, beveelt de sub-
conmi ssie aan om deze opleiding in

te passen in de toekonstige struk-

tuur van het vervol g- hoger beroeps-
onderwijs in de gezondheidszorg, t.

W.: in de eerder in dit hoofdstuk ge-
noende voortgezette opleiding gezond-
hei dszorg, studierichting "beroepsver--
di epi ng en toegepast onderzoek".

Het ziet er naar uit, dat in septem
ber '84 net de verni euwde opl ei di ngen
gestart kan worden.

Dit uitzonderlijke resultaat (andere
kader opl ei di ngen worden aanbevol en
een studierichting te blijven in het
hoger beroepsonderwijs) is te danken
aan de grote inzet van de staf van
de EMG&Z en met nane Harm Si enmens.
Blijft nog te vernelden, dat een
vervol g- HBO-opl ei di ng al | een gedo-
ceerd nag worden aan de twee hoge-
re schol en voor gezondheidszorg in
Nederl and en dit zijn Leusden en Nij -
megen.

Supervi sie en | esbevoegdheid 2e gr
kunnen ons (nog?) niet gegarandeerd
worden. W zullen ons verder noeten
bezi nnen op deze twee onderwerpen

Namens de cie opleiding NVSPV
Anneke Haber mehl .




BLIK IN DE TOEKOMST

De Kaderopleiding E.M'G G Z. van de
Hogere School voor CGezondhei dszorg
te Leusden kan zich bij de neeste
S.P.V.-en in den |ande verheugen
over een grote belangstelling en
popul ariteit.

Hi erbij noet worden opgenerkt dat
de term "kaderopl ei di ng" verwarring
wekt: het gaat in Leusden niet om
het opleiden tot een kaderfunktie
maar om een beroepsverdi epende op-
leiding. Er wordt niet alleen ex-
pliciete aandacht gegeven aan hul p-
ver| eni ng, nmar ook aan het ver-

pl eegkundi g ber oep.

Er bestaat een tendens dat alle
S.P.V.-en een vervol gopl ei di ng

vol gen. De neesten kiezen voor de
opleiding in Leusden; een aantal
geeft de voorkeur aan een Voortge-
zette Agogi sche Beroepsopl ei di ng.

De laatste jaren is de kaderoplei-
ding sterk in verandering en nog
grotere veranderi ngen staan voor

de deur. De doelstelling is zich onder
i nvloed van kursisten, door de steeds
zwaar der wor dende beroepsei sen en

door de invloed van eigen ontw kke-
lingen van de opleiding aan het wij zi-
gen.

De kaderopl eiding zal op een aanta

punt en aangepast npeten worden:

- het vol gen van de kaderopl ei di ng
is in feite het volgen van een tweede
H. B. O opl ei di ng.

- het vol gen van de kaderopl ei di ng
geeft niet de nogelijkheid om toege-
laten te worden tot het vol gen van
psycho-t herapi e opl ei di ngen, zoals
door een aantal S.P.V.en wordt na-
gestreef d.

- van verschill ende kanten (onder
vanuit de N.V.S.P.V.) wordt erop
aangedrongen om differentiati es aan
te brengen in de opleiding, zoals
b.v. jeugdzorg, geriatrie, verslaaf-
denzorg en zorg rond ethnische nin-
der heden.

nmeer

- het aantal supervisie uren wordt
te beperkt gevonden.
- voor het voortgaan van de profes-

sionalisering van de s.p.v. is het
wenselijk dat deze daadwerkelijk
bet rokken wordt bij het toegepast
wet enschappel i j k onderzoek op zijn/
haar vakgebi ed.

Bi nnen de opleiding wordt al gewerkt
aan het aanbrengen van een aantal ver-
anderingen. Zo is ten behoeve van de
nu | opende kursusgroepen het vak
"eval uati e en onderzoek" op het
granmma gezet.

Verder ligt het in het voornenmen om

als alles volgens plan verloopt in
augustus 1984 te gaan werken vol gens
het |eerplan van de Hogere Opl eiding
voor Verpl eegkundi gen (HO), die daarbi]
ongedoopt wordt tot "Voortgezette Op-
leiding in de Gezondhei dszorg". Hiernee
wor dt de opleiding, in onderw js-struk-
turele zin, een vervol g- HBO opl ei di ng
De opleiding zal deel uit nmaken van

de H O.-differentiatie "Beroepsverdie-
pi ng en Onderzoek zoals die nonentee

in ontwi kkeling is bij de HS. G in
Leuseden en de K H S. V. in N jmegen.

pro-

Een dergelijke omschakeling betekent
dat de verwarring rondom de term kader-
opl ei di ng opgeheven zal worden. De
nogel i j kheid voor S.P.V.en geschapen
wordt om door te stromen naar psycho-

t her api e opl ei di ngen.

De opleiding krijgt imrers eenzel fde
status als de V.0. voor Agogische

Ber oepen.

Tenslotte ligt het in de bedoeling om
de opleiding inhoudelijk verder uit
te bouwen. Gedacht wordt b.v. aan het

ui tbrei den van het aantal supervisie-
uren en aan de nogelijkheid omexpli-
ci ete aandacht te geven aan de hul p-
verl eni ng aan bepaal de kat egori eén
kl'iénten.

Mocht je meer informatie wllen hebben
over deze veranderingen dan kan je te-
recht bij het teamvan de kaderoplei -
ding EMG G Z. in Leusden

Tel . 033-942424.

STAF Kaderopleiding EMG G Z.




(jeachte “Redaktie ...

ci‘
Op jullie uitnodiging:,Verdrietig,
Boos of Tevreden schrijf Bulletin",

hi erbij de vol gende ongeruste re-
aktie.
Het kan nisschien de discussie op

gang brengen over de sociaal psy-
chogeriatrische functie binnen de
A.G G Z en de rol van de s.p.v.-
er hierin.

Sinds enkel e maanden zijn er bij

de afd. psychogeriatrie vid GG
en GD. te Rotterdam (in de toe-
komst het team sociale geriatrie

van een Ri agg) weer twee vaka-

tures voor s.p.v. ers/sters. Dit

is het gevolg van de uitbreiding
i.v.m de konmende Riagg struktuur.
Momrent eel wordt de afdeling bezet

door vijf verpl eegkundi gen zonder het
S.p.v. diplom, echter wel in functie
van soci aal psychiatrisch verpl eeg-
kundi ge.

Waarom geen s.p.V.

en met diplom?

Al ongeveer 6 jaar tracht de GG en
GD.. "echte" s.p.v. en voor deze af-
deling te werven. Dit lukt niet!!

Er werd niet eens gesolliciteerd door
Ss.p.v. en De GG en GD heeft toen
“maar" verpl eegkundi gen net A, B en
kader opl ei di ng aangenonen.

Terug naar de hui di ge vakatures: Wet
u hoeveel s.p.v. en er thans hebben
gesol l'iciteerd?

Eén.

Ik vraag mj af hoe het kont dat er
onder de S.P.V. discipline zo weinig
aninmo is voor het werken net de, oudere
mens.

Jui st nu de Sociaal Geriatrische func-
tie binnen de A.G G Z. een eigenstan-
dige functie tracht te worden (en hier
en daar al is geworden) laat de soci-
aal psychiatrische verpl eegkundi ge

het afweten. Waarom ??

I n gesprekken met kollegas en nede
studenten van de s.p.v. opleiding
vallen mj steeds twee zaken op

Ten eerste lijkt er een nog al nega-
tief beeld te bestaan over "het be-
handel baar" zijn van oudere mensen
"Ze zijn oud, stramvan gedachten
en niet meer tot veranderingen in
staat". Dt soort gedachten lijdt
tot defaitisne.

Overigens wordt deze weerstand tegen
het werken nmet de oudere nmens neesta
anders uitgedrukt: Er bestaat voorkeur
voor andere "probl eemvel den" of "doel -
groepen”. O een andere therapeutische
strom ng spreekt hun nmeer aan

Ten tweede nmerk ik .dat er nog altijd
een groot aantal s.p.v.-en denkt dat
het spelen van een centrale rol bi|j

het overleg over plaatsing in intra-
nmural e en semi-nural e voorzi eni ngen

de enige taak is van de Sociaal Psy-
cho-geriatrische Dienst.

Dit is duidelijk niet zo! Het gehele

t akenpakket van de AGGEZ is imers ook
van toepassing op de sociale psycho-
geriatrie.

De doelgroep is niet slechts de poten-
ti él e verpl eeghui s-pati ént, (voor een
totaal overzicht van het takenpakket
zie de nota's "De sociaal -geriatrische
functie binnen de anbul ante geestelijke
gezondhei dszorg, deel 1 en 2 NVAGG en
GH Gv, 1979)".

Hoewel ik mj er terdege van bewust
ben dat ik aan de hand van deze ge-
sprekken onvol doende bewi js heb om

te stellen dat het gebrek aan sollici-
tanten uitsluitend te wijten is aan

de boven genoende oorzaken, denk ik
toch dat deze uitlatingen tot nadenken
st emren.

Ik hoop dat iedere s.p.v. of student
S.p.v. eens de noeite neent om het

t akenpakket van een Sociaal Ceri a-
trische Dienst door te |ezen, zeker
wanneer men nog op zoek is naar een
"doel groep" of "probleenvel d".

In de opleiding zal eveneens dit taken-
pakket uitvoerig aan de orde npeten
komen. Met de toenenende vergrijzing
van Nederland zal er in de opleiding
m i . meer aandacht noeten worden be-
steed aan de problematiek van de
oudere mens en de rol van de AGXZ

hi erin.

Reactie's bel eefd tegenpet

Andr é Ver naas
Blijdesteyn nr. 1
3218 AB Heenvli et.

Zi end,




vervolg GEACHTE REDAKTIE

ONKOSTENVERGOEDI NG 1

Naar aanleiding van de artikelen in
het bulletin numer 8, betreffende
onkost envergoedi ng, (art. 11, het

vol gende: Cenoemd voorbeeld zou voor-
gel egd dienen te worden aan minister
Gardeniers van vom |, die zeer graag
zou zien dat er vaker hui shezoeken

wor den gedaan.

Jamer dat u het Vol kskrantarti kel niet
afdrukte; niet iedereen leest die kran.t
Het onrechtvaardige is mi.
nermer verplicht wordt zijn werktuig nee
te nenmen. Wl ke wer knener noet
vesteri ngen doen omeen baantje te
krijgen???

ONKOSTENVERGCOEDI NG '

Naar aanl eiding van de artikelen in het
Bul letin nr.8, betreffende onkosten ver-
goedi ng het vol gende;

Het lijkt mij vrij normaal dat een be-
ginnend spv een rijbewijs en een auto
heeft. Zonder is geen goede sociaa
psychi atri sche werkw jze nopgelij k.

O het noet zo worden dat de kwaliteit
geen rol meer speelt.

De aanschaf van een auto en het hebben
van een rijbewijs getuigt van een goede
notivatie van de begi nnende spv.

ONKOSTENVERGCEDI NG 111

Naar aanl eiding van de artikelen in het
Bul l etin 8 het vol gende;

I k ben van nmeni ng dat gevolg dient te
wor den gegeven aan het schrijven van
de nminister van Vonil; iedere spv doet
hui sbezoeken per openbaar vervoer of
krisissituaties per taxi . ~en dan
maar eens uitrekenen hoeveel klienten
er gezien worden; het is duidelijk

dat er aan onze argunenten in hun ogen
niet veel goeds zit.

in

dat een werk-.

zul ke in-

€,
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ONKOSTENVERGCED! NG 1 V.

In het Bulletin nr. 8 worden studenten
verzocht te reageren op het stukje
over stage-vergoedi ngen. Wl mijn kol -

lega en ik ontvangen juist het tegen-
overgestel de van een klein stage-I|oon.
Wj zitten in de unieke situatie dat
wij de nmgz.opl. richting ggz op kosten
van de baas nogen vol gen. Zonder dat
wij een "na-werk" kontrakt hebben en
nmet behoud van onze vaste aanstelling
wor dt onze opl. 100%vergoed. Mjn
kollega en ik zijn sedert enige jaren
in dienst van een SPD, in bezit van
de diploma's A en B en de kaderopl ei-
ding intunurale gezondheidszorg
Toenertijd solliciteerden er geen ge-
kwal i fi ceerde spv.en en toen begin
1982 in het kader van de RI AGG de

soci aal -geriatrische funktie noest

wor den uitgebouwd kwanen er ook er-
kenni ngs- voor waar den en daaraan ge-
koppel d financi éri ngs-voorwaar den.

De SPV-funktie dient in het kader van
de Machti gi ngswet door gekwalificeerde
spv-en te worden uitgeoefend

Na een interne studie onmtrent finan-
ciéle aspekten e.d. startten 1 sept.
1982 twee verpl eegkundi ge op de MGZ-
opleiding en sept. 1983 starten er
weer twee.

Wellicht zijn er collega' s die even-
eens in dezelfde situatie verkeren

en voor hem kan dit verhaal m sschien
een aanzet zijn om ook voor een derge-
lijke regeling in aanmerking te willen

‘konen.

Andr é Ver nmas,
Blijdesteyn 1,
Heenvl i et .

N. B. De redaktie noet sons stukken
i nkorten.
De schrijvers van de stukken I,
Il en Il zijn bekend bij de
redakti e.

) 4100000600600000000000000000000000000000610000000000000000000000 & .cle[e[e[elolo]o]o)




Pisent
;" fﬁoﬁ/ff 7

Van de Stichting "De Biltstraat" te
U recht ontvingen wij het bericht dat
mevr ouw BEP TONEMAN, sociaal psychi a-
trisch verpl eegkundi ge per 1 jan. 1983
25 jaar in dienst was. Al deze jaren
vervul de zij naast haar hul pverl enen-
de aktiviteiten tevens de funktie van
burol ei dster van de sociaal psychia-
trische dienst. Een gegeven waar nen
toch wel even stil bij wlde staan
Bep, van harte!

Het Best uur.

-dat een werkgever in Brabant van
mening is dat een auto als een soort

I i chaansdeel van een spv gezi en npet
wor den; zonder deze prothese mag je
daar niet werken; konclusie: 'rijbe-
wijs nmoet in' ziekenfondspakket, baas
in eigen blik

-dat Hans de Vos eigenlijk pas als
voorzitter had af willen treden na 't
ber ei ken van de 500-1 eden grens; uw
opzeggi ngen graag naar 't secretariaat

-dat Hans Achterhuis openlijk ver-

kl aard heeft het allenmal niet zo be-
doel d te hebben en zich m sbruikt door
de overheid te voelen de slimerik
zal dat beschrijven in zijn 2e sukses-
boek, getiteld: "de markt van wel stand

en zakgevul "

-dat het geen toeval is dat er binnen-
kort een overschot aan psychiaters is;
VOML inkl. Til is opgeheven: de NVSPV

heeft bijna 500 | eden’

-dat onlangs op een provinciale ge-
zondhei dsdag te Drente de waar nenend
hoof di nspect eur van de geestelijke
gezondhei dszorg heeft verklaard dat er
best wel geld is: het probleemis aan
wie je het geeft.




