bulleti




redaktioneel

"Het Bulletin" is het verenigingsblad van De
Nederlandse vereniging van Sociaal Psychiatrisch
Verpleegkundigen.

Adres: Grote Beerlaan 40, 5632 DP Eindhoven.
Postrekening 4424927 N.V.S.P.V.

Futenlaan 2

3645 GD Vinkeveen.

Kontributie voor de nvspv f 50,- per jaar. Voor
studenten en uitkeringsgerechtigden is het tarief
f 11,- respektievelijk f 25,-

REDAKTIE

Roel van den Bos
Han Bijleveld

Elly Smits
Hanneke de Groot

Red.: adres: Dorpsstraat 12,
9474 PD Zuidlaarderveen

Kopij voor het eerstvolgende bulletin, juni 1982
dient binnen te zjn voor 15 mei. (getypt).

Druk: Psychiatrisch ziekenhuis "Licht en Kracht"
afdeling drukkerij te Assen.

Verzending: Regionaal administratie
centrum te Assen.

AANMVELDI NG ALS LI D OF DONATEUR NVSPV

Schrijf een briefkaart
nmet naam en adres naar
NVSPV

Ant woor dnummer 11511
5600 WC Ei ndhoven

of aanzi cht kaart

Vernel d hi erop hoeveel aannel di ngsformnmu--
l[ieren u wenst te ontvangen en u ont-
vangt per ongaande het aantal gevraagde
exenpl ar en.

Bij gebruik van briefkaart of aanzicht-
kaart is op deze w jze een postzege

pl akken ni et nodig.

THEMANUMMVER JWN: DE | NTRAMURAAL
VERKENDE SPV

In juni '82 zal het thema gaan over de intramu-
raal werkende spv.

Dit thema willen we op de volgende manier be-
lichten nl: door een intervieuw met een intra-
muraal werkende en een omschrijving van hoe
verschillende spv en kunnen werken.

Wij kunnen ons daarbij tevens voorstellen dat
intramuraal werkenden zowel as elders werken-
den hun vise eens op papier willen zetten m.b.t.
het onderwerp.

- Als iemand suggesties heeft en/ of kandidaat
wil zijn voor een intervieuw dan opgave graeg
z.s.m. bij de redaktie.

In de geschiedenis is het de gewoonte geworden
dat de Nederlandse Vereniging Ambulante Geeste-
lijke Gezondheidszorg (NVAGG) de lidinstel-
lingen verzocht te reageren op nota's ed. het
beroep s.p.v. betreffende.

De lidinstelling verzocht dan gewoonlijk de werk-
nemer v om reaktie.
Het bestuur van de N.V.SP.V. is van mening
dat in dergelijke aangelegenheden het te verkie-
zen is ds groep SPV.en te reageren.
De NVSPV is e voor Uw beroepsbelangen.
Het bestuur zou U dan ook willen oproepen
dat indien U via Uw werkgever een dergdlijk
verzoek krijgt, deze kenbaar maakt dat de NV-
SPV het orgaan is waar U Uw bevindingen aan
kenbaar zult maken, in eerste instantie.

Wij verzoeken U dan ook in bovengenoemde
situatie Uw bevindingen kenbaar te maken aan
de NVSPV die dan vanuit de reakties van de
leden een gezamenlijke reaktie za formuleren.
Wat de nota beginnend spv tussen opleiding en
werkveld betreft kunnen wij U mededelen dat
er a een aantal reakties binnen zijn.

Mocht U nog niet gereageerd hebben dan ver-
zoeken wij U dat asnog in bovenstaande zin,
te doen.

Namens het bestuur
Hans de Vos
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"Beroepsvervaging”

Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige drie woor-
den die ons doen en laten omvatten en die ons
tevens een duidelijke identiteit verschaffen. Een
identiteit waar we al jaren naar zoeken, waar we
waardering voor willen hebben, zowel financieel
as in de vorm van erkenning en waar a vee
omschrijvingen en nota's over geproduceerd
zijn. Een identiteit die, mensdijk gezien, door
elke sociaal psychiatrisch verpleegkundige indi-
vidueel wordt ingevuld. Zo zal een sp.v. werk-
zaam binnen de j.p.d. een andere taakinvulling
oftewel taakopvatting hebben dan de sp.v. die
binnen de s.p.d. werkzaam is.

De achtergrond is gelijk, de werksoort en invul-
ling hiervan is verschillend en is het niet zo dat
sp.v. en binnen één instelling zelfs totaal ver-
schillend kunnen werken?

Wanneer is men op zoek naar identiteit? Meest-
al ontstaat dit vanuit een basis van onzekerheid
en zoekt men naar zekerheid in de vorm van
een duidelijke invulling hoe je ds (in dit geva)
hulpverlener c.g. s.p.v. zou moeten zijn.

Er ontstaan commissies nota's etc. om het "s.p.v.
schap" te profileren.

Eigenlijk toch een onbegrijpelijke zagk dat de
s.p.v. zich hier a jaren mee bezig houdt zonder
tot een eenduidige identiteit te komen. Zolang
vises echter  verschuiven en verschillend zjn
zal ook de identiteit veranderen en verschillend
zijn.

We hebben een exacte omschrijving; SOCIAAL...
PSYCHIATRISCH. ... | VERPLEEGKUNDIGE....
Woorden die niet zomaar gekozen zijn maar
die ek verwijzen naar een zeer belangrijk aspect
van de identiteit.

Berogpsvervaging kan ontstaan wanneer aan
deze drie facetten geen waarde gehecht wordt
en men tot verbasteringen komt zoals. "sociaal
werk(st)er, sociaal psychiatrisch werk (st)er of
maatschappelijk werk(st)er. Beroegpsvervaging hoeft
zeker niet gekoppeld zijn aan het bedrijf of de
instantie waar men werkt as men maar durft
en kan werken als s.p.v.

Durven betekent dat je voor je identiteit ds sp.v.
kiest en kunnen betekent dat het een werksoort
za moeten zijn waar de drie aspecten aan bod
kunnen komen nl........ sociad. ... ... psychiatrisch .. ...
en verpleegkundig!

Elly Smits

WINTERSLAAP

Zonder energie
slechts een tijd om te overbruggen?
De stilte isaom
binnen en buiten.

Doelloos . .. .| of

vol met bezinning op het bestaan,
knoppen vormend om straks opnieuw te bloeien.
WINTERSLAAP, zou ook levensritme kunnen
heten.




WERKLCOZE SPV- en.

Zoals jullie in het verslag van de al ge-
nene | edenvergadering 10 dec.. jI. heb--
ben kunnen | ezen is het bestuur afge-
stapt van het plan een pool -systeem voor
wer kl oze spv-en op te zetten.

Intussen blijkt er toch behoefte te zijn
aan een centraal punt waar vraag en aan-
bod tegen el kaar kunnen worden afgezet.
On die reden heeft het sekretariaat be-
sl oten enige beniddeling in deze aan te
bi eden.

Wer kl oze spv-en kunnen zich (mits |id/
donat eur NVSPV) bij het sekretariaat
laten inschrijven door niddel van een
"sollicitatiebrief".

H erin dient nen zijn/haar persoonsge-
gevens, ervaring en beschi kbaar hei d

m ninaal te vernel den. Belangrijk daar-
bij lijkt voor hoeveel uur, welk tijd-
vak en wel ke streken van het |and, nen
beschi kbaar is.
Instellingen RIAGG s e.d.
zoek een aantal

kunnen op ver -
kopi eén van deze brieven
ontvangen. Het is niet de bedoeling dat
nen als instelling zelf een bestand bi ]
gaat houden. Bij konkrete vraag omver-
vangende en/of tijdelijke spv-en kan

nmen het sekretariaat vragen het bestaan-
de aanbod te kennen te geven.

Men dient dan zelf kontakt op te nenen
net de betreffende spv(en).

Het sekretariaat beperkt zich dus enke
tot doorzendi ng en aanvaard geen ver-
antwoordel i jkheid voor de juistheid van
de gegevens.

Nognaal s het is niet de bedoeling dat
voor normal e vakature's een beroep op
deze regeling wordt gedaan

Daarvoor verw jzen wij naar de gebruike-
l'ijke procedures.

Reakti es naar het sekretari aat.

ALGEMENE MEDEDEL| NGEN_BESTUUR

Het bestuur heeft in de afgel open peri-

ode fornel e kontakten gehad net:

- NVAGG (Nederl andse Verenigi ng Ambul an-
te Ceestelijke Gezondhei dszorg)

- NOWNW (Nederlandse Organisatie Wl -
zi j nswerkers)
- IWv  (Instituut Verplegings Weten-

schappen)
- Nederl andse Vereniging Sociale Psy-
chiatrie.

Di verse korrespondentie werd gevoerd net
spv-en in den | ande. Zowel nmet sanen-
wer kende spv-en als individuele |eden.

Daarbij nochten we infornmatie ontvangen
over o.a. funktie-klassifikaties; reak-
ties "De spv tussen...; inschalings

probl ematiek e.a

Na Kkl achten nanmens onze |eden over het
publiekelijk ter inzage |iggen van per-
soonlijke beoordelingen in de skripties
van de bibliotheek Hogere School voor
Gezondhei dszorg te Leusden is een en an-
der gekorriceerd.

Men liet ons weten dat hier een vergis-
sing in het spel was, nmakte excuses en
bel oof de zodani ge nmatregelingen te
treffen dat herhaling niet zou plaats-
vi nden.

Verschil |l ende |eden hebben zich inmd-
del s beschi kbaar gesteld voor aktieve
participati e binnen de NVSPV. De vorm
0.a. door zitting te nenmen in komm s-
sies van de vereniging.

De Abva/Kabo zal hun, evenals de be-
stuursl eden, de status van kaderlid ver-
strekken zodat een beroep gedaan kan
worden op artikel 33 lid 4a van de COA-
AGEZ of anderszins. Dit regeld het bui-
t engewoon ver| of .

Het bestuur heeft op eerdere verzoeken
van onze |eden geneend de al genene | e-
denver gaderingen centraler te organi-
seren.

De eerst vol gende | edenvergadering zal
pl aats vinden op 27 nei van 14.00 tot
17.00 uur, te Urecht. CBS-gebouw,
Kromme N euwegracht 39. Nadere nedede-
lingen zullen nog vol gen

Tot zover enige al gemene nededel i ngen
van het bestuur.




Is de SP.V. een professional?

Er is ved gebeurd in de beroepsontwikkeling
van de SPV.-en, en zeker de laatste jaren is
die ontwikkeling in een stroomversnelling
gekomen.

Via dit stukje wil ik een discussie op gang pro-
beren te krijgen of de S.P.V. zichzelf een profes-
sionele werker mag en wil noemen.

Het huidige S.P.V.-beroep vindt zjn oorsprong
reeds in de vorige eeuw.

Toen werd de nazorg van psychiatrische patién-
ten gedaan door B-verpleegkundigen, die zdf-
standig werkten, maar de aard van de hulpver-
lening werd bepaald door de psychiater en de
taak van de B-verpleegkundige was een contro-
lerende (para-professional).

In de twintiger en dertiger jaren van deze eeuw
wordt de B-nazorg cursus gestart.

De B-verpleegkundige heet nu de B-nazorg ver-
pleegkundige.

De taak is nu een meer verzorgende; de psychi-
ater bepaalt dan nog de aard van de hulpverlening.
In de jaren 70 komt er een full-time H.B.O.-op-
leiding voor de M.G.Z. met een part-time-kader-
opleiding E.M.G.G.Z. ds vervolg-opleiding.

De B-nazorg verpleegkundige heet nu S.P.V.
De verzorgende taak is nu meer een behandelende/
begeleidende task en de SP.V. bepaat samen
met het team de aard van de werkzaamheden.
Volgens van Harten (1) moet een professional
aan de volgende kenmerken voldoen:

a. de professional produceert een maatschap-
pelijk hoog gewaardeerd goed.

b. de professe wordt erkend door de samen-
leving en de cliénten van de professie in het
bijzonder.

Cc. de bekwaamheden van de professie zijn
exclusief.

d. De wet stelt uitoefening van de professie
door "niet professionals" strafbaar.

e. De professional bezit uitgebreide kennis
en vaardigheden, bereikt door het volgen
van een daartoe bestemde opleiding, die
tevens de professionele houding ontwikkelt.

f.  De professionals hebben een sterke beroeps-
organisatie die regulerend, controlerend en
initierend werkt tav. de professionals.
Deze beroepsorganisatie heeft vaak sank-
tionerende bevoegdheden.




g. Eriseen beroepscode.

h. Het werven van winst staat op de achter-
grond.

Genoemde kenmerken geven aan dat een profes
se anders is dan een beroep en van Harten (1)
spreekt dan pas van een professie ads aan dle
kenmerken is voldaan.

Er zijn echter ook beroepen, die een ontwikke-
ling vertonen, die gaat in de richting van een
professie; hij deze beroepen is aan een aantal
voorwaarden van de professie voldaan maar nog
niet aan alle.

Het proces van deze ontwikkeling in de richting
van een professe heet "professionalisering”.
Dit proces start in het algemeen vanuit een maat-
schappelijke "funktie", die "waardering” onder-
vindt in de samenleving, waardoor de behoefte
ontstaan aan een gespecialiseerde opleiding, het
laatste stadium van het professionaliseringspro-
ces kenmerkt zich door het ontstaan van een
"beroepsorganisatie”.

De SPV. die weliswaar het laatste stadium al
voorbij is, n.1. het hebben van een beroepsorgani
satie mist echter nog een aantal kenmerken as
het hebben van een eigen beroepscode en interne
toetsing.

Momenteel is er een Nieuwe Ontwerp Verpleeg-
kundigen (2) in de maak, waaronder een ver-
pleegkundig tuchtrecht en een registratieplicht.
Het is echter de vraag of een verpleegkundig
tuchtrecht wel zo'n gelukkige ontwikkeling is.
Het nadeel van interne toetsing zoals we b.v. zien
bij artsen (medisch tuchtrecht) en in het leger
(militaire rechtspraak) is dat deze groeperingen
zichzelf isoleren van de normale rechtspraak.
Openbaarmaking van uitspraken van deze tucht-
college's wordt uitermate sterk afgeschermd
en de burger die b.v. bij het medisch tuchtrecht
een klacht indient, krijgt hiervoor geen uitslag.
Een ander nadeel van professionalisering kan
zijn: specialisering naar een steeds beperktere
doelgroep.

In mijn ogen is de kracht van de SP.V. dat hij
inzetbaar is in brede lagen van de bevolking en
zowel met de upperten as sociaal zwakkeren
kan omgaan.

Dit is een kostbaar iets en moet bewaakt worden.
Het voordeel van professionalisering en dus het
hebben van een beroepsvereniging is de bewa

king van de kwaliteit van hulpverlener en zjn
opleiding en voorts het hebben van een eigen
identiteit en ideologie en het verkrijgen van waar-
dering voor het beroep.

Dit themanummer gaat over beroepsvervaging
met name die beroepsvervaging die kan gaan
optreden as SP.V.-en inzetbaar worden in andere
settings dan de R.I.A.G.G's en poliklinieken
van Psychiatrische Centra.

In mijn ogen hebben SP.V.-en een sterke beroeps-
identiteit die zich steeds meer gaat ontwikkelen
naar een professie toe.

Voor beroepsvervaging ben ik niet zo bang en
ook niet om professional te zijn, wel dat het
gaat in de richting van een "elitair" beroep.

Graag reakties.
LITERATUUR:

1. Organisatie en leidinggeven in de maatschap-
pelijke dienstverlening . . .. ... .. ... .. ..
F. van Harten

2. Ontwerpwet Verpleegkundigen
Ministerie van Vomil

3. Gededten uit dit stuk zjn ontleend aan het
werkstuk "De N.V.S.P.V.- over het ontstaan
en de eigen-aardigheden van een beroeps-
vereniging".

A. Sluijer /H. de Groot

Hanneke de Groot

Wie heeft of weet er een dossierkastje t.b.v. hang-
mappen voor het schaduwarchief NVSPV

Inlichtingen:

Han Bijleveld

A.v. Dalsumlaan 111
3584 HC Utrecht
tel.: 030-511590




Ingeboekt is een rubriek die gebruikt wordt om verschenen boeken,

e.d. te melden.

De Nota takenpakket jeugdzorg.

De werkgroep takenpakket jeugdzorg heeft
aandacht gevestigd op het
De nota is nedi o novenber
zonden.

De NV.S.P. V.,
Een werkstuk ter
te Leusden.
Geschreven door Hanneke de G oot
(koordi nat or regionaal
H erin een op de voet
wel ke wijze dit tot
BESTELMOGEL| JKHEI D.
Tegen de kostprijs is dit

'81 reeds naar

of t enel

Vernel d hierbij:

Een ni eune Hogere Beroepsopl ei di ng voor
hui di ge adres: Mauritskade 14

1091 GC Amst erdam

tel. 020-932882.

vanui t
speci fi eke karakter van de jeugdzorg.
de lidinstellingen van het

afsluiting van het vak organi sati ekunde,

(ex-sekretaris NVSPV) en Al bert
overl eg van spv-en noordelijke provincies).
vol gen van de beroepsontw kkeling van spv-en,
onze en uw NVSPV heeft

werkstuk te bestellen bij
NVSPV. De kosten zijn inklusief verzenden f 5,50.
zegels bijsluiten of storten op de giro van de NVSPV nr.
wer kst uk Hanneke en Al bert.

ver pl eegkundi gen gestart

nota's ingekomen stukken

het NVAGG niddel s deze nota de

NVAGG ver -

de eigen-aardi gheden van een beroepsvereni gi ng.

kader opl ei di ng EMG&Z

Jan Sl uyer,

mn. op
geleid. De noeite waard
het sekretariaat van de
U kunt dit bedrag aan post -

4424927 te Vinkeveen.

in Anstel veen

AMBULANTE GEESTELIJKE GEZONDHEIDS
ZORG

ABVA KABO KRIJGT GELIJK

De geschillencommissie in de Ambulante Geeste-
lijke Gezondheidszorg heeft AbvaKabo in het
gdijk gesteld. Het geschil was gerezen tussen
een werkgever en een werknemer over inschaling
bij bevordering. De werkgeversvereniging steun-
de natuurlijk haar lid, de werkgever.

AbvaKabo stond achter de werknemer. Beslo-
ten werd de geschillencommissie te laten oor-
delen, waarbij werd afgesproken de uitspraak
van die commissie te volgen.

Het probleem was hoe te handelen bij bevor-
dering as het inpassingsnummer in de oude schaal,
niet voorkomt in de nieuwe schaa (bijvoorbeeld
promotie van schaal 3 A naar 3 B of 4 A naar
4 B). AbvaKabo stelde zich op het standpunt
dat horizontale inschaling betekent dat bij ont-
breken van een volgnummer het hogere volgnum-
mer van de nieuwe schaal moet worden genomen,
waarna een extra periodiek volgt.

Voorbeeld: ten tijde van de promotie zit iemand

in schaal 4A, volgnummer 27. Schaa 4 B kent
volgnummer 27 niet, wel 26 en 28. Bij inschake-
ling in de nieuwe schaal moet dus eerst volgnum-
mer 28 worden opgenomen, plus een extra peri-
odiek wegens promotie en dat is volgnummer
30. De werkgever stelde zich op het standpunt
dat bij gebrek aan een volgnummer in de nieuwe
schaal horizontale inpassing op het fictieve volg-
nummer zal moeten geschieden waarna een ex-
tra periodiek wegens promotie, dus volgnummer
28, moet worden toegepast.

De uitspraak is van toepassing op ale werkne-
mers in deze sector. Ga derhalve na of bij bevor-
dering door uw werkgever juist is gehandeld.
Zo niet, dan de zaak aanhangig maken bij uw
werkgever.

Bart Waanders het "lijdend" voorwerp in bo-
venstaand artikel is bereid om eventuele vragen
omtrent dit onderwerp te beantwoorden.

Bart woont in Ommen tel. 05291-3382




CONTACT ORGAAN

De afspraken tussen onze vereniging en de fe
deratie ABVA/KABO, die sinds 1-1-'82 een s&
menwerking zjn aangegaan zijn vastgelegd in
een samenwerkingscontract.

In dat contract is opgenomen dat een contact-
orgaan wordt ingesteld, dat naast organisatorische
en technische zaken ook actuele zaken uit het
SP.V.-veld za bespreken.

Dat contactorgaan is samengesteld uit 3 vertegen-
woordigers van beide organisaties. Onze vereniging
is vertegenwoordigd door Fedde Bergsma,

Eric Duffels en Jan Schijen.

De eerste vergadering vond plaats op 8 februari
te Zoetermeer, daar werden o.a. de volgende
punten besproken.

- Eventuele acties tegen het machtigingssysteem
AWBZ

Door ons bestuur werd gesteld dat het M.S. in
gtrijd zou zijn met:

a. de eed van de verpleegkundigen en

b. met artikel 12 van de CAO-AGGZ

Volgens Toon Muller (federatie) heeft het geen
zin om actie te voeren op grond van punt a.
omdat de KNMG een procedure om de Hoge
Raad op grond van deze argumenten verloor.
Dus ds SPV zul je wel het zelfde te horen krij-
gen.

Wat punt b betreft, daar zou de werkgever wel
makkelijk onderuit kunnen, door b.v. dle info
via de "psychiater-leider van de dienst" naar
het verbindingskantoor te laten lopen. Of, dan
moet de cliént het maar zelf aanvragen.

Verder voelden de bonden zich nogal gepasseerd
m.b.t. deze problematiek "We hebben het ook
uit de staatscourant vernomen".

CA.O.-zaken

Onlangs is de nieuwe CAO AGGZ afgesioten
met een looptijd van 1-1-82 tot 31-12-83.

De autokosten vergoeding, waarvoor ons be-
stuur een onderzoek instelde en n.a. daarvan
aandrong op gelijke en betere vergoedingen,
bleef ongewijzigd.

Volgens de federatie moet je eerst aan kunnen
tonen dat de SPV of een bepaalde groep S.P.V.-
en in een uitzonderingspositie verkeren vergeleken
bij andere "trendvolgers' en dus de vergoeding
niet kostendekkend zou zijn. Bovendien is men
alert voor het scheppen van precidenten.

Voor intramurale-collegas die onder de CAO-
ziekenhuis wezen valen loopt de CAO in april
af en is het van belang dat ze tijdig met hun bon-
den contact opnemen.

Bezuinigingen bij gemeentelijke of provincide
overheden, waarvan collega SPV de dupe dreigen
te worden kunnen zich het beste wenden tot
het voor hun bestemde "georganiseerde overleg”,
waarbij de bonden ook betrokken zijn.

FUNKTIE CLASSIFICATIE ONDERZOEK

Men verwacht dat "het program van eisen" in
maart wordt vastgesteld, dan wordt "het veld"
erbij betrokker]

Om te komen tot functie omschrijvingen. Dan
zal de vraag beantwoord dienen te worden of
er én of meer soorten SPV bestaan.

Tegen die tijd lijkt het de moeite waard om samen
met het N.OW. (welzijnswerkers) en de bond
tot een gesprek te komen.

STAFOPLEIDINGEN

Verder werd vernomen dat de commissie "uit-
voerings-salariering” een gunstige uitspraak gedaan
heeft voor collega's met een stafopleiding, door
de stafopleiding qua honorering gelijk te stellen
met de kader opleiding Leusden (schaa 4A-4B).
Dit werd bevestigd door Piet Samwel secretaris
van genoemde commissie.

Wat te doen om hiervoor in aanmerking te ko-
men?

Antwoord: Vraag samen met of via je werk-
gever, met vermelding van de nodige gegevens,
toestemming bij het secretariaat van de commissie
(kantoor NVAGG)

Jan Schijen

AGENDA

ZAKEN BEKEND DI E VAN BELANG ZI JN VOOR
SPV en ? denk eens aan deze RUBRI EK !

Ledenver gaderi ng NVSPV 27 nmei om 14.00 uur
te UTRECHT. CBS gebouw

kromme N euwegracht 39




SUBLIMATIE.

Groot was mijn verlangen naar de dag dat er
een missionaris uit donker Afrika, voor enkele
maanden, naar zijn geboorte plaats terug kwam
om geld in te zamelen voor een school, zieken-
huis, kerk, of gewoon, een waterpomp. Met ge
spitste oren en open mond luisterde ik naar de
pater zjn spannende en tegelijktijd ook droeve
verhalen, die hij vol vuur vanaf de preekstoel
door een krakende microfoon de kerk in zond.
Na zo'n ijzingwekkende preek, kon ik dagen
achtereen niets door m'n keel krijgen; gekweld
door het besef dat ik ruim voldoende te eten had,
en de zwarte kindertjes maar een handjevol rijst.
Ik besloot ook missionaris te worden. Brand-
weerman leek me niks. De te blussen branden
geleken maar a te veel op de hel en het vagevuur.
Je zou per ongeluk maar van je ladder afvallen,
zo dacht ik. Als apostel van pastoor de Witt de
rimboe van Sors en Simmie in om arme men-
sen te bekeren, kerken en scholen te bouwen,
vrede te stichten, leek me het mooist wat er
bestond. Sterker, ik voelde het as mijn levens-
opdracht.

Het worden van misdienaar beschouwde ik as
de eerste grote stap in de verwezenlijking van
die levensopdracht. |k deed mijn uiterste best
op het Latijn. Een goed begin, is het have werk,
had ik van mijn grootvader geleerd.

Gedreven door de wens ooit foto's van klein-
kinderen op het dressoir te willen zien staan,
gelukte het mijn moeder de muren van mijn
stelling "Missionaris Worden" omver te werpen.
En me over te halen om inplaats van naar het
klein seminarie naar de MULO te gaan. Waar
het me in het begin alerminst beviel, met a
die vreemde gewoontes. |k miste de godsdienst-
lessen van mijn pastoorke.

Want ds hij vertelde, zag je Jezus zijn wonderen
werkelijk verrichten.

Maar a na drie schoolfuiven en een meige die
Beppie heette, raakte de goedhartige pastoor
in de vergetelheid.

Het was tijdens een van de lessen maatschappij-
leer, inmiddels was ik voor de tweede maal in
de examenklas van de MULO terecht gekomen,
waarin gediscussieerd werd over de toestand
in de derde wereld, dat mijn levensopdracht,
roeping, in de gedaante van ontwikkelingshulp
opnieuw zijn intrede deed. Ik wilde mee gaan
helpen de wereld te verbeteren. En niet, zoals
volgens mij en nog enkele van mijn klasgenoten,

zo velen deden, lijdzaam voor de beeldbuis toe-
kijken. Mijn handen jeukten. Ik wilde dagvaar-
dig zijn, en liefst zo snel mogelijk.

Lang hoefde ik niet na te denken om tot de vol-
gende oplossing te komen: de A verpleging in,
het diploma halen en me dan uit laten zenden
via het ministerie van buitenlandse zaken.

Ik ging niet naar de HAVO en aldus geschiedde.
Maar wat een ellende in zo'n ziekenhuis. Mijn
haren die ik, na zeer vee ruzies met mijn vader,
had mogen laten groeien, moesten worden kort
geknipt. Ik probeerde nog clementie te verkrij-
gen, echter de directrice bleef zonder mededogen.
Na een zogenaamde preklinische periode, kwam
ik te werken op de interne afdeling. Waar ik as
eerste jaars leerling, na dertig bedden te hebben
opgemaakt, opgehitst door een oudere jaars die
al suncutaan mocht spuiten, naar het spoelhok
werd gezonden om daar po's, urinaals, waskom-
men en glibberige sputumpotjes schoon te schrob-
ben.

De mentaliteit in het ziekenhuis was bekrompen;
men lachte me uit wanneer ik hen van mijn ont-
wikkelingshulp ideeén vertelde. Waarin ik zdf
eigenlijk ook a niet meer geloofde. Ik was lang-
zamerhand gaan inzien, dat ik in m'n eentje niet
veel meer kon zijn dan een druppel op een gloeien-
de plaat.

Ofschoon ik met ruime cijfers daagde voor het
overgangsexamen van het eerste naar het tweede
verpleegjaar, en in de wetenschap verkeerde dat
mijn  verpleegkundige handelingen ieder jaar
meer aanzien zouden verkrijgen, vroeg ik toch
mijn ontslag aan bij de personeelschef. Een hoogst
aardige man die wel begrip had voor de jongere.

Geinspireerd door het aangrijpende boek ' Wie
is van Hout" van Jan Foudraine, verhuisde ik
in een volgeladen volkswagenbusje naar den

Dolder. 1k ging binnen de Willem Arntsz Hoeve
de inservice opleiding tot psychiatrisch verpleeg-
kundige volgen. Freud, zjn dochter en Watzla-
wick wezen me de weg door het bos van neuro-
sen en psychosen.

Reeds snel drong tot me door dat psychiatrische
hulp niet geboden diende te worden achter de
muren van een inrichting in een dicht loofwoud
langs een spoorlijn, maar in de maatschappij,
vanuit een gebouw zonder drempels, dicht bij
de mensen.

Aldus voegde ik opnieuw de daad bij het woord,
ditmaal met een verschil, namelijk, dat ik nu
meer geduld op kon brengen dan in mijn tijd




in het ziekenhuis in Dordrecht, en maakte de
B opleiding &f.

Direct daarna vertrok ik naar het knauwende
Groningen en besteedde er twee jaar dagschool
om de socide psychiatrie onder de knie te krijgen
dan wel in de vingers. Ik wilde zo "Out-Reaching"
mogelijk worden als maar mogelijk was.

Wa heb ik gewild met deze gecomprimeerde
weergave van mijn maatschappelijke loopbaan
tot dusver. Ik heb willen laten zien, hoe een
kinder-idee, missionaris willen worden in het
donkere Afrika (is helpen in enge zin), kon subli-
meren tot de beroepskeuze van sociaal psychi-
atrisch verpleegkundige (is helpen in ruime zin).
Oftewel: Never Avoid Freud.

Wim Kannekens.

Soc. psychiatrisch verpl.
bij de stichting geeste-
lijke gez.h. Zuid-Holland
in Gouda.

» SALARISPERIKELEN"

In 1978 kwam er een verandering in de sdaris
struktuur van sp.v.-en werkzaam in de ag.g.z., die
met terugwerkende kracht inging tot januari '77.
De enige schaal B | 5 met in totaal 7 periodieken
werd vervangen door de schalen 71 - 89 - 103 en
114.

Een aantal mensen ( m.n. zj die op dat moment
de kaderopleiding niet voltooid hadden) die
destijds ingeschaald waren in B | 5 7e periodiek
gingen over naar schaal 89 7e periodiek en groei-
den in '78 en '79 niet door naar de resp. 8e en 9e
periodiek van schaal 89. Graag zouden wij
vernemen om hoeveel mensen dat gaat.

Verder zouden wij graag van u vernemen, vOoOr-
zover u dat ons nog niet medegedeeld heeft, of
en zo ja op welke wijze de 'Oude kaderopleiding'
gehonoreerd is.

Reakties aan het sekretariaat.

Hans de Vos
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Nederland heeft ooit in Geneve een papier mede
ondertekend:

dat ieder mens rechten heeft ongeacht zijn &-
komst, ras, geloof of nationaliteit.

Nee, dit stukje gaat niet over Meindert Leerling,
want as ik aan hem denk moet ik kotsen en
kan niet verder schrijven.

Waar het wel over gaat is dat één van die rech-
ten is: het recht op medische verzorging op GE-
ZONDHEIDSZORG dus.

In nederland heeft men momenteel wel een heel
merkwaardige interpretatie van dit mensenrecht.
Voorop de Ziekenfondsraad met in haar Kkiel-
zog de socialisten den Uijl en Dales om van de
christen-democraat Gardeniers maar niet te spre-
ken.

"Mevrouw, hier heeft u vier receptjes voor Jantje;
eentje voor de koorts, de hoest, de rust en om
te zorgen dat het niet weer gebeurt; dat laatste
recept moet wekelijks herhaald worden,

f 10,-a.u.b."

"Maar voor mijn man heb ik ook a f 25— moe-
ten betalen en dan die korting op het ziektegeld".

"Mevrouw, ik denk dat Jantjes klachten sterk
psycho-somatisch zijn; ik wil u verwijzen naar
de RI.A.G.G.™

"Mevrouw, Jantje heeft psycho-therapie nodig,
u moet daarvoor een eigen bijdrage leveren."

Leve de verzorgingsstaat!

PEUT




MACHTI G NGSSYSTEEM

De Wettelijke Regeling voor de Anmbul ante
Geestelijke Gezondhei dszorg doet op ver-
schillende fronten van zich spreken
Druppel sgewi js krijgt de AGEZ te nmken
net de diverse konsequenties in deze.
Zo staat de onder deze Wet geregel de
ontwi kkel i ng naar Regionale Instituten
Anbul ante Geestelijke Gezondheidszorg
(RIAGG vorm ng, onder ieders aandacht.
M b.t. de financiéle aspekten is voora
aandacht en bekendhei d gegeven aan de
eigen bijdrage. N et zonder resultaat

t rouwens.

Een andere konsequentie van deze rege-
ling het zgn. machtigi ngssysteemis na
wat op de achtergrond te zijn gebl even
| angzaam maar zeker wat neer in de be-
| angstel ling gekonen. Toch lijkt een
dui del i j ke doorstoting naar de werkers
bi nnen de AGEZ ni et geheel plaats te

vi nden. Daarom eerst een kort overzicht
over de regelingen ontrent het machti-
gi ngssyst eem

De Wettelijke Regeling en daarin opge-
normen het nachti gi ngssyst eem beoogt het
recht van de verzekerde en de kwaliteit
te bewaken en overbodig en onjuist ge-
brui k van de AGGZ te voorkomnen.

Het nachti gi ngssyst eem onvat een inge-
ni eus stelsel van adninistratieve rege-
l'i ngen.

Van iedere |angdurige behandeling za

bi nnen 3 nmaanden na het eerste kont akt
rapport noeten worden uitgebracht aan
het pl aatselijke verbindi ngskantoor. 1In-
houdelijk zal hierin de aard van de pro-
bl emati ek; een inhoudelijk nulti-dici-
plinaire onschrijving hiervan; de soort
behandel ing en de notivatie daartoe
noet en worden verstrekt.

Al hoewel de informatie (afhankelijk van
de onder handel i ngen RI AGG Ver bi ndi ngs-
kant oor) niet persoonsgebonden behoeft
te worden verstrekt, zal koppeling bin-
nen de nedi sche en administratieve af-
del i ngen van het verbi ndi ngskant oor
nogelijk blijven zelfs noodzakelijk zijn
om het doel van de Wt te kunnen verwe-
zelij ken.

Voor kortdurende, o.a. krisisbehandelin-
gen, zal deze procedure achteraf npbgen
pl aats vinden Dwz. binnen 3 weken na
afsluiting van de behandel i ng.

Voor de | angdurige behandel i ngen zal na
€één jaar een "voortgangs" rapport noeten
wor den ui tgebracht, waaruit dan het be-
sluit tot kontinuering van deze ver-
strekki ng door het verbindi ngskantoor

noet worden genonen. i

Buiten dat het nmmchtigi ngssysteem de
nodi ge admi ni stratieve ronpslonp tus-
sen instellingen en financier zal be-
tekenen is hierbij natuurlijk nog wei-
ni g aangegeven over de konsequenties
voor klienten en de relatie net de hul p-
verl eners binnen de AGGZ.

St of genoeg om een heel proefschrift
over te kunnen schrijven.

Zonder op de hoogte te hoeven zijn van
alle details van deze regeling hoeft het
ni emand te verbazen dat her en der ge-
| uiden van protest weerklinken tegen de-
ze gang van zaken
Bi nnen de NVAGG (het overkoepel ende or-
gaan voor alle instellingen werkzaam
bi nnen de AGGZ) is het een en ander dan
ook ter sprake gekonen. Verheugend daar -
bij is de gezanelijke konsensus dat het
machti gi ngssysteem in zijn huidige vorm
de vol gende bezwaren oproept:
a. Aantasting privacy van de kliént.
b. drenpel verhoging en vertraging in
de behandeling inpliceerd.
c. Een zinlose toenane van de bur okra-
tisering gaat inhouden.
M nder fraai is dat de bel eids konse-
guenties om hier het onaanvaardbaar over
uit te spreken, niet wordt genonen.
Begrijpelijk vanuit de positie van het
NVAGG en de weerstand die nmen ondervond
bij de onderhandel i ngen net het mni -
sterie.
Waar duidelijk wordt dat de NVAGG van-
uit zijn positie niet anders kan of wil
dan de ontw kkel i ngen op de voet vol gen
is er een taak voor beroepsverenigi ngen
om minder net handen en voeten gebon-
den dan de NVAGG, een en ander op z'n
menorites te onderzoeken.
Al s beroepsvereniging van Sociaal Psy-
chiatrisch Verpl eegkundigen zijn wij van
nening dat die verzekerden (kliéntsyste-
nmen) di e aanspraak will en/noeten naken
op hulp vanuit de AGGZ is gebaat bij een
zo'n vertrouwelijk nogelijke relatie.
Een relatie die iedere aantasting van de
privacy dient uit te sluiten. \Warbij
het ook niet past dat een bel angenver-
eniging als de NVSPV en de kliénten-
bonden zijn gepasseerd bij de opstel -
ling en uitvoering van deze regeling.
Een regeling die, neer nog dan in de
al gemene gezondhei dszorg, ook in strijdt
is met het beroepsgehei mvan de werkers
bi nnen de AGGZ. (Wat te denken van het
idee dat je als klient bij het verbin-
di ngskant oor te boek kunt staan als ver-
zekerde net sexuel e probl ematiek, toch
even iets anders als een gebroken been.




Ten nminste mb.t.
hi ervan.)

de enotionel e bel eving

Het bestuur van de NVSPV heeft dan ook
een ad hoc kommi ssie "Machti gi ngssysteent
in het |even geroepen. Hun doelstelling
Onder zoeken in hoeverre dit systeem het

i nhoudel i jk werken net en de rechten van
zowel Kklienten als hul pverl eners aantast.
O welke wijze hierin stelling kan worden
genoren, met wie en naar w e.

De konm ssie bestaat uit: Hans de Vos;
Nel Del | ebeeke en Frans van Vugt.
Intussen is er een intensieve samenwer-
king op gang gekormen net de Abva/Kabo,

de Nederl andse Organisatie Wl zij nswer-
kers (NOW en de Stichting Zuid-CQost te
A dam

Een ronde tafel gesprek zal vanuit geza-
nenlijk initiatief NVSPV en NOW worden ge-
organi seerd met bel anghebbende en reeds
aktieve instanties/groepen op dit gebied.

Vanuit de NVSPV zijn kontakten gel egd

met een juridisch adviseur. Hierbij

wordt de aantasting van de eed van ver-
pl eegkundi gen nader bekeken en op no-
gelijke gerechtelijke stappen onderzocht,
De regeling toetsend aan de Kode voor
Maat schappel i j k Werkers, geeft een duide-
l'ijke overschrijding van die kode aan,

al dus het NOW

De binnen het machtigi ngssysteem ver -
plichte verstrekking van inhoudelijke
gegevens aan de wergever, die op zijn
beurt deze gegevens behoort door te ge-
ven aan de nedi sche afdeling van het

ver bi ndi ngskantoor, lijkt ook in tegen-
spraak met de CAO- AGX artikel 12. Dit
arti kel regeld de gehei mhoudi ng tussen
wer knemer en wer kgever.

De konmi ssie "Machtigi ngssysteem' roept
alle spv-en en andere werkers binnen de
AGGEZ op om dat gene wat binnen de eigen
instelling/ RRAGG m b.t. het machti gi ngs-
systeemter sprake kont, door te geven
aan het sekretariaat van de NVSPV.

Mn. zijn we erg geinteresseerd in de
machti gi ngsfornul i eren en de pl aatse-
lijke regelingen daar ontrent.

Namens de Konmi ssie ' Machtigi ngssysteem
AGGZ" .

Frans van Vugt
Tel . 040 - 424929.

TERUGBLIK

Op 10 dec. j.1. nam de Algemene ledenverga-
dering het besluit een samenwerkingsverband
aan te gaan met de Ferderatie Abval Kabo.

Het bestuur bedankt langs deze weg graag de
leden die op deze wijze het beleid ondersteunden.
Dit bestuursbeleid was net iets wat uit de lucht
kwam vallen, doch was gebaseerd op de uitkomst
van een overleg van de zgn. kontaktpersonen.
Dit landelijk sp.v. overleg, wat bestond voor
onze vereniging z'n intrede deed, sprak toen de
voorkeur uit voor een eigen vereniging die samen
zou werken met de Abva-Kabo.

De vorm van de samenwerking met de Abva/
Kabo zal plaats vinden via een kontaktorgaan
waar drie vertegenwoordigers van de Abva/Kabo
inzitten en drie van de N.V.S.P.V.

Namens de Abva. Kabo zijn dit de heren: Bens,
Muller en Hijzer.

Namens de N.V.S.P.V. de heren Fedde Bergsma,
Eric Duffels en Jan Schijen (bestuurslid)

Wij verzoeken U, wanneer U denkt zaken te
hebben die in dit overleg thuishoren (zoals rechts-
positionele dingen, C.A.O. ed.) dit aan het s=
kretariaat te melden.

Ik spreek de hoop uit, nu er een belangrijke stap
in ons bestaan as vereniging genomen is, er zich
nog meer-collega’s bij ons zullen aansluiten.

We kunnen ons doel maar op één manier berei-
ken en dat is : gezamenlijk.

Hans de Vos

| NTRAMURAAL

De spv binnen de Ziekenhuis CAO

Zoals jullie naar dle waarschijnlijkheid weten
is de verlenging van de CAO voor het ziekenhuis-
wezen binnenkort weer aan de orde.

Het is niet ondenkbaar' dat er nog suggesties
of ideeén onder de leden leven m.b.t. de cao,
die gebundeld zouden kunnen worden via het
bestuur en eventueel uit te werken d.m.v. het
kontaktorgaan.

Reakties graag aan het sekretariaat




IDENTITEITS INFECTIOSA
Beste kollegae,

Hebben jullie de laatste 3 NVAGG-nota's a ge
lezen, waarin naar voren komt, dat aanvangend
geneeskundigen nog geen  sterkere medikatie
dan aspirine mogen voorschrijven, beginnend
psychologen niet zonder begeleiding de bedbank-
therapie mogen beoefenen en startend maatschap-
pelijk werkenden niet langer oude dametjes mogen
helpen oversteken zonder supervisie?

Deze drie disciplines uiteraard in volgorde van
sociale status genoemd!

Niet?

Klopt! Ze werden niet geschreven en dat za
wel nooit gebeuren ook, en we omdat het klink-
klare onzin is.

We is er een vergelijkbare nota verschenen over
de op de socide ladder zo mogdijk nog lager
geplaatste hulpverlener, de beginnend SPV, waar-
in precies staat wat deze wel of niet mag.

Oh ja, zullen sommigen onder jullie zeggen, wéér
zo eentje die lekker aantrapt tegen andere dis
ciplines en afgeeft op het feit, dat anderen wél
hun "identiteit" hebben gevonden.

Welnu, ik moet diegenen onder jullie teleurstel-
len.

Ten eerste heb ik het idee, toegegeven, niet erg
origineel, dat bijna elke discipline in de GGZ
op dit moment lijdt onder een akute aanval van
identititis, een ernstige aandoening aan het ge
voel voor eigenwaarde.

Ten tweede kijk ik niet de NVAGG of andere
derden aan inzake besmette Spv-en, Zzij doen
immers ook slechts hun plicht.

Nee, in hoge mate acht ik de SPV-en zdf debet
aan hun bijna chronisch lijden.

Dat heb je ervan ds je (in dit geva) niet doet
wat de dokter zegt en je medicijnen niet slikt.
Want kijk om je heen: bij vele instellingen draaien
SPV-en mee in bijna dle geledingen van het hulp-
verlenersbedrijf; sommige diensten kunnen niet
meer buiten deze zelfstandig werkende, inven-
tieve en vooral moderne hulpverlener.

Modern, dwz.: geintegreerd werkend, demokra-
tisch denkend en flexibel reagerend op de zeer
snelle veranderingen in de samenleving, zonder
daarbij te gaan zweven.

Wie is er nu egenlijk vaag? Wie moet e zich
nu eigenlijk profileren?

Onze patiént moet eerst maar eens gaan begin-
nen een gezonder levenspatroon te ontwikkelen.
Wed is enige toegevoegde medikatie nodig: zdf-
respekt, zich niet afzetten tegen andere disci-
plines, maar zich profileren door het uitbouwen
van de vele eigen mogelijkheden.

De andere besmette disciplines kunnen we zelfs
helpen hun eigen genezing te bevorderen door
onze eigen grenzen te stellen; isolatie is echt
niet nodig, maar meer het clamen van bepaal-
dewerkzaamheden, simpelweg, omdat SPV-en
die gewoon goed uitvoeren.

Ook opkomen voor kollegae en het versterken
van de onderlinge band staan op het recept, het-
geen zal leiden tot het uitroeien van merkwaar-
dige nota's en besmettelijke ziekten.

Han Bij leveld

24 {epen !

I DONATELIRS




EEN INDRUK
studiemiddag 10-12-1981

Zoals dtijd werden de algemene Ledenvergadering
en studie middag van de N.V.SP.V. weer druk
bezocht: we bedoelen maar, welke beroeps, vak-
of voetbalvereniging krijgt op iedere bijeenkomst
ongeveer een vierde van z'n leden op de been. Ter
vergelijking de vakbonden scoren (helaas) slechts
zo'n een procent per avond.

Over de vakbonden gesproken; Toon Muller die
tijdens de vergadering de N.V.SP.V. en ABVA/
KABO aaneen zag smelten, zou tijdens het studie
daggedeclte hebben opgekeken van de inzet en
werklust der leden. Wa chaotisch aangevangen
bij de indeling in groepen, ontstond, karakteri-
stiek voor SPV-en d gauw lijn en het resultaat
was verbluffend.
Achter elkaar bleken SPV-en in staat te zijn weer te
geven, waaruit hun dageijkse taken bestaan.
Je vraagt je &, waarom er zoveel onduidelijkheid
m.b.t. de funktie registraties bestaat.
Ook bleken zonneklaar de grote verantwoordelijk-
heden die de verschillende SPV-en binnen hun werk

doenDe suggestie van een der donateurs dhr. van Loon

die opmerkte dat het van belang was in verband
met de ophanden zijnde funtie klassifikatie om
juist het specifieke van de SP.V. zo konkreet mo-
gelijk op tafel te doen krijgen, werd duidelijk op-
gevolgd. De intramurale SPV-en kwamen nog over-
een bestaande taken en funktieomschrijvingen op
te sturen naar het bestuur.

We zien met belangstelling het verdag van het be-
stuur tegemoet. De middag zelf: een goed initiatief!

KONTRIBUTIE STUDENTEN.

De kontributie voor 1982 is voor studenten op de
Algemene Ledenvergadering vastgesteld op f 11, -
De heffing van deze kontributie is niet kosten-
dekkend. Denk maar aan dle post die je wordt
toegestuurd. Om nog meer kosten te voorkomen
wil ik de studenten via deze weg herinneren aan het
betalen van de kontributie.

Ik hoop op je medewerking
De NVSPV heeft postgiro nr. 4424927

Liesbeth Verbraak.
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TER ORE:

- dat er nog steeds MGZ-opleidingen zijn, waar
extra toegestuurd materiaal bestemd voor stu-
denten, op mysterieuze wijze verdwijnt.
Studenten opgelet!

- dat uit diverse perspublikatie blijkt dat S.P.V. en
uit hun , hol" komen

- dat uit het lage aantal ingezonden reakties naar
Bulletin er duidelijke karakterschets van de
SPV naar voren komt:

50 procent is gewoon lui, 49 procent is het
met de redaktie altijd eens. de 1 procent die
reageerde bestaat uit egenwijze dwardliggers.

- dat steeds meer CAD's duidelijk om SPV-en
vragen in advertenties. Specifieke deskundigen?

- uitspraak van het ministerie van Vomil: dat
verpleegkundige geheimhoudingsplicht natuurlijk
van agemeen belang is maar niet geldt t.av.
de Overheid!!??

- dat met het aanbreken van het voorjaar: de
vogels het mgz-nest te Groningen uitvliegen.

OPROEP!

Willen ale sp.v.-en die binnen de C.A.O.'s werk-
zaam zijn, aan ons laten weten hoe hun funktie-
omschrijving is en wat ze verdienen.

We willen dit graag weten omdat naar ons idee
hier geen gelijke lijn in aangehouden wordt.

Dit is een aanzet om te proberen hier bij Vomil
meer eenheid in te bewerkstelligen.

Ideeén om dit aan te pakken zjn eveneens zeer
welkom.

Namens de S.p.v. en van het C.A.D.
Groningen
E. Smits
C.AD.
postbus 1024
Groningen
Tel. 050-182355




