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NIEUWE OPZET VAN HET BULLETIN.

De redactie van het bulletin heeft zich beraden
over de positie van het bulletin en de redactie
t.o.v. het bestuur en de leden.
We hebben daarop als redactie een aantal spel-
regels opgesteld en deze ter goedkeuring aan het
bestuur voorgelegd.
In een schrijven d.d. 24 okt. laat het bestuur
ons weten in te stemmen met onze spelregels.
De belangrijkste regels zijn:
Het bulletin zal regelmatig gaan verschijnen en
wel vier maal per jaar; de kosten worden gega-
randeerd door de N.V.S.P.V.
Redactie-leden moeten lid zijn van de N.V.S.P.V.,
en voor het goed lopen van de kommunicatie,
zit er ook een bestuurslid in de redactie, echter
als redactie-lid.
Wanneer er een vacature is binnen de redactie,
dan zal er een oproep verschijnen in het bulle-
tin en "wie het eerst haalt die het eerst maalt"
De redactie draagt als collectief de verantwoor-
delijkheid voor het bulletin; de redactionale
verantwoordelijkheid wordt dus losgekoppeld
van het bestuur; het bestuur behoudt echter
t.a.v. het bulletin haar BESTUURLIJKE ver-
antwoordelijkheden.
Inhoudelijk valt verder op te merken dat de re-
dactie geen stukken plaatst, als de naam van
de auteur onbekend is.
Zoals jullie zien willen we verder met een aan-
tal vaste rubrieken gaan werken, versiert door
strips en andere luchthartige dingen.
Voorts hangt het welslagen van het bulletin af
van de inbreng van de leden.



LIEFDEWERK

Temidden van alle berichten over bezuinigingen
geldnood en begrotingstekorten valt een stukje
over de salariëring van SPV-en nauwelijks op.
laat staan over een sub-groepje onder hen.
Laat mij u even helpen het geheugen op te fris-
sen.
In 1978 werd ANI 71 (is Anti Nieuwe Inscha-
ling 71) opgericht, de toenmalige landelijke samen-
bundeling van studenten in de MGZ, n.a.v. de
nieuwe salariëringsvoorstellen. Het ging hierbij
om het feit, dat de SPV-en met veel ervaring,
of diegenen die al langer in het vak zaten een
hogere beloning zouden ontvangen. Tot zover
niets aan de hand.
Het venijn zat ' m hierin dat deze operatie zgn.
"budgettair-neutraal" moest worden uit gevoerd;
m.a.w. het moest het Rijk niets kosten.
Men stelde toen voor te bezuinigen op de aan-
vangssalarissen van SPV-en.
Argumenten o.m.: onderzoek (rapport Lebon)
kwam uit op gelijkschakeling in funktie met
het maatschappelijk werk en voorts: schaal 71
was toch óók mooi betaald voor beginners!
ANI 71 was het er, als direkt vertegenwoordiger
van de gedupeerden, niet mee eens.
Tegelijk trad er een groot nadeel van het niet
georganiseerd-zijn aan het licht. Vanuit SPV-
kringen was er wel èrg weinig weerstand gere-
zen om de belangen van hun jongere kollega's
te verdedigen; de vakbonden leken ook niet op
de hoogte van de problematiek.
Trouwens: ook de gepresenteerde argumenten
klopten niet.
Het rapport Lebon vergeleek de funkties Maat-
schappelijk Werk met V.O. en de SPV met Ka-
deropleiding met elkaar. Men dacht toen (of
zou men wel beter hebben geweten?: als de beide
disciplines mèt V.O. gelijk kunnen worden ge-
waardeerd, dan geldt dit ook voor de beginners
onder hen. Hierbij vergat men echter het feit,
dat beginnend MW-en van school komen, ter-
wijl SPV-en al werkervaring hebben, zodat het
kon gebeuren dat écht ervaren B-verpleegkundigen
na 't behalen van hun SPV-diploma hetzelfde
gingen verdienen als een pas afgestudeerde MW.
In de praktijk ontstonden dan ook snel overal
aanpassingen, omdat de nieuwe regeling gewoon
niet houdbaar was en onrechtvaardig. Een een-
duidig landelijk beleid is nu ver te zoeken en
grote individuele verschillen in beloning treden
op.
Los van dit alles is het natuurlijk merkwaardig
dat SPV-en weer zonodig met MW-en moesten
worden vergeleken en niet met andere, beter
betaalde disciplines, die vaak in dezelfde funkties
werzaam zijn.

Inmiddels ging de nieuwe regeling in en werd
ANI 71 ontbonden, of

of liever gezegd: ging op in de NVSPV.
Over het bovenstaande valt ongetwijfeld veel
meer te zeggen en diskussiëren, maar één ding
is voor mij zeker: de NVSPV zal ook aandacht
moeten besteden aan de problemen die een zeer
groot deel van haar leden, de aanvangen SPV-en
aangaan.
De tijden van Florence Nightingale en liefde-
werk-oud-papier zijn allang voorbij!

Han Bijleveld

"Zeg amice hebben die S.P.V. en hun identi-
teit nu al gevonden?"
"Wat heet collega, ze schijnen zich nu zelfs met
hun professionalisering bezig te houden."
"Professionalisering, wat professionalisering, ze
mogen zich niet eens een professie noemen;
Ze slaan nu toch wel wat door, zeg."
" 't Ja, het was net zo lekker rustig die S.P.V.-en
in hun eigen speeltuintje op zoek naar hun iden-
titeit."
"Ze hebben nu zelfs een eigen beroepsvereniging,
te bar toch."
"Zeg, amice, zouden we ze niet kunnen inlijven
bij onze eigen Maatschappij ter bevordering van

; geven we ze inspraak en houden er ten-
minste greep op."
"Nee kerel, was het maar waar; ik heb horen
verluiden dat ze zich associëren met een vakcen-
trale, die zijn tegenwoordig ook blij als ze er
weer wat leden bij kunnen krijgen."
"Waar moet dat heen met de gezondheidszorg
als MIJN S.P.V. zich een professie gaat noemen."
"We kunnen die verpleegstertjes natuurlijk altijd
nog vragen wat hun identiteit nu eigenlijk is "

PEUT



PSYCHIATERS EN S.P.V.EN SAMEN STERK?

Vrijdagmiddag 6-11-81 werd er een studiemid-
dag georganiseerd door het bestuur van de sektie
Soc. psychiatrie van de Ned. Ver. voor Psychia-
trie.
Het "verjongde" sektiebestuur is begonnen met
de uitvoering van één van hun doelstellingen;
n.1. d.m.v. Scholingen en Wetenschappelijke
discussie het vakgebied der Sociale psychiatrie
(weer) dat aanzien te geven wat ze verdient.
Belangwekkend in dit kader is dat de voornoemde
vereniging de overtuiging is toegedaan dat vooral
ook S.P.V.-ers bij dit proces betrokken dienen
te worden. Daartoe werd inmiddels kontakt
opgenomen met de N.V.S.P.V.!
Het bestuur heeft i.v.m. de nog prille kontakten
in eerste instantie een delegatie v/h bestuur naar
voornoemde studiemiddag gestuurd.
In een volgend bulletin komen we nog uitgebreid
op deze ontwikkeling terug.

Namens het bestuur
Han Bij leve ld

Gerda de Lange

november 81

zuigend op mijn pen
zoekend naar een toepasselijkheid

een toepasselijkheid die past bij
"hulpverlenen''

blijven mijn gedachten draaien om
het woord "herfst"

wanneer de natuur huilt
huilt om al het verlorene.

- dat de Ziekenfondsraad, met een knipoog naar
het beroemde "profijtbeginsel" van de VVD,
van plan is om van kliënten een eigen bijdrage
te gaan vragen zodra de zgn. "Wettelijke Rege-
ling" er is; de vraag blijft dan wel wie er nu eigen-
lijk van wie profiteert.

- dat men in de Brinkgreve meent, dat er perse
een maatschappelijk werkende nodig is om de
SPV-en aldaar te(bege) leiden.

- dat er sprake is van een heropleving der Neder-
landse glasindustrie, blijkens het verzoek aan de
2e-jaars van de Kaderopleiding te Leusden om
nu snel een RAAMPLAN in te dienen.

- dat er in Culemborg eensklaps een MGZ-oplei-
ding uit de grond gerezen is.

- dat men bij de GG en GD te Amsterdam van
mening is dat huisbezoek per fiets gezonder is dan
per auto, en bovendien goedkoper!

- dat met de komst van minister Til op Vomil
er gelukkig weer een vrouw in de verzorgende
sektor benoemd is.

- dat de SPD-en steeds meer kliënten dreigen
te verliezen aan het beroep van de toekomst:
vluchtwagenchauffeur.

- dat de NVAGG onlangs werd beroofd van een
socioloog, maar dat de ontstolene inmiddels
gelukkig weer gevonden is: als stafdocent van
de Kaderopleiding EMGZ.

de redaktie.

ingeboekt
Ingeboekt is een rubriek die gebruikt wordt om verschenen boeken, nota's ingekomen stukken
e.d. te melden.

- Diskussienota van de werkgroep eindpunt opleiding S.P.V.: "De SPV, tussen opleiding en werkveld."
Uitgegeven door de NVAGG en toegestuurd aan alle lidinstellingen van deze vereniging.

- Psychiatrische centra voor Dag-, Avond- en Nachtbehandeling. Een onderzoek onder ex-kliënten, be-
handelaars en verwijzers. ( een samenvattend rapport) Uitgegeven door het NFGV (nationaal fonds voor
de geestelijke volksgezondheid) Toegezonden aan alle instellingen voor de geestelijke gezondheidszorg.

- Literatuuroverzicht Sociaal Wetenschappelijke uitgaven. Uitgegeven door Samson, Stadhoudersplein 1,
2404 BE Alphen aan den Rijn.
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ADVERTENTIE

De RIAGG WATERWEG-NOORD zoekt:

2 Sociaal Psychiatrisch
full-time en 1 half-time)

Verpleegkundigen (1

Vanaf 1 april 1981 zijn in de regio Nieuwe Wa-
terweg-Noord (gemeenten Schiedam, Vlaardingen
en Maassluis) de bestaande instellingen voor
ambulante geestelijke gezondheid ondergebracht
in de Stichting RIAGG Waterweg-Noord.

De RIAGG bestaat uit de afdelingen:
Medisch Opvoedkundig Buro - M.O.B.
Buro voor Levens- en gezinsvragen - L.G.V.
Jeugd Psychiatrische Dienst - J.P.D.
Sociaal Psychiatrische Dienst - S.P.D.
Sociaal Geriatrische Dienst - S.G.D.

- Op de afdeling SPD bestaat, in verband met
de pensionering van de huidige medewerkster,
de mogelijkheid tot aanstelling van een DERDE
SOCIAAL PSYCHIATRISCH VERPLEEGKUN-
DIGE (M/V) voor 40 UREN PER WEEK.
Na een inwerkperiode zal de s.p.v., eventueel
in samenwerking met anderen, als belangrijk-
ste kuratieve taken krijgen:
- intake gesprekken voeren
- participeren in krisisinterventie en akute psychi-

atrie
- kortdurende behandelingen geven (desgewenst

onder begeleiding of in ko-therapie.
- langdurende gestruktureerde begeleiding
Te zijner tijd bestaat de mogelijkheid de kader-
opleidingen te volgen.

- De AFDELING SGD, bestaande uit een arts-
geriater (half-time) en een binnenkort aan te stel-
len s.p.v. (full-time) maakt momenteel organi-
satorisch nog deel uit van de SPD. Het ligt in de
bedoeling in de loop van 1982 deze afdeling
uit te bouwen tot een regionaal Sociaal Geri-
atrische Dienst, waarin ook het regionale Ver-
pleeghuis zal participeren.
In het kader van deze ontwikkelingen zoekt
de afdeling SGD een SOCIAAL PSYCHIATRISCH
VERPLEEGKUNDIGE (M/V) voor 20 UREN
per week

Van de kandidaten verwachten wij:
- medewerking aan het opzetten van een regio-

nale SGD
- affiniteit met het werken met bejaarden
- bij voorkeur een A-opleiding
- bereidheid het dienstverband in de nabije toe-

komst uit te breiden.

Van de beide kandidaten worden voorts verwacht:
- bereidheid tot samenwerking met het Ie, 2e
en 3e echelon
- interesse in konsultatieve samenwerking
- bereidheid te funktioneren in een multi-disci-

plinair team
- betrokkenheid bij de horizontale beleidsvor-

ming
- bezit van een rijbewijs

Ook zij die binnenkort afstuderen kunnen re-
flekteren.
De CAO voor de AGGZ is van toepassing.
Bij het zoeken van huisvesting zal naar vermo-
gen bemiddeld worden.
Nadere inlichtingen over de funkties kunnen
worden ingewonnen bij de voorzitter van de
sollicitatiekommissie Dhr. W. Schouten, tele-
fonisch bereikbaar onder nummer 010- 353800.

Sollicitaties met uitvoerige inlichtingen omtrent
genoten opleiding en ervaring richten aan:
Het Koördinatieteam van de Stichting RIAGG
Waterweg Noord,
Schiedamseweg 12 IV,
3134 BK Vlaardingen.



WANBETALERS

Elk jaar blijken er een aantal leden steeds weer
herinnerd te moeten worden aan de kontribu-
tie.
Nu het einde van het jaar inzicht is, zal de ba-
lans weer opgemaakt moeten worden.
Om een goede begroting te kunnen maken voor
het jaar 1982 wil het bestuur de „wanbetalers"
nog even herinneren zo snel mogelijk te willen
betalen.
Via deze weg is het altijd nog goedkoper dan
wederom ieder NIET-BETAALD LID een brief-
je te sturen.
Ik vraag de „wanbetalers" daarom zo snel moge-
lijk hun kontributie over te willen maken op
GIRO 4424927
t.n.v. Ned. Ver. van Sociaal Psychiatrisch Ver-
pleegkundigen
Futen laan 2
3645 GO Vinkeveen
Indien U de kontributie reeds vóór oktober 1981
heeft overgemaakt, wilt U me dit dan even laten
weten. Ieder lid, die nog niet betaald heeft, heeft
eerder een herinnering gekregen.
De kontributie bedraagt voor werkenden f 50,-
suderenden f 11,—
Mocht U menen voor reduktie in aanmerking
te kunnen komen dan kunt U zich wenden tot
het Bestuur, secretariaat Grote Beerlaan 40 te
Zuid laren.

Penningmeester N.V.S.P.V. Liesbeth Verbraak

„THEMA"

INLEIDING

We streven ernaar om in elk komend bulletin
een thema bij de kop te pakken.
Een thema dat uitgewerkt wordt aan de hand
van meningsvorming, ingezonden stukken en
uitgewerkte literatuur.
Elk thema zal in het eraan vooraf gaande bulle-
tin middels een korte aanzet aangekondigd wor-
den, zodat iedereen tijdig kan reageren en de
eventuele ingezonden suggesties, meningen enz.
in de uitwerking van het thema verwerkt kunnen
worden.
Suggesties t.a.v. een eventueel onderwerp zijn
welkom.

Thema maart 82
"Beroepsvervaging"

Een s.p.v. is iemand die werkt
bij...................... ??????
De s.p.v. heeft vanuit haar/zijn achtergrond een
duidelijk pakketje meegekregen, met deze ach-
tergrond kan ze/hij binnen diverse psychiatrische
diensten werken.
Wat doet een s.p.v echter met deze achtergrond
op plaatsen zoals; club en buurtwerk, verzorgings-
tehuizen, binnen bedrijven als personeelswer-
ker, consultatie buro's voor alcohol en drugs,
reclasseringswerk enz.?????
Dit noemt men toch "beroepsvervaging" of heet
het soms "identiteitscrisis?"



Vergoeding dienstreizen

In de vorm van deze open brief willen wij, de
Nederlandse Vereniging van Sociaal Psychiatrisch
Verpleegkundigen, U op de hoogte brengen van
ons standpunt m.b.t. een onderdeel van de CAO
AGGZ, het zgn. gebruik maken van de eigen
auto voor dienstgebruik. De ontwikkelingen
t.a.v. de vergoedingen dienstreizen nemen voor
ons niet acceptabele vormen aan.

De CAO AGGZ heeft, m.i.v. 1 januari 1980 ge-
lukkig wat meer lijn gebracht in de lappende-
ken van verschillende vormen van vergoeding
voor het maken van dienstreizen met eigen auto.

In een enquête, medio '81 gehouden onder onze
leden, kwam naar voren dat binnen de AGGZ
4 verschillende vormen van vergoeding bestonden,
met daarbinnen weer talloze differentiaties. De
verschillen liepen nogal uiteen, tot wel 26 cent
per km!

De CAO AGGZ brengt zoals gezegd hier wat
meer lijn in. Diegenen die beneden het niveau
van de zgn. rijksregeling zaten worden opgetrok-
ken tot dit niveau; diegenen die daarboven zaten
blijven op dat bedrag gefixeerd, totdat het niveau
van de rijksregeling hiermee gelijk loopt.

In de loop van de laatste jaren is er in de AGGZ
een sterkere regionalisering en rationalisatie in-
gevoerd, met als gevolg dat er minder km's gemaakt
(zullen) worden. Het gebruik van de auto blijft
echter noodzakelijk voor de zgn. uitrukfunktie
om in krisissituaties ter plekke te kunnen in-
terveniëren en voor het doen van huisbezoeken
bij diegenen die om wat voor reden dan ook
het bureau niet (kunnen) bezoeken en op deze
wijze een effektieve sociaal psychiatrische hulp-
verlening op te zetten.

Zoals gezegd worden er minder km's gereden
(zullen er minder km's gereden worden). Het
woon-werkverkeer wordt alleen onder bepaalde
voorwaarden betaald, terwijl het noodzakelijke
blijft de auto bij de hand te hebben voor die
taken zoals eerder beschreven. Hierbij komt
nog dat de km vergoeding o.i. geen gelijke tred
heeft gehouden met de kostenexplosie voor het
in stand houden van een betrouwbare auto.
Eén en ander heeft als konsekwentie dat de werk-
nemer (lees hier de spv) de financiële gevolgen
hiervan steeds meer op eigen schouders dient
te nemen. Daarbij is deze betreffende beroeps-
groep niet de best betaalde funktionaris binnen
de AGGZ.

En juist dit lijkt ons onaanvaardbaar. Wat wij
willen is dat km's die gemaakt worden voor het
uitvoeren van de taken van de AGGZ, zoals eer-
der genoemd, inklusief woon-werkverkeer, op
een kostendekkende manier worden vergoed
of dat er gezocht wordt naar een alternatief.

J.P.J. de Vos,
voorzitter N.V.S.P.V.

Deze brief is verzonden aan

Ziekenfondsraad
W.A.G.G.
Min. van Volksgezondheid
Weekblad Gezondheidszorg
GGZ - Gazet van het NVAGG

en Milieuhygiëne

AGENDA

Symposium 7 x 24-uurshulpverlening
Plaats Utrecht CBS-gebouw, Kromme Nieuwe
Gracht 39 Datum: 29 januari 1982.

Doel: Discussie vanuit de praktijk met als onder-
werp de verschillende varianten van 7 x 24-uurs-
hulpverlening.
Inleidingen prof. dr. W.J. Schudel, hoofd van
de GG en GD uit Den Haag, de heer L. Willer,
zenuwarts hoofd Geestelijke Volksgezondheid
van de GG en GD in Utrecht en mevr. A. Visser,
kommissaris van politie in Den Haag.
Kosten f 75 , - inclusief lunch, koffie en thee
achteraf wordt een Symposuum verslag toege-
stuurd.
Inlichtingen en aanmeldingsformulieren (opgave
tot 31 dec).
verkrijgbaar bij Marianne Donker Onderzoeks-
groep Krisiscentrum Utrecht, lange Nieuwstraat
119 tel. 030-334134


