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Een tweede bulletin, voornamelijk informatief,
kan natuurlijk niet zonder oproepen tot of vragen
om JUIST KOPY.
Zoeken naar kopy vanuit de redaktie is een moge-
lijkheid maar naar ons idee moet kopy er "zijn"
zaken die je als SPV bezighouden, visies en wetens-
waardigheden. Suggesties ideeën en kopy naar het
bekende adres.
Deze keer willen wij starten met de kommissie
Vakbondsaangelegenheden.

STAND VAN ZAKEN RONDOM VAKBONDEN.

De Kommissie welke zich bezighoudt met vak-
bondsaktiviteiten heeft inmiddels de gesprekken
gevoerd met ABVA/KABO, NEBO en het Beter-
schap.
Deze gesprekken zijn in positieve sfeer verlopen.
De Kommissie is de gegevens aan het verwerken
tot een notitie voor het bestuur.
De notitie met een pre-advies zal U door het be-
stuur tenminste veertien dagen vóór de Algemene
Ledenvergadering per brief toegezonden worden.
Er bestaat dan gelegenheid om schriftelijk reakties
te geven tot één week vóór de Algemene Leden-
vergadering.
Reakties graag aan het adres van het secretariaat
van de Vereniging..

De Kommissie
Vakbondsaangelegenheden

DE ALGEMENE LEDENVERGADERING OP
11 DECEMBER 1980.

Op 1 1 december a.s. houdt de N.V.S.P.V. weer
een Algemene Ledenvergadering, om 14.00 uur te
Harderwijk.
U bent allen van harte welkom als U lid bent van
de N.V.S.P.V. Als U voldoet aan de voorwaarden:
"Lid kunnen worden zij die een opleiding gevolgd
hebben als Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige,
hiervoor studeren of verpleegkundigen die als zo-
danig werkzaam zijn", kunt U ter plekke lid wor-
den .
U wordt verzocht Uw lidmaatschapskaart mee te
brengen, mocht U de kaart nog niet hebben ont-
vangen dan kunt U deze verwachten nadat U de

kontributie hebt overgemaakt.
Is daar geen tijd meer voor, dan kunt U ter plaatse
Uw kontributie betalen en de lidmaatschapskaart
in ontvangst nemen.
Leden die niet op de Algemene Ledenvergadering
aanwezig kunnen zijn kunnen een mede-lid een
VOLMACHT verstrekken om te stemmen. De
procedure is dan als volgt: Wilt U een ander een
volmacht verlenen, dan dient U een schriftelijk
verzoek in bij het secretariaat onder vermelding
van Uw eigen naam, adres, woonplaats, lidmaat-
schapsnummer en handtekening en genoemde
gegevens van de persoon die gevolmachtigd wordt.
De gevolmachtigde ontvangt de volmacht ter
plaatse in Harderwijk, na zich gelegitimeerd te
hebben. Eén lid kan ten hoogste vijf volmachten
verkrijgen.
Voorstellen tot wijziging van HET REGLEMENT
kunt U vóór 1 december a.s. SCHRIFTELIJK in-
dienen bij het secretariaat.

Zoals vermeld zal de Algemene Ledenvergadering
opnieuw plaatsvinden in het Kultureel Centrum
"DE KIEKMURE",. Tesselschadelaan 1 te Har-
derwijk. Het bestuur heeft getracht elders een
meer centraal gelegen onderdak te vinden voor
haar Algemene Ledenvergaderingen, doch tot op
heden is dit niet gelukt.
Zo wilde het psychiatrisch centrum "ZON EN
SCHILD" de N.V.S.P.V. om bepaalde redenen
geen onderdak verlenen.

ROUTEBESCHRIJVING NAAR KULTUREEL
CENTRUM "DE KIEKMURE":

AUTO:
Afslag Ermelo, linksaf naar Harderwijk, binnen-
komend op de Oranjelaan, voor de spoorbaan
rechtsaf (Pr.Fr.Hendriklaan), met het pleintje
meedraaien, dan evenwijdig met de spoorlijn
(Pr. Mauritslaan), afrijden tot de spoorbaan, deze
oversteken (Hoofdweg), afrijden tot Vondellaan,
inslaan, afrijden tot winkelcentrum-parkeerterrein;
tegenover staat "DE KIEKMURE".

TREIN:

Het stationsgebouw verlatend rechtsaf, Stations-
laan oversteken, de Wilhelminalaan in, aflopen tot
buiging naar rechts, meteen het pad langs de sport-
velden inslaan. Hoofdweg oversteken, van Maer-
lantlaan in, aflopen tot de Rederijkersstraat (tele-
fooncel), linksaf naar winkelcentrum; tegenover is
"DE KIEKMURE".



BESTUURSVERKIEZINGEN OP DE ALGEMENE
LEDENVERGADERING VAN 11 DECEMBER.

Volgens de statuten moeten tijdens de Ie Algeme-
ne Ledenvergadering vijf vernoemde bestuursleden
in de notariële akte, aftreden.
Het betreffen de volgende bestuursleden:

Hans de Vos
Lavadijk 8, Roosendaal

Hanneke de Groot
Achter 't Hout 11, Gieten

Liesbeth Verbraak
Futenlaan 2, Vinkeveen

Roei van den Bos
Dorpsstraat 12, Zuidlaarderveen

Anneke Habermehl
De Kamp 10, Nieuwolda

Voorzitter

Secretaris

2e Secretaris

Vice-voorzitter

Deze vijf bestuursleden stellen zich weer herkies-
baar.

U kunt zich eveneens verkiesbaar stellen als be-
stuurlid. Er is tevens één plaats OPEN in het be-
stuur.
Leden kunnen zich vóór 1 december a.s. opgeven
als kandidaat-bestuurslid bij het secretariaat.

BERICHT VAN HET SECRETARIAAT.

Beste mensen,

Zo langzamerhand is er een overzichtelijk leden-
bestand van de N.V.S.P.V. Toch zal één en ander
niet altijd even korrekt verlopen.
Mocht het adres op het banderolletje niet klop-
pen, wilt U het dan gewijzigd terugsturen naar
het secretariaat?
Hetzelfde geldt voor Uw lidmaatschapskaart:
klopt het adres niet meer, dan graag de kaart
gecorrigeerd retourneren naar het secretariaat;
U ontvangt dan een nieuwe.
NOG EEN VRIENDELIJK VERZOEK:
Wilt U bij correspondentie Uw lidmaatschaps-
nummer vermelden; dat is voor ons erg gemakke-
lijk in de verwerking.

Diegenen die hun contributie nog niet betaald
hebben, worden verzocht dit zo spoedig moge-
lijk over te maken op gironummer 442 49 27,
t.n.v. N.V.S.P.V., Futenlaan 2, Vinkeveen.
Studenten f 10,-, overigen f48, - .

AGENDA

Voor de Algemene Ledenvergadering van de
N.V.S.P.V. op 11 december a.s.
1.

2.

3.

4a. Toelichting Kommissie vakbonden over de no-
titie.

Penningmeester PAUZE

4b. Voortzetting Kommissie vakbonden en stem-
ming over het bestuursvoorstel.

5. Meerjarenplan A.V.S.P.V.

6. Reglementswijzigingsvoorstellen.

- Vaststelling van de kontributie voor 1981.

7. Afscheid begeleidingskommissieleden.

8. Bestuursverkiezing.

Het bestuur van de N.V.S.P.V. wil zich middels
het bulletin als intermediair opstellen wat betreft
mededelingen over scripties en dergelijke. Zij is
echter niet verantwoordelijk voor de inhoud.

Kollega Prins, laat weten dat de scriptie "EEN
ANALYSE VAN HET S.P.V. BEROEP" van
Eugenie Doeve, studente sociologie, te verkrij-
gen door f 5,- over te maken op giro
826 171 t.n.v. R.U.. Groningen ten laste van
kostenplaatsnummer 082.088.

VAN DE REDAKTIE.

De Redaktie heeft voorlopig de volgende vorm
gekregen.
Zij bestaat uit Anneke Habermehl, Hanneke de
Groot en Roel van den Bos.

EEN NAAM.

Welgeteld kwam op onze vraag in vorig Bulletin
EEN reaktie het lijkt ons toch leuk om een keuze
uit meer mogelijkheden te kunnen maken. Deze
éne inzender natuurlijk alvast alle hulde.
INZENDINGEN NAAR REDAKTIE OF SE-
CRETARIAAT.



BERICHT VAN HET FINANCIEEL FRONT. KONCEPT MEERJARENPLAN N.V.S.P.V.

Zoals de statuten vermelden moet de penning-
meester zich elk boekjaar verantwoorden betref-
fende zijn/haar boekhouding.
Daartoe wordt uit de leden een zogenaamde kas-
kommissie gevormd die twee leden telt en die op
de Algemene Ledenvergadering namens de leden
bekend maakt of de penningmeester zijn/haar
werk naar behoren heeft verricht.
Zoals we ook reeds in ons vorige bulletin vermeld-
den hebben wij twee mensen nodig die deze EEN-
MALIGE taak op zich willen nemen. Graag aan-
melden bij het bestuur.

Vooruitlopend op de balans die aan allen ter in-
zage wordt gegeven op de Algemene Ledenverga-
dering kunnen we nu reeds zeggen dat het door
de vorige vergadering vastgestelde voorlopige
kontributiebedrag de kosten tot nu toe goed
lijkt te kunnen dekken.
Toch willen we nog een beroep doen op diegenen
die nog niet betaald hebben. Het kost ons veel
tijd om iedereen aan zijn/haar verplichtingen te
herinneren.
We hopen dat een ieder die tot op heden verzuimd
heeft te betalen dit alsnog even doet.
Voor de goede orde de vastgestelde kontributie-
bedragen zijn:
WERKENDEN e.d. f 4 8 - en f 24,- voor de in
het vorig bulletin genoemde groep t.w. terug-
gang in het inkomen t.g.v. pensionering of ar-
beidsongeschiktheid en WW en WWV trekkenden.

• Studerenden f 10,- per jaar.

Over te maken op rekening nr. 442 49 27 t.n.v.:

N.V.S.P.V.
Futenlaan 2

3645 GD VINKEVEEN

Jullie alsvast dankend voor de medewerking. Tot
wederhoren en ziens op de Algemene Ledenver-
gadering.

Liesbeth Verbraak
Fêdde Bergsma

KANDIDATEN VOOR BESTUURSFUNKTIE -

- KANDIDATEN VOOR DE LEDENVERGADE-
RING AANMELDEN, LIEFST VOOR 1 DECEM-
BER a.s.

GESCHONKEN-

Een kopieerapparaat door de RIAGG Westelijk
Brabant waarvoor ons hartelijk dank. Een prima
initiatief.

HET BESTUUR

Doordat net voordat het bulletin ter perse ging,
definitieve agenda, meerjarenplan en visie op
werknemers-organisatie binnenkwamen en ge-
plaatst konden worden, worden deze NIET meer
per brief toegezonden.

a. Taak S.P.V.
b. Opleidingen
c. Afgrenzing discipline
d. Materiële aspekten.

De wijze waarop de diverse punten behandeld
kunnen worden zien wij in eerste instantie door
het vormen van AD-HOC werkgroepen.

a. Taak S.P.V.

Veel verzoeken in de eerste Algemene Ledenver-
gadering begin 1980 gingen om meer gestalte te
geven aan een konkrete omschrijving van ons be-
roep. Begin 1980 ontvingen we van de N.V.A.G.G.
sektie s.p.d. een nota met betrekking tot de des-
kundigheid van de beginnende s.p.v. Ons antwoord
hierop is te vinden in ons schrijven aan de
N.V.A.G.G. en afgedrukt in ons eerste bulletin. Als
beginpunt zouden we kunnen nemen de nota van
de werkgroep follow-up werkdagen s.p.v. d.d.
maart 1980 en de notitie werkgroep s.p.v. met be-
trekking tot deskundigheden, functie en taak van
de s.p.v. werkzaam binnen het kader van de sociale
geriatrie c.q. psycho-geriatrisch team in de a.g.g.z.
d.d. 28 mei 1980. Dit zou verder uitgebreid kun-
nen worden naar andere werkvelden. De wijze
waarop dit zou kunnen gebeuren is AD-HOC werk-
groepen te vormen, die het voorbereidende werk
doen. Dit zou dan op b.v. studiedagen bediscussi-
eerd kunnen worden.

b. Opleidingen.

Voor de ontwikkeling van ons beroep is de s.p.v.
opleiding een belangrijke basis. Het lijkt ons zin-
nig zicht te krijgen op de opleidingen aan de di-
verse instituen en wegen te vinden voor de terug-
koppeling praktijk-theorie. Hetzelfde geldt voor
de kaderopleiding. Verder zullen we ons dienen
te bezinnen over de psychotherapieopleidingen.
Om te beginnen met de nota van de kommissie
Verhagen. Van belang kan ook zijn of wij hiaten
in het opleidingenaanbod ervaren en zo ja op
welke wijze wij dit kunnen (laten) invullen.

c. Afgrenzing discipline.

Kunnen we uit a plus b konklusies trekken en
welke. T.o.v. andere verpleegkundigen en ver-
pleegkundige opleidingen en idem dito t.o.v.
andere disciplines. Binnen dit kader kan uit a en
b ons die informatie duidelijk worden die van
belang is voor de ontwikkeling van een beroeps-
code.

d. Materiële aspekten.

- CA.O. vergelijking intramurale sektor - extra-
murale sektor en verdere werkvelden van onze
leden.

-M.b.t. CAO A.G.G.Z.:
aandachtspunten bij de) kilometervergoeding
invoering van de nieuwe) studiefaciliteiten
CAO ) salaris.

OP DIT PLAN vóór 1 DECEMBER BIJ HET
SECRETARIAAT AMENDEMENTEN.
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NOTITIE INZAKE:

VISIE OP WERKNEMERSORGANISATIE VOOR
SOCIAAL PSYCHIATRISCH VERPLEEGKUNDI
GEN.

INLEIDING.

Deze notitie zal een korte uiteenzetting/visie
geven met betrekking tot de "werkbaarheid"
van de vak- c.q. beroepsorganisatie in relatie tot
de Nederlandse Vereniging van Sociaal Psychia-
trisch Verpleegkundigen. Reden waarom getracht
wordt om tot een zo kort mogelijke opmerking
te komen, ligt in het feit om in het belang van de
diskussie over dit thema op de algemene ledenver-
gadering van 11 december a.s. het zo konkreet
mogelijk te kunnen hebben over de aandachts-
punten van de kommissie welke geleid hebben
tot de visie.
Een korte notitie lijkt hier gerechtvaardigd omdat
deze visie mee tot stand gekomen is, naar aanlei-
ding van het gestelde in de "Diskussienota - Werk-
nemersorganisatie voor Sociaal Psychiatrisch Ver-
pleegkundigen" (oktober 1977).
Voor de algemene beschouwingen wordt hier dan
ook naar verwezen.

HUIDIGE SITUATIE VAN DE ORGANISATIE-
VORM VAN HET S.P.V.-KOLLEKTIEF.

Ondanks het feit dat de diskussienota de haalbaar-
heid betwijfelde om te komen tot een eigen orga-
nisatievorm, heeft de respons van sociaal psychia-
trisch verpleegkundigen aangegeven dat deze vorm
juist de wens bleek te zijn van de beroepskollek-
tieve verbondenheid.
Middels de statuten van de vereniging werd reeds
de realiteit benadrukt van het onvermogen om
autonoom te kunnen en tevens te willen partici-
peren in het arbeidsvoorwaardenoverleg. Beroeps-
inhoudelijke aktiviteiten zouden op het konto van
de vereniging blijven drukken. Doch ook hier geeft
de realiteit aan dat uitvoering slechts dan kan ge-
schieden, wanneer gebruik gemaakt kan worden
van kompetente ondersteuning vanuit een daar-
voor toegeruste werknemersorganisatie.
De autonomie van onze vereniging is uitgangspunt
voor de benadering en eventuele mogelijke samen-
werking met de werknemersorganisatie.

BESCHOUWING VOOR EEN EVENTUELE KOA-
LITIE.

De ontwikkeling van de samenleving binnen het
sociaal economisch bestel werd gezien als een
belangrijke peiler voor beinvloedingsprocessen die
deze ontwikkeling in zich heeft voor ons beroep.
Gebeurtenissen/ontwikkelingen binnen de samen-
leving worden geïnitieerd vanuit grote representa-
tieve groepen van mensen. Kulturele en politieke
invloeden spelen hierbij een grote rol. In dit per-
spektief geplaatst, wordt de gezondheidszorg -

- zoals alle deeltaken binnen de samenleving - on-
derworpen aan het befnvloedingsproces van kollek-
tiviteiten.

IN RELATIE TOT DE WERKNEMERSKATEGO-
RIE.

Werknemersorganisaties beinvloeden duidelijk de
samenleving. Dit wordt gestruktureerd in de daar-
voor bestemde overlegkaders. De S.E.R. (Sociaal
Economische Raad en de Stichting van de Arbeid)
zijn zulke kaders waarbinnen de sociaal economi-
sche ontwikkelingen gestalte krijgen voor de

samenlevingsverhoudingen. Een participeren in dit
gebeuren lijkt belangrijk. Naast overheid en werk-
gevers nemen de werknemers een belangrijke
plaats in binnen dit gebeuren; de zgn. dialoog met
de sociale partners. De vakcentrale vertegenwoor-
digt in deze een grote groep mensen uit de samen-
leving. Er bestaat dan ook geen twijfel over, dat
een relatie tot de vakcentrale voor ons als voor-
waarde gezien wordt voor een aktieve opstelling
binnen de samenleving.

SAMENWERKINGSVORM MET EEN VAKOR-
GANISATIE.

Samenwerking impliceert dat er een overeenkomst
tussen individuen, groepen etc, moet bestaan. In
deze situatie zal de vereniging de vakorganisatie
moeten toetsen aan het autonomieprincipe voor
wederzijdse erkenning.
Dit uitgangspunt houdt voor de vereniging in dat
er - op basis van die erkenning - een
samenwerkingskontrakt gemaakt zal moeten wor-
den. Met een zo groot mogelijk aantal werkers
zullen we moeten trachten dit kontrakt af te
sluiten. Op funktionele wijze kan men dan ge-
bruik maken van eikaars mogelijkheden en hier-
mee een bijdrage leveren voor de ontwikkeling
van de samenleving.
KONKRETE BETEKENIS VOOR DE NEDER-
LANDSE VERENIGING VAN SOCIAAL PSY-
CHIATRISCH VERPLEEGKUNDIGEN.

Participatie binnen die vakorganisatie waar de
gestelde doelen zo dicht mogelijk benaderd wor-
den:
- participatie vanuit vakcentrale naar de samen-

leving;
- behoud van eigen identiteit.

INVENTARISATIE BIJ WERKNEMERSORGA-
NISATIES MET BETREKKING TOT DEZE
DOELEN.

Eén organisatie 'Het Beterschap' miste de aan-
sluiting bij de vakcentrale; deze organisatie valt
dus buiten verdere beschouwingen.
De C.F.O. (kombinatie van N.C.B.O., AR.KA.
en N.C.V.V.V.)voldeed aan het kriterium van par-
ticipatie binnen de vakcentrale, doch liet geen
ruimte voor eigen identiteit. De vereniging zou in
liquidatie moeten gaan.
Federatie A.B.V.A./K.A.B.O. bleek bereid om te
praten over een samenwerkingsverband op basis
van het behouden van de eigen identiteit als zelf-
standige beroepsvereniging.

VISIE/AANBEVELING.
De kommissie beveelt aan:

Dat het bestuur van de Nederlandse Vereniging
van Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen man-
daat krijgt om de samenwerkingsmogelijkheden op
kontraktuele basis met de Federatie A.B.V.A./
K.A.B.O. verder te onderzoeken.
Het konsept-kontrakt zal in de eerste algemene
ledenvergadering van '81 ter beoordeling en be-
sluitvorming moeten worden voorgelegd.

K o m m i s s i e Ove r l eg E . J . Duffels
Vakbonden ,voor d e z e , ( r a p p o r t e u r )

TOT 1 DECEMBER KUNNEN AMENDEMENTEN
INGEDIEND WORDEN BIJ HET SEKRETA-
RIAAT.

Het bestuur heeft de visie van de Kommissie vak-
bondsaangelegenheden overgenomen in haar ver-
gadering van 24 oktober en legt het voor aan haar
leden op de Algemene Ledenvergadering 1 1 decem-
ber a.s. HET BESTUUR


