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Collega's

Het verheugt ons, as bestuur, U het eerste num-
mer van ons eigen voorlopig onregelmatig ver-
schijnend informatiebulletin  te kunnen aanbie-
den ...
De bedoeling van het bulletin is U op de hoog-
te te houden van de verenigingsaktiviteiten en
het ds intermediair fungeren tussen de leden on-
derling. Wij hopen dat U ook aan dit initiatief
Uw bijdrage zult leveren.
Wij kunnen met z'n alen blij zijn dat wij in een
toch nog vrij korte tijd onze eigen vereniging
van de grond getild hebben en wij willen U van
deze plaats bedanken voor Uw steun.
Zo'n 300 collegds hebben tot nu toe op ons
initiatief gereageerd, d.w.z. dat we ruim 300
leden hebben.
Nu wij as bestuur het administratief- financi-
eel gedeelte een belangrijke basis voor een ver-
eniging, rond hebben kunnen we van start gaan
met onze eigenlijke bedoelingen: onze matri-
éle/immatriéle belangenbehartiging.
Het bestuur hoopt U op korte termijn een meer-
jarenplan aan te bieden, wat bedoeld zal zijn
ads een kader waarbinnen we ons de komende
jaren willen begeven. _
Het plan dient een basis te zijn waarop onze ak-
tiviteiten gebaseerd kunnen worden zoas b.v.
studiedagen waarom U op de eerste ledenver-
gadering begin '80 hebt gevraagd.
U hoort er binnenkort meer over.
Wij kunnen U alvast mededelen dat de eerstvol-
gende ledenvergadering gehouden za worden
op 11 december as. om 14.00 uur. De plaats
wordt U nog medegedeeld.
Wij hopen dat U weer met velen aanwezig zult
zijn.

Hans de Vos

R. van den Bos Dorpsstraat 12 9474 PD  Zuidlaarderveen

NEDERLANDSE VERENIGING VAN SOCIAAL
PSYCHIATRISCH VERPLEEGKUNDIGEN IN
KONTAKT MET DE VAKBONDEN

Op de agemene vergadering van S.P.V.'en van
27 maart in Harderwijk werd besloten opnieuw
met de vakbonden te gaan praten. De materi-
éle belangenbehartiging van de N.V.S.P.V. zad
dan besproken moeten worden. Om een beeld
te krijgen welke vakorganisatie het meest "kan
inschieten" op vraagstukken van de vereniging
is een oriénterend gesprek noodzakelijk.

Verdag van deze gesprekken zal op de volgende
ledenvergadering gedaan worden. Met deze op-
dracht en afspraak ging het bestuur naar huis.

In een volgende bestuursvergadering werd er
een kommissie benoemd die zich over deze op-
dracht zou buigen. Deze kommissie kwam tot
een aantal aandachtspunten voor het gesprek
met de vakorganisaties.

Hierbij werd gebruik gemaakt van de "Diskussie-
nota - Werknemers - organisatie voor Sociaal
Psychiatrisch Verpleegkundigen".

Deze aandachtspunten werden door de kom-
missie aan het bestuur voorgelegd en werden
goedgekeurd as uitgangspunt voor het gesprek
met de vakorganisaties.

Inmiddels werden brieven gezonden aan de A.
B.V.A.,, N.C.B.O. en Het Beterschap voor het
maken van afspraken voor dit gesprek.

Positieve reakties zijn hierop binnengekomen.
De eerste gesprekken zullen in de maand augus-
tus plaats vinden.

Reakties op deze mededeling kunt u aan de re-
daktie van dit bulletin sturen.

Kommissie belast met kontakten vakorganisaties:

- Fedde Bergsma,

- Anton Heimerichs,
- Eric Duffels,

- Mien Pol,

- Jan' Scheijen.




Bestuurssamenstelling

- Hans de Vos voorzitter

werkzaam bij R.I.A.G.G. Westdijk Noord bra-
bant Roosendaal afd. s.p.d.

privéadres Lavadijk 8 Roosendaal tel
38387

01650-

- An Habermehl vice-voorzitter

werkzaam bij de jeugd Psychiatrische dienst
Groningen privéadres de Kamp 10 Nieuwwolda
tel. 05964-1243

- Hanneke de Groot sekretaris

werkzaam bij het Drents Centrum geestelijke
Volksgezondheid afd. jeugd

privéadres Achter 't Hout 11 9461 TH Gieten
tel. 05926-2950

- Liesbeth Verbraak penningmeester

werkzaam bij de stichting G.G.Z. Noordhol-
land Aalsmeer afd. jeugd,

privéadres Futenlaan 2 Vinkeveen 02972-1770

- Roel v.d. Bos 2e sekretaris en eindredakteur
van ons bulletin.

Werkzaam bij het Psychiatrisch Ziekenhuis
Dennenoord Zuidlaren _
privéadres Dorpstraat 12 Zuidlaarderveen te.
05989-851

- Fedde Bergsma 2e penningmeester

werkzaam bij G.G. en GD afd. volwassenen
Amsterdam privéadres vanWalbeekstraat 92 |Il1
Amsterdam tel. 020-124182

Anton Heimeriks lid werkzaam G. Sociaal Psychi-
atrische Dienst Groningen

Jan Scheyen lid

werkzaam G.G.Z. Heerlen
privéadres Heiweg 213 Bocholt
tel. 04442-2661

Onze collega Mw. H. Zwaanswijk heeft vanwege
persoonlijke omstandigheden haar bestuursfunktie
moeten neerleggen. Al was het van korte duur
en onze hartelijke dank voor de inzet.

Bestuursverkiezing: de 5 personen die volgens
statuten aftreden zijn allen herkiesbaar.

1 vakature voor mevr. H. Swaanwijk opgave
kandidaten bij het sekretariaat.

Sluitingsdatum: 1 november as.

Ons eer ste bulletin.

Een opgelucht gevoel nu dat eerste nummer er
ligt, maar meteen weet je dat er nog vele moeten
volgen en dat is het punt waar je als je zo'n eer-
ste nummer moet invullen aan denkt.

Spv en kunnen uit allerlei welzijnsbladen, peri-
odieken en andere geschriften zaken lezen hun
beroep betreffend of een zijdelingse binding

o]

daarmee hebbend; echter een kommunicatie-
middel van spv en onderling met de inhoud die
onze beroepsgroep direkt aangaat was er nog niet
dit is eigenlijk wat wij met ons bulletin voor
willen staan, daarbij tevens de mogelijkheid heb-
bend om als bestuur direkter kontakt met onze
leden te hebben over de aktiviteiten van dat
bestuur.

Zoals de vereniging in een groeiproces zit zo za dit
bulletin hopelijk uitgroeien tot een veelgelezen,
veelbladig periodiek veelvuldiger verschijnend kon-
takt en informatiemiddel. De eerste aanzet is er,
de invulling open.

De verspreiding van het bulletin zal verlopen
via het ledenadressen bestand met daarbij gevoegd
instituten als scholen enz. in eerste instantie

Vriendelijke groet
R.v.d. Bos.

Oude bijscholingscursus

Verschillende van onze leden zullen bij deze aan-
hef meteen aan de salarisperikelen rond deze
oude bijscholingscursus denken.

Er is m.b.t. de inschaling de nodige onduide-
lijkheid of de genoemde opleiding a dan niet
erkend en ook financieel gelijk geschakeld wordt
aan de huidige kaderopleiding.

Over deze materie heeft het bestuur gemeend
kontakt te moeten zoeken met de hoofdinspec-
tie G.H.I.G.V. in de vorm van een brief.

Wij hopen dat we gauw een positief bericht hier-
over kunnen laten horen.

namens bestuur n.v. s.p. v.
R. van den Bos.

Reaktie bestuur

kti aan de werkgroep eindpunt
opleiding s.p.v. ' -

Geachte leden van de werkgroep,

Hierbij sturen wij u het gevraagde kommentaar
op uw notitie van 6 maart 1980, ref. nr, A G
800617 JM/WD.

Wij as bestuur van de Nederlandse Vereniging
van Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen (N.
V. SPV. zjn unaniem van mening dat uw po-
gingen om te komen tot een konkrete omschrij-
ving van het takenpakket wat een pas afgestu-
deerd sp.v. kan worden toevertrouwd, positief
dient te worden gehonoreerd.

Toch hebben wij enige kanttekeningen, zowel
betreffende de inhoudelijke aspekten als de ma-
nier waarop de notitie is gepresenteerd.

Met name betreuren wij het dat de notitie, die
toch volgens uw schrijven een nog voorlopig




karakter draagt, niet in eerste instantie aan de
sociaal-psychiatrisch verpleegkundigen zelf is ge
stuurd, maar direkt aan alerlei belanghebben-
de c.g. belangstellende instanties.

Sprekende vanuit de wetenschap dat nota's, hoe
voorlopig van karakter dan ook vaak in diskus-
sies een eigen leven gaan leiden, lijkt het ons
verstandiger in de toekomst pas dan, tot een
uitgebreide verzending over te gaan, als een meer-
derheid van de direkte belanghebbenden, dus
de s.p.v.-en, hun fiat hebben gegeven aan een
notitie van deze strekking.

De bezwaren die wij op de inhoudelijke kant
van de notitie "deskundigheden van een begin-
nend sp.v. " hebben, moet in nauwe samenhang
gezien worden met de voorgaande opmerkingen.
Met name de gekozen methodiek is wat ons be-
treft minder gelukkig. Immers door gebruik te
maken van een nota (grodijst taken A.G.G.Z.
per regio) die op zich al erg vaak diskussie op-
leverde en nog steeds oplevert en daarin de ta-
ken van een beginnend sp.v. te analyseren, leidt
er toe dat er as het ware diskussie's door elkaar
heen gevoerd worden.

Het is duidelijk dat een aantal sp.v. en in den
lande zich identificeren met die aspecten van de
nota die de basade ag.g.z. - voorzieningen (o.m.
s.p.d.-taken) bespreken.

Dat er echter een aantal andere sp.v. en (denk
hierbij b.v. aan de groep intramuraal/semimuraal
werkende sp.v. en) minder hebben aan een der-
gdijke omschrijving-van ‘het takenpakket zal ook
duidelijk zijn.

Waar het echter om gaat is wat kan, en wat moet
een beginnend sp.v. kennen/kunnen, om niet
te ved uit te wijden op dit moment willen wij
u resumerend het volgende voorleggen.

Gezien het feit dat onze vereniging s.p.v.-en,
ongeacht het werkveld waarin zij werkzaam zijn,
in zich verenigd en binnen onze vereniging uit-
gebreid gediskussieerd wordt over o.m. het onder-
werp van de door u geschreven notitie, denken
wij aan een volgende konstruktie.

Wij zouden het op prijs stellen ads u ons wilt
betrekken in de vervolgdiskussie die ongetwij-
feld zal volgen op de door u gevraagde reakties.

Graag horen wij van u een reaktie op een en
ander.

Namens het bestuur,
J.P.J. de Vos,
voorzitter.

KORTING KONTRIBUTIE

Het bestuur wil o.a. ook n.av. vragen van le-
den een voorstel doen voor kriteria korting kon-
tributie.

a. Het inkomen
b. Persoonlijke omstandigheden.

a. Teruggang in het inkomen t.g.v. het niet meer
arbeidsgeschikt zijn of het bereiken van de pen-
sioengerechtigde leeftijd lijken redenen om de
kontributie te verminderen.

lEen_ voorstel: halvering van de jaarlijkse kontri-
utie.

Bij deze groep willen wij tevens gevoegd zien,
die groep, die tengevolge van de krappe arbeids-
markt een ww of een wwv uitkering genieten.
Studenten het voor hen geldende bedrag.

b. In ale andere gevallen bedlist het bestuur.

Reakties op deze regeling kunnen ten ale tijde
schriftelijk bij het secretariaat ingeleverd worden.

VAN DE PENNINGMEESTER

Als penningmeester van de Vereniging is mij
verzocht ook een stukje te schrijven voor het
bulletin.

Het doet mij genoegen te kunnen mededelen
dat wij ruim 300 leden tellen. Hiermee echter
hebben we adle Sociaal Psychiatrisch Verpleeg-
kundigen in het land nog niet bereikt.

Het bestuur heeft in haar beleidsplan opgeno-
men om de SP.\V.s in opleiding ook te gaan
benaderen. Om meer bekendheid te geven aan
onze vereniging wil ik een beroep doen op de le-
den om hieraan mee te werken. Een toename
van het ledental zal onze vereniging meer po-
wer kunnen geven.

Wat de betalingen van het kontributiegeld be-
treft, dit verloopt prima. Het kan echter voor-
komen dat er leden zijn, die nog geen lidmaat-
schapskaart ontvangen hebben. Dit komt omdat
de betalingen door de late binnenkomst nog
niet zijn verwerkt.

We zullen deze indien mogdijk zo spoedig moge-
lijk toesturen.

Deze lidmaatschapskaart geeft toegang tot de
Algemene Ledenvergadering, die tenminste 2 maal
per jaar plaats vindt.

In deze ledenvergadering wordt de financiéle
stand van zaken kenbaar gemaakt.

Tot ziens op de eerstvolgende ledenvergadering.

Liesbeth Verbraak




Mededelingen:

Publikaties van belangrijke gegevens wat ons
beroep aangaat kunnen naar de redaktie/secre-
tariaat opgestuurd worden.

Doordat ons beroep steeds in beweging is en
er toename plaats vindt van opleidingen is het
mogelijk om de werkstukken/scripties die ge-
maakt zijn aan te kondigen.

Indien er werkstukken/scripties op te vragen
zijn lijkt het me belangrijk om een korte schets
van de inhoud te laten publiceren en voorwaar-
den waarop de scripties verkrijgbaar zijn.

Een bulletin heeft een naam, een herkenning
nodig, a verschijnt hij/zij eerst onregelmatig

Reakties graag naar het redaktieadres: voor 1
oktober as.

Redaktioned

Voorlopig wordt het bulletin uitgegeven van-
uit het bestuur, eindredaktie R. van den Bos

Over de verdere samenstelling c.g. vorming van
de redaktie zullen we z.sm. met een voorstel
komen waarbij we hopelijk op uw medewer-
king mogen rekenen.

R.v.d. Bos

Callega's

Wilt U iets ter bespreking aanbieden voor de
bestuursvergaderingen?

U kunt dit aan één van de bestuursleden ver-
zoeken of aan 't sekretariaat

VERZOCHT

2 leden voor de kontrole van "de Boeken" kon-
form artikel 11 lid 2 van de statuten, dat ten-
minste 2 leden die geen deel uit mogen maken
van het bestuur, rekeningen en verantwoordingen
onderzoeken van het afgelopen boekjaar.

Opgave hij het sekretariaat

sluitingsdatum opgave 30 sept. a.s.

SALARISKWESTIE.

Enige tijd geleden heeft het bestuur van de N.
V.SPV de geneeskundige hoofdinspektie voor
de geestelijke volksgezondheid in een schrijven
op de hoogte gesteld van haar oprichting.

De geneeskundig hoofdinspekteur, mevrouw dr.
H.J.A. Verhagen reageerde positief op onze ver-
eniging en wenste ons ved sterkte toe.

In hetzelfde schrijven verzocht het bestuur aan
de hoofdinspektie ons op de hoogte te stellen
van de stand van zaken rond de gelijke inschaling
van sp.v.- en met de kaderopleiding EIM.G.G.Z.
met die sp.v.-en die de oude bijscholingskursus
volgden.

Mevrouw Verhagen liet ons weten dat ze t.av.
bovengenoemde gelijke inschaling positief heeft
geadviseerd. De kwestie zal, aldus de hoofdin-
spekteur, nu verder behandeld worden in de
nieuwe CAO voor de extramurale geestelijke
gezondheidszorg. Het bestuur zal de ontwikke-
ling rond de omstreden salariskwestie nauwge-
zet volgen en zo nodig verdere aktie ondernemen.

Hanneke de Groot.




