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Wie is eigenaar van het vak SPV? 

Het beroep is van de SPV’s zelf

Als beroepsgroep bepaal je samen wat kwaliteit is, welke waarden leidend zijn 

en welk gedrag hoort bij het vak. 

Eigenaarschap ligt dus primair bij de professionals zelf.

De cliënt/patiënt is mede-eigenaar

Uiteindelijk wordt het beroep vormgegeven in relatie tot de cliënt.

Wat kwaliteit is, wordt voor een groot deel bepaald door hun behoeften, 

veiligheid en herstelperspectief.

De beroepsvereniging (V&VN SPV)

Zij bewaken beroepsprofielen, richtlijnen en professionele 

standaarden.

Ze zijn “hoeders van de beroepsidentiteit”.
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Wie is eigenaar van het vak SPV? 

De werkgever / organisatie

Organisaties bepalen de kaders waarbinnen SPV’s hun beroep 

uitoefenen.

Dit betekent dat zij óók invloed uitoefenen op de invulling van 

het vak, bijvoorbeeld via beleid, tijd, ruimte en cultuur.

De samenleving en wetgeving

De BIG-registratie, regelgeving en maatschappelijke 

verwachtingen sturen het vakgebied.

Goed voorbeeld: de Wet verplichte ggz, kwaliteitskaders, 

beroepscode.

Opleidingen en kennisinstituten

Zij vormen de basis: ze ontwerpen curricula en bepalen welke 

kennis en houding een SPV in huis moet hebben.

De interprofessionele partners

Psychiaters, psychologen, verpleegkundigen, VS

Samenwerking bepaalt mede hoe het beroep

praktisch vorm krijgt.
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I’m Still Standing 
Waardoor voel jij je het meest gesterkt in de uitvoering van 

jouw rol als Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige ? 

Wat is jouw 

beroepsidentiteit? 
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Beroepsidentiteit bestaat uit o.a.: 

Je waarden

Wat jij belangrijk vindt in het werk (bijv. nabijheid, autonomie, herstelgericht 

werken).

Je professionele overtuigingen

Hoe jij het vak ziet en wat volgens jou goede zorg is.

Je vaardigheden en expertise

Je kennis, kunde en specialisaties.

Je ervaringen

Situaties die je gevormd hebben als professional.

Je rolopvatting

Hoe jij jouw positie ziet in het team, richting cliënten, naasten en organisatie.

Je persoonlijke stijl

Hoe jij contact maakt, keuzes maakt, grenzen stelt en leiderschap neemt.



inspiratie professionele zeggenschap

programma 2025/ 2026

Een sterke beroepsidentiteit levert je op:

meer professioneel zelfvertrouwen,

meer rolduidelijkheid, dus duidelijkere grenzen, 

heldere keuzes,

en natuurlijk: meer professioneel leiderschap ofwel 

professioneel eigenaarschap.



Wat is professioneel eigenaarschap?

Professioneel eigenaarschap betekent dat je als SPV 

bewust verantwoordelijkheid neemt voor je 

handelen, je rol, je ontwikkeling en de kwaliteit van 

zorg — niet omdat het moet, maar omdat het van 

binnenuit komt.

Het gaat dus ook om innerlijk, ofwel persoonlijk leiderschap::

“Dit is mijn vak — dit is wat ik te doen heb — en 

hier sta ik voor.”
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Professioneel eigenaarschap is het vermogen om 

vanuit je beroepsidentiteit bewust en proactief 

verantwoordelijkheid te nemen voor je vak, je 

handelen en de impact die je maakt.
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