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De SPV als coordinerend regiebehandelaar

+Zorgt voor overzicht en betere afstemming en samenwerking in het behandeltraject van de
client, het systeem en het netwerk.

+Leidt tot betere en efficientere zorg.

+Leidt tot duurzamere behandeling door de integrale blik op de casus en de herstelgerichte
benadering.

Dit vraagt om kwaliteiten van de SPV !
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Kwaliteiten van de SPV

+Kennis, vaardigheden en gedrag.
+Expertisegebied V&VN-SPV 2023.

+0Ontwikkeling tot basis bekwaam SPV wordt gemonitord in de opleiding.
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De competenties van de SPV
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Communicatie

De SPV communiceert
helder, herstelgericht en
inhoudelijk verbindend
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Zichtbaar in de praktijk.
DE SPV:

+heeft overzicht en coordineert de gehele behandeling. Communiceert met alle betrokkenen
zowel mondeling als schriftelijk.

+zoekt de verbinding met de client en alle betrokkenen en draagt bij aan transparantie en
continuiteit van het behandelproces

+analyseert en onderbouwt adviezen, zowel mondeling als schriftelijk, aan de betrokkenen en
het management.

-Habeo



Samenwerking
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De SPV neemt de regie in
effectieve samenwerking
zowel binnen als buiten het
eigen team en de eigen
organisatie.
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Zichtbaar in de praktijk

De SPV:
+schakelt, in overleg met de betrokkenen, andere ketenpartners in.

+pakt de regierol en bespreekt en analyseert de belangen voor het zorgproces, de organisatie
en ketenpartners en formuleert een gezamenlijk doel.

+fungeert als aanspreekpunt en linking-pin in het netwerk.
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Organisatie

De SPV organiseert en
bewaakt de zorg- en
behandelprocessen
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Zichtbaar in de praktijk
De SPV

+bewaakt continuiteit en samenwerken in de zorgverlening; signaleert knelpunten doet
voorstellen voor verbetering

+draagt bij aan de kwaliteit, veiligheid en klanttevredenheid vanuit de regie functie

+is verantwoordelijk voor de organisatie van het integrale behandelproces
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Professionaliteit en kwaliteit

De SPV bewaakt en bevordert
I "‘.f;?.‘;i‘..".‘." kwaliteit en professionaliteit

van zichzelf en het team.
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Zichtbaar in de praktijk

De SPV:

+reflecteert systematisch op eigen handelen en dat van het team, het netwerk.
+hanteert ethische, juridische en beroepsnormen.
+bevordert een cultuur van leren en innoveren binnen het team.

+coacht collega’s, deelt kennis en ervaringen en geeft consultatie waar nodig.
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Kennis en wetenschap

De SPV werkt
vak- evidencebased en
ervato reflectief
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Zichtbaar in de praktijk

De SPV:
+volgt ontwikkelingen in het werkveld en vertaalt deze naar de eigen praktijk.
+past evidence based methoden en richtlijnen toe die aansluiten bij de behandeling.

+ reflecteert met andere zorgprofessionals op de effectiviteit van interventies
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Maatschappelijk handelen

De SPV bevordert
maatschappelijke
participatie en herstel
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Zichtbaar in de praktijk

De SPV:

+versterkt de sociale context van de client ook door contacten met het sociale domein.

+bevordert herstelgericht werken met aandacht voor participatie, eigen regie van de client en
empowerment.

+onderneemt initiatieven om stigma en ongelijkheid te verminderen.
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Vakinhoudelijk handelen

De SPV coordineert
specialistische, herstelgerichte
zorg en neemt regie in complexe

‘ “hiﬁf.l'i" situaties
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Zichtbaar in de praktijk
De SPV:

+neemt de regie op het behandelproces bij complexe psychiatrische problematiek.
+signaleert risico’s en veiligheidssituaties en onderneemt passende maatregelen.
+toont deskundigheid op het snijvlak van psychiatrie, sociale context en herstelgericht werken.

+past verpleegkundig methodisch handelen toe, met oog op de client, efficiency en effectiviteit.
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De ontwikkeling van VALLEN EN OPSTAAN

de kwaliteiten van de
EN TUSSENDOOR

SPV i.o. LEER IK
00K NOG

KOPROLLEN

Zichtbaar in de
opleiding en in de
praktijk




De SPV opleiding

+Erkenning door V&VN-SPV + NLQFG6 inschaling.
+Uitgangspunt is het expertise gebied V&VN — SPV (2023)

+Landelijk overleg en aanbod door de HU, HAN, Hanze en

EPA’s : Entrusted Professional Activities

De ‘kapstok’ voor coaching, feedback, beoordeling in de opleiding en in de praktijk.
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Entrusted Professional Activities

De Sociaal Psychiatrisch verpleegkundige:

1. past EBP en klinisch redeneren toe in het Sociaal Psychiatrisch Onderzoek.
2. bevordert de therapeutische relatie in wisselwerking met de client en zijn naastbetrokkenen.

3. voert geintegreerde psychiatrische behandeling uit en baseert deze op
gezondheidsbevorderende factoren.

4. coordineert en verbindt het formele en informele netwerk in de rol van coordinerend
regiebehandelaar.
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Entrusted Professional Activities

De Sociaal Psychiatrisch verpleegkundige:
5. Voert crisisinterventie en risicotaxaties uit.
6. Verleent interprofessionele coaching en consultatie

7. Toont verpleegkundig leiderschap als reflectieve (EBP) professional die handelt vanuit de sociaal
psychiatrische visie
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Thema’s in de opleiding

+Sociaal psychiatrisch onderzoek

+Communicatie, gespreksvaardigheden, presentatievaardigheden.
+ Therapeutische stromingen en systeemgerichte gespreksvoering
+Netwerkbenadering

+Crisisinterventie en vaardigheden

+Coaching en consultatie

+Verpleegkundig leiderschap / Praktijkgericht onderzoek
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Leerlijn

Ontwikkelingsgericht:
coaching en feedback
Formatief

Beoordelend:
Summatief

-Habeo+



Ontwikkelingsgericht, formatief

+Praktijkplan, verslag en reflectie.

+Tussentijdse voortgangsgesprekken.

+Coaching en feedback van de praktijkbegeleider.
+Coaching en feedback van de mentor.

+360 graden feedback van collega’s uit de praktijk.
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Feedback van de praktijkbegeleider

EPA en leerdoel

+Wat zijn de kwaliteiten en mogelijke valkuilen van de deelnemer met betrekking tot de EPA, dit leerdoel?
REFLECTIEVERSLAG
+Hoe heeft de SPV i.0., zichtbaar in de praktijk, aan zijn/haar leerdoelen van het PLP gewerkt?

+1n welke mate neemt de SPV i.0. een onderzoekende houding aan .

+Wat zijn de aandachtspunten voor de komende periode die de deelnemer zichtbaar moeten maken in de
praktijk.
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Beoordelend (summatief)

+Beroepsproducten
+Praktijkgericht onderzoek

+Eindassessment
* De deelnemer toont aan dat hij/zij over de competenties beschikt om zelfstandig als basis

bekwaam SPV te functioneren.
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De SPV
In de rol als coordinerend behandelaar

Aan welke kwaliteiten denken jullie?

Wat zou je nodig hebben in de praktijk? Thema voor
een bijscholing?
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