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Zeggenschap ten 
aanzien van 
kwaliteit van zorg

 1 juni 2023 .

 De SPV heeft formeel 

zeggenschap over  het 

zorginhoudelijke beleid en 

het primaire proces van de 

zorgverlening. 

 Leiding nemen in de 

samenwerking.



Verpleegkundig Leiderschap op individueel 
niveau

Het durven nemen van initiatief en tonen van compassie.

Motivatie om verandering aan te brengen.

Een leidende rol aannemen maar gericht zijn op samenwerken.

Kritische reflecterende vragen stellen.

Voorbeeldrol vervullen.

Je ideeën, plannen, visie delen.

Overtuigingskracht.

Weten, wie, wat, waar, waarom en hoe. (Evidence Based Practice). 



Verpleegkundig 
Leiderschap op team 
niveau

Medestanders en weerstand.

De spil in het geheel. 

Het dragen van gezamenlijke 
verantwoordelijkheid.

Leidend professional als 
onderdeel van de competenties 
van de SPV.



Verpleegkundig 
Leiderschap op 
organisatorisch niveau

Verpleegkundig Advies Raad.

Beleidsfunctie.

Volgen van een scholingsaanbod in de 

organisatie of verzorgen van scholing voor de 

organisatie. (Evidence based practice en 

ervaring). 

Participeren in werkgroepen in de organisatie.



Verpleegkundig 
Leiderschap op 
regionaal en 
Landelijk niveau

Een actieve rol vervullen binnen de beroepsvereniging 
(Bijvoorbeeld activiteiten binnen de beroepsvereniging 
VenVN-SPV).

Door mee doen bij bijvoorbeeld een Zorg debat(Creëer
Invloed op de politieke ontwikkeling).

Gast spreker zijn op een bijeenkomst bijvoorbeeld een 
symposia, congres (Denk hierbij aan het delen van  je 
kennis op basis van evidence-based practice en ervaring).

Gebruik maken van social media platforms (Bijvoorbeeld 
de VenVN podcast).  



Tot slot
Verpleegkundig Leiderschap draagt 
bij aan werkplezier. 

Voorkomt  het vroegtijdig op branden 
in je werk als SPV.

 Kan de uitstroom op uit de zorg 
verminderen.  

Verbinding maakt krachtig.

Zorgen doe je niet alleen. Zorgen doe 
je samen. 

Dus zorg dat jou werk een feestje is en 
blijft.

 Hang zelf de slingers op. En vergeet 
niet…. Vier je successen. 



Bedankt
Vragen?
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