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Inhoud

Mijn fascinatie voor deze doelgroep

Wat is autonomie bevorderend beleid (ABB) I
Voor welke doelgroep
Het ABB in de praktijk

Waarom werkt een autonomie bevorderend beleid
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Achter de uitspraak:
“lk wil niet meer leven”

ngt een wereld aan verhalen|
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Diagnostiek en behandeling van

Figuur 2. Conceptueel model van de subtypen van suicidaal gedrag suicidaliteit; een kwestie van maatwerk

K.H..E. Mennen, S.P.A. Rasing, R.F.P. de Winter, M. van den Bogaard, M. van den Berg,
J.M. van Rossum, D.H.M. Creemers

Primaire depressieve cognitie
— Depressieve cognitie
— Stress/kwetsbaarheid
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Perceptuele desintegratie
— Psychatisch/nihilistisch
— Realiteitstoetsing
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Psychosociale ‘turmoil’
— Serieuze verlieservaring
— Reactieve depressieve gedachten

Entrapment
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Inadequate coping
— Communicatie over psychologische pijn
— Entrapment hulpverlening







zelfbeschadigend gedrag (ZG) als middel om
behoeftes te vervullen

ZG is een middel om:

Hulp te krijgen  3BEHOEFTE | BEHOEFT
Relaties in stand houden / 3 @
bewijs krijgen dat je geliefd ben 9 Gﬁ;OEL ~ \ L'_ : 6

Eenzaamheid te bestrijden @ b @' i
Veilig voelen -
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Pijnlijke emoties weghalen
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Escalatie

Verliesfase:het
vijandbeeld wordtzo
groot,dat hetleidt tot
martelaarschap.

“’\C" | Strijdfase:de emoties krijgende overhand.

< Beeldvorming gaat eensteeds grotererol spelen.
Erwordenbondjesen kampengevormd.Deander

wordt de vijand.
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Winstfase:doorhet debat rakeninvalshoeken en aannames duidelijker, het
gewichtvan de verschillende belangen wordt manifest.De
(samenwerkings)relatie wordtop de proefgesteld.

1.Verhardingin gedrageninstandpunten

Debat: welles-nietes in plaatsvan ‘hoe gaan we het aanpakken’.

| Acties:alsjeniet wilt horen,danmoetje maarvoelen.

Coalities:zoeken naar bondgenoten,ontstaan van kampen

Dreigenmet uitvoerbare acties.
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Pilot Begeleid wonen
jongvolwassenen Schagen

Leeftijd 17 - 23

Niet te plaatsen in een reguliere BW of
Hospitalisatie

Methode:
Autonomie bevorderend beleid




Wat is een autonomie bevorderend
beleid?

1
Warme, accepterende, complimenteuze en positieve bejegening

2.
De cliént is verantwoordelijk voor zijn eigen veiligheid en draagt de consequenties van zijn gedrag en keuzes

3.
De cliént bepaalt het behandelplan, behandelaren geven enkel advies

4. We accepteren en steunen alle betrokken behandelaars, externe partijen en naasten volledig en gaan er
altijd vanuit dat iedereen zijn best doet




We vervullen de onvervulde behoeftes

Onvoorwaardelijke acceptatie
- Je wordt nooit weggestuurd en mag altijd terug komen
- Enthousiaste aanmoediging

- Vieren elke minimaal succes

- We proberen altijd actief het contact te herstellen

- We zijn betrouwbaar, eerlijk en voorspelbaar

Je kan pas jezelf gaaf
vinden, als je hebt gevoeld
dat anderen je gaaf vinden!




We stappen uit de actie-reactie patronen

Er wordt neutraal gereageerd op ZG
- Het team doet geen pogingen ZG te voorkomen

- Het team ondersteund niet bij de consequenties van ZG
- Beleid en afspraken veranderen niet in reactie op ZG

- Er komen geen extra afspraken of contactmomenten in
reactie op ZG

ACTION  EFFECT
Signaleringsplan, maken we retrospectief '\/
- Als de crisis afgekoeld is, kijken we terug
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lets waar je in gelooft werkt beter

We kiezen de behandeling/medicatie waar cliént in
gelooft
Ook als wij het er niet mee eens zijn!

(met redelijkheid)

Clienten moeten zelf ervaren of een interventie wel
of niet werkt

En vaak genoeg werkt het wel.




We gaan er altijd vanuit dat iedereen zijn
best doet

- Klagen over andere partijen is een vruchtbare
bodem voor splitsing

- In positiviteit werken geeft meer werkplezier

zorgt ervoor dat je efficiénter te werk gaat




Waarom werkt het

- Afleren van negatief gedrag - Gedragstherorie

- Leren van een vaardigheid - Leertheorie

- Vervullen van onderliggende behoeftes - Hechtingstheorie
- Exposure en responspreventie - dwang




Afleren van negatief gedrag




duurzame gedragsverandering

GA= (Zw-Zl) X lo X Fb

Duurzame gedragsverandering =
(ziektelast - ziektewinst) X Interne oplossing X Faal bereidheid
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Het leren van een
vaardigheid

Veel oefenen en het moet vaak mis gaan!
Hulpvragend gedrag bevorderen

Epistemische vertrouwen
- Ik heb vertrouwen in de kennis van mijn leraar/behandelaar
- |k heb vertrouwen dat mijn potentie gezien wordt
- |k heb vertrouwen dat ik mag falen




JJ BENT
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Zoals je bent

Hechtingstheorie en onvervulde behoeftes

(1) CIRKEL VAN VEILIGHEID EN VERTROUWEN




Zelfbeschadigend gedrag als dwang

Je zou het zelfbeschadigende gedrag kunnen zien als
veiligheidsgedrag

- het negeren van crisis gedrag is dan exposure en
responspreventie




Wat is het effect

Het werk wordt leuker en minder spannend
Het team mag creatief bezig zijn

Cliénten en naasten voelen zich gezien en
gesteund

Zelfbeschadigend gedrag neemt af
Passiviteit en hulpeloosheid neemt af

Autonomie neemt toe




Uiteindelijk gaat het allemaal om
onvervulde behoeftes
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