
V&VN-SPV  Algemene ledenvergadering 
28 mei 2026 

Het bestuur heet u van harte welkom. 

We starten om 10.00 uur.

Mocht u nu geen muziek horen unmute dan het 
geluid op de player. 

Controleer ook het geluid op uw pc/laptop



Algemene LedenVergadering V&VN-SPV 
donderdag 28 mei 2026

10:00 uur aanvang ALV
11:00 uur een korte pauze
11:15 uur vervolg ALV
12:15 uur einde van ALV



Agenda
• Opening door Marlous Zuiderveld voorzitter afdeling SPV
• Speerpunten november 2025 – mei 2026
• Status strategisch beleid 2026-2028
• Info en oproep kandidaten website redactie
• Aandacht voor een paar bijzondere leden van de afdeling SPV
• Belangrijke ontwikkelingen voor de SPV
• Implementatie LKS 4.0 voortgang
• Resultatenrekening 2025
• Rooster van aftreden en of kandidaatstelling
• Sluiting van de vergadering

Ledenvergadering SPV



De goednieuws start!

• Hartelijk welkom aan aspirant 
bestuurslid Gaby Visser

Straks bij het rooster van aftreden 
en benoeming vragen we haar of ze 
bestuurslid willen worden om 
vervolgens een uitspraak van de 
leden te vragen.



Speerpunten 1/5

• Bestuur naast de maandelijkse bestuursvergaderingen 
een heidag samen voor verder verdieping in april jl.

• Landelijke en regionale bijeenkomsten
Een ALV en Studiemiddag in november met als thema 
coördinerend regiebehandelaarschap.
De online video opnames zijn terug te bekijken op 
www.archief-spv.nl
Diverse regionale bijeenkomsten zijn laatste half jaar 
weer georganiseerd. En ondersteunt door Bert 
Wijnmaalen vanuit ons logistiek-team.

http://www.archief-spv.nl/
http://www.archief-spv.nl/
http://www.archief-spv.nl/


Speerpunten 2/5

• Communicatie: Tot onze spijt is een nieuwsbrief er het afgelopen 
half jaar bij ingeschoten. We willen dat wel weer op gaan pakken.

• Bestuurscommissie GGZ (voorheen: Vakcommissie GGZ). 
Er is een strategisch plan voor de gezamenlijke GGZ 
Bestuurscommissie V&VN (2025-2027) opgesteld.
Dit strategisch plan beschrijft hoe de gezamenlijke 
bestuurscommissie de krachten van de drie afdelingen bundelt om 
gemeenschappelijke doelen te realiseren, zonder daarbij de unieke 
eigenschappen van elk beroepsprofiel uit het oog te verliezen.

• Vakblad Sociale Psychiatrie
Intussen zijn er weer 2 uitgaven van SP op de mat gevallen.



Speerpunten 3/5

• Podcast SPV. 
Succesvol 
gecontinueerd. 
Iedere maand 
wordt een podcast 
uitgebracht.



Speerpunten 4/5

• Blogspot met 
prachtige 
bijdragen,
heel waardevol. 



Speerpunten 5/5

• Overleg opleiders Post-HBO SPV en bestuur
Een afvaardiging van het bestuur heeft samen met de 
opleiders van de Post HBO-SPV een heimiddag gehad 
om de inhoud en vorm van waarderend auditen verder 
uit te werken.

Op 12 mei is er een tweede overleg gepland.
Externe adviseur Jeannette de Haan is hier als expert bij 
betrokken.



Strategisch beleid 
2026-2028

• Op de algemene ledenvergadering van november 2025 is het 
voorstel voor dit beleid aan de leden voorgelegd en 
vastgesteld. Op de volgende dia is de nieuwe beeldplaat van dit 
beleid vorm gegeven.

• Het bestuur evalueert op iedere heidag de status en voortgang 
van de daarin vastgestelde doelen.

• Voor nu de stand van zaken onderwerpen huidige strategisch 
beleid.





Beroepsgroep positioneren
Strategisch beleid 2026-2028

• Implementeren regie behandelaarschap

• Verankeren positie van de SPV in crisiszorg.

• SPV-en positioneren in mentale gezondheidsnetwerken.

• Positioneren SPV bij verkennend gesprek Zie de onderwerpen
van de studiemiddag 
na de algemene 
ledenvergadering



Instroom & inhoud opleiding
Strategisch beleid 2026-2028

• Waarderend auditen implementeren 

• Auditors opleiden

• Regiebehandelaarschap positioneren binnen de 
opleidingen



Instroom & inhoud opleiding
Strategisch beleid 2026-2028

Er zijn twee bijeenkomsten geweest 
met de opleiders van bijna een hele 
dag. 1x fysiek en 1x digitaal.

Er is een audit ontwerp ontwikkeld 
wat in oktober definitief wordt 
gemaakt.
Bij deze opzet gaan we auditors 
opleiden.

Wanneer je denkt, dat is misschien 
wel iets voor mij schrijf je dan alvast 
in bij de expertise database:
https://fd8.formdesk.com/spv/expertise-spv
Of scan de QR-code 

https://fd8.formdesk.com/spv/expertise-spv
https://fd8.formdesk.com/spv/expertise-spv
https://fd8.formdesk.com/spv/expertise-spv


Daadkrachtig bestuur
Strategisch beleid 2026-2028

Sterke positie bepalen binnen veranderingen
V&VN en in verbinding blijven

Continuïteit verhogen door 
herverdelen taken ondersteuning



SPV op de goede werkplek
Strategisch beleid 2026-2028

• Kennis delen over behoud van SPV-en in het werkveld

•

• AGB code dynamisch maken



leden bij elkaar brengen
Strategisch beleid 2026-2028

• Versterken/uitbreiden regio bijeenkomsten

• Vakgroep SPV stimuleren 
(pleidooi deelname aan VAR)

• Lerend netwerk initiëren

• Goede inhoudelijke studiemiddag 
twee keer per jaar



Website redactie 
VenVN-SPV.nl



Webredactie VenVn SPV

• Mirella

• Marja

• Claudia

• Karin



Webbeheer V&Vn SPV

• Bert

• Eelco



Webredactie Taken

• Websitebeheer

• Berichten plaatsen website, LinkedIn, sociale media

• Nieuwsberichten zoeken, beoordelen en plaatsen

• Schrijven blogs

• Contact met gastschrijvers blogs 

• 4x per jaar webredactie overleg



Webbeheer Taken

• Websitebeheer

• Blogs en podcasts plaatsen op de mediakanalen en 
website

• Plaatsen nieuwsberichten op mediakanalen en website

• Ondersteuning webredactie

• Webredactieoverleg 4x per jaar



Contact: webredactie@venvn-spv.nl

Nieuwe ideeën zijn welkom, 
heb je deze zoek dan contact!!



Bijzondere leden 2026

• Het bestuur wil twee bijzondere leden ere-lid van de V&VN 
afdeling SPV maken.

• En daar gaan we nu aandacht aan besteden!



Ivonne van der Padt

• Een belangrijke steunpilaar voor de vakvereniging SPV, die wanneer nodig 
opstond om de vereniging weer nieuwe impulsen te geven ook als 
bestuurder. In 2013 raakte het bestuur in crisis en werd ze op 23 mei 2013, 
samen met een aantal andere oud gedienden, voorzitter van een nieuw 
bestuur van de afdeling SPV. 

• Binnen de vereniging beklede ze onder andere:
- Lid COOV, centraal orgaan opleidingen verpleegkunde, onderdeel van 
CONO, centraal orgaan nascholing opleiding GGZ

- Redactielid Sociale Psychiatrie
- Bestuurslid/penningmeester NVSPV 1997 - 2000
- Voorzitter V&VN-SPV 2013 - 2016

• Tevens is ze voor velen een bekende opleider voor ons SPV-beroep.



Ivonne van der Padt

Bij ons 20-jarige bestaan schreef ze een boek, een 
eigen uitgave van de toenmalige NVSPV. Over de 
geschiedenis van de ons beroep als sociaal 
psychiatrisch verpleegkundigen. 
“Hoopvol bezorgd”

Gewoon digitaal te downloaden met veel 
interviews met collega SPV-en. 
https://archief-spv.nl/overigen/ov-hoopvolbezorgd.html

Of door de QR-code te gebruiken.



Ivonne van der Padt

Naast het schrijven van het Lustrum boek 1999 verschenen er meer boeken waar we Ivonne weer als auteur 
terugvinden.

<- In kader van vrouwenstudies onderzoek (1997) gedaan naar vrouwen die op de  verkadefabriek werkte.    
Ruytermeisjes en Verkadevrouwen – Sprekende geschiedenis

Zorgen voor je ouders, een leidraad voor mantelzorgers (2002) ->

<- In kader van Orion traject heeft ze samen met Caroline Nijhuis een boek en film gemaakt over verpleegkunde,
zie referentie in SP68 juli 2003 Pentimento

Sociale psychiatrie (twee boeken 2005, 2010) ->

<- Psychische kwetsbaarheid  (2017)



Ivonne van der Padt

Het bestuur vindt het een eer 
om Ivonne voor haar 
verdiensten de status van 

ere-lid van de V&VN-SPV 

toe te kennen.



Gerard Lohuis

Boegbeeld voor de sociale psychiatrie.
Al vroeg in zijn carrière stond hij op om aandacht te vragen voor de 
kwetsbaren in onze samenleving.



Gerard Lohuis

Binnen onze afdeling is hij met zijn visie voor onze beroepsgroep 
medebepalend



Gerard Lohuis

Ook als auteur en redacteur van Sociale Psychiatrie drukt hij met verve 
zijn stempel



Gerard Lohuis

Als docent is hij associate member van Movisie en docent van de Post-
HBO SPV opleiding te Groningen.

Kleurde Oranje
en werd Ridder 
De koning was ons voor!Deze docent werkt mee aan:

Aanpak vervuiling en hoarding
Netwerkzorg Specialist -Train de trainer

Post-hbo opleiding bemoeizorg

Post-hbo opleiding GGZ-Agoog

Omgaan met agressie en (dreiging van) geweld binnen de ggz

Dubbele diagnose 

Omgaan met psychiatrie in de maatschappelijke opvang 

Indiceren van zorg bij psychische stoornissen in de WMO

Opleiding Praktijkondersteuner Huisartsenzorg GGZ: POH-GGZ



Gerard Lohuis

Het bestuur vindt het een eer 
om Gerard voor zijn 
verdiensten de status van 

ere-lid van de V&VN-SPV 

toe te kennen.



Korte pauze. 
Vervolg ALV rond: uur



Belangrijke ontwikkelingen 
voor de SPV

Cruciale ggz: HIC, IHT en acute zorg
Het Normenkader HIC/IHT is inhoudelijk gereed en wordt verder uitgewerkt 
met budgettaire parameters. Daarna volgt doorontwikkeling richting een 
zorgstandaard. V&VN borgt hierin het verpleegkundig perspectief, met 
aandacht voor deskundigheid, veiligheid, professionele ruimte en 
randvoorwaarden voor goede zorg. 
De SPV levert vooral input op het onderdeel IHT. 

Ontwikkeling Stand van zaken Inzet V&VN

Cruciale ggz Normenkader HIC/IHT inhoudelijk gereed; 
verdere uitwerking met budgettaire 
parameters en zorgstandaard volgt.

Borgen verpleegkundig perspectief op 
deskundigheid, veiligheid, professionele 
ruimte en randvoorwaarden.



Belangrijke ontwikkelingen 
voor de SPV

Mentale Gezondheidsnetwerken: rol moet concreter worden
De ontwikkeling van Mentale Gezondheidsnetwerken raakt vooral SPV-en in domein 
overstijgende samenwerking en verkennende gesprekken. Uit de V&VN-enquête blijkt dat 
de betrokkenheid nog beperkt is: 11,3% is actief betrokken en 61,5% heeft beperkte of 
geen kennis van MGN. Tegelijk is er potentieel: bijna de helft wil wel verkennende 
gesprekken voeren, maar doet dit nog niet. Daarom ligt de inzet op rolhelderheid, 
praktische ondersteuning en implementatie. V&VN werkt aan een handreiking 
verkennende gesprekken.

Op de studiemiddag vandaag: Mentale gezondheidsnetwerken en Ecosysteem Mentale 
Gezondheid (GEM)

Ontwikkeling Stand van zaken Inzet V&VN

Mentale Gezondheids
netwerken

Betrokkenheid nog beperkt; 11,3% 
actief betrokken, 61,5% beperkte/geen 
kennis.

Rolhelderheid creëren en handreiking 
verkennende gesprekken ontwikkelen.



Belangrijke ontwikkelingen 
voor de SPV

GGZ-kwintet: gezamenlijke lobby en belangenbehartiging
V&VN neemt deel aan het GGZ-kwintet: een informeel samenwerkingsverband met de 
Nederlandse ggz, NIP, NVvP en MIND. Binnen dit overleg trekken partijen samen op in 
lobby, belangenbehartiging en agendering van gezamenlijke thema’s, zoals cruciale ggz, 
arbeidsmarkt, domein overstijgende zorg en de positionering van de ggz in landelijke 
beleidsontwikkelingen. V&VN brengt hierin het perspectief van verpleegkundigen, SPV-en 
en verpleegkundig specialisten in
Op 12 mei heeft een dialoogbijeenkomst plaats gevonden met Ruth Peetoom, voorzitter 
van de Nederlandse GGZ. Onze vice-voorzitter Hendrik-Jan van Essen, heeft daaraan ook 
deelgenomen. 

Ontwikkeling Stand van zaken Inzet V&VN

GGZ-kwintet Informeel samenwerkingsverband met 
de Nederlandse ggz, NIP, NVvP en 
MIND.

Gezamenlijke lobby en 
belangenbehartiging op o.a. cruciale 
ggz, arbeidsmarkt en 
domeinoverstijgende zorg.



Implementatie LKS 4.0 
voortgang

Belangrijke bronnen voor nu zijn podcasten goodpractise LKS, 
een webinar, eerdere ALV’s en studiemiddagen



• Bestuur onderzoekt het opzetten van een klankbordgroep om enerzijds in 
kaart te brengen waar en hoe in organisaties aan de slag wordt gegaan 
met regiebehandelaarschap SPV. Anderzijds een mogelijkheid om waar we 
kunnen te ondersteunen c.q. ontwikkelingen met elkaar te delen.

• Het bestuur heeft overleg gehad met een deskundige over de weging 
binnen de FWG van  regiebehandelaar in de coördinerende rol.

Voor NU in deze ledenvergadering willen we 
vragen of  leden iets kunnen vermelden of 
vertellen hoe de vlag, in jou organisatie, erbij 
staat.

Implementatie LKS 4.0 
voortgang



Resultaten V&VN-SPV 2025
OVERZICHT VAN DE BEGROTE INKOMSTEN EN UITGAVEN  versus RESULTATEN OVER 2025

Begroting 2025 Resultaat 2025

Inkomsten Uitgaven Inkomsten Uitgaven

€ € € €

Opbrengst lid/abonnementen 01 0 0

Kantoor en administratie kosten 02 0 0

Bestuurskosten 03 0 0

Public Relations incl. website 04 0 0

Sociale Psychiatrie 05 0 0

Projecten 06 0 0

Studiemiddag en ALV 07 0 0

Regio’s 08 0 0

Commissies en werkgroepen 9 0 0

Uit reservegeld of winst 10

Totaal

frans
Doorhalen



Toelichting resultaten 2025

01. Inkomsten

Het aantal leden groeit waardoor de inkomsten hoger worden. Daar staat tegenover dar de uitgaven door toegenomen 
omvang ook hoger word.

02. Kantoor en administratiekosten 

Samenwerking begonnen met Bureau Bert Wijnmaalen voor logistieke ondersteuning afdeling. Deze post betreft 
verder BackOffice V&VN-SPV, zoals financieel beheer, portokosten, distributie en email correspondentie met leden. 
Maken van draaiboeken, afstemmen wie wat oppakt betekent meer investeren waardoor hogere kosten dan begroot. 

03. Bestuurskosten

De bestuurskosten zijn lager uitgevallen door de openstaande vacatures..

04. Public Relations en websites

Activiteiten rondom de websites nemen toe, denk bijvoorbeeld aan de (arbeidsintensieve) podcasts, daar is voor 2025 
rekening mee houden. Een succesvolle profilering waarvoor het bestuur de extra uitgaven heeft goedgekeurd.

05. Sociale Psychiatrie

Drukwerk en portokosten van Sociale Psychiatrie door aantal exemplaren en verhoging portokosten met bijna 10% 
overschreden.



Toelichting resultaten 2025

06. Projecten

Bestuur  heeft externe expertise ingehuurd voor onder andere waarderend auditen opleidingen SPV. Binnen de 

perken gehouden maar loopt in 2026 door.

07. ALV en Studiemiddag

Een belangrijke activiteit van de vereniging, planning, voorbereiding en kwalitatief goede online deelname capaciteit 

blijft dit voor de afdeling een hoge post. Wel zijn we hierdoor in staat dit verder kosteloos aan onze leden aan te 

bieden en te verbinden aan toegekende accreditatie punten.

08. Regiobijeenkomsten

Mede door de gedegen inzet van Bert Wijnmaalen voor het ondersteunen van de regiobijeenkomsten zijn er meer 

regiobijeenkomsten of worden deze gestimuleerd er 1 op te zetten.

09. Commissies en werkgroepen 

We onderzoeken of commissies of werkgroepen meer ingezet kunnen worden om de spv zichtbaarder op de kaart te 

zetten. 

10. Reservegelden

Resultaat opname uit reservegelden is gehalveerd voor dit jaar.



naam Start 
aspirant

benoeming functie aftreden hernoeming aftreden

Marlous Zuiderveld Sept-21 Nov 21 Voorzitter
mei 2022

Nov-24
(febr 25)

Nov 24 Nov 27

Hendrik-Jan van 
Essen

Mei-22 Mei 22 Vice-voorzitter
aug 2022

Mei-25 Mei 25 Mei 28

Lianne de Vries Mei-22 Nov-22 Lid Nov-25

Sacha Nijen Twillhaar Jan-24 Mei-24 Lid Mei 27

Tjeu Borremans Febr-25 Mei-25 Lid Mei-28

Wilfred Slobbe Febr-25 Mei-25 Lid Mei-28

Gaby Visser Febr-25 Mei 26 * Lid

* Mits beschikbaar en benoemd door de ALV

Rooster van aftreden
Benoeming bestuursleden



Sluiting van de vergadering

• Hartelijk dank voor jullie inbreng.

• De volgende ALV en Studiemiddag
is op 19 november 2026, zowel fysiek als online bij te 
wonen.

www.venvn-spv.nl
www.archief-spv.nl

http://www.venvn-spv.nl/
http://www.venvn-spv.nl/
http://www.venvn-spv.nl/
http://www.archief-spv.nl/
http://www.archief-spv.nl/
http://www.archief-spv.nl/
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